STATUTARNI MESTO
LIBEREC

6. zasedani zastupitelstva mésta dne: 24. 6. 2010

Bod poradu jednani:

Véc: Schvaleni prijeti dotace na projekt

Zavadéni procesniho a projektového Fizeni na Statutirnim mésté Liberec a jim
ziizovanych ¢i zaloZenych organizacich

Zpracoval: Veronika fialova
odbor, odd€leni: odbor Koordinator dotaci EU
telefon: 48 524 3191

Schvalil: vedouci oddéleni
vedouci odboru Ing. Michal Veresc¢ak
Projednano: Ing. Jifim Kittnerem, primatorem mésta
JUDr. Markem Rehac¢kem, tajemnikem magistratu
Ing. Tomasem Hamplem, koordinator koncepcnich zalezitosti

Poznamka:

Ing. Jifi Kittner, v.r.

Predklada: s ‘<
primator mesta

Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta po projednani

schvaluje



1) spfijetim dotace na projekt Zavadéni procesniho a projektového Fizeni na
Statutarnim mésté Liberec a jim zfizovanych ¢i zaloZenych organizacich
z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Poskytnutd dotace bude Cinit
85% z celkovych zplsobilych vydajh projektu, nejvyse vSak 8 464 850,27,- K¢.

a uklada

1. Ing. Jifimu Kittnerovi, primatoru meésta, zajistit podepsani smlouvyo poskytnuti
dotace mezi SML a MVCR.



Diivodova zprava

V souladu s podminkami pfijeti dotace je nutné tuto skutecnost schvalit jak radou meésta, tak
zastupitelstvem mésta.

Rozhodnuti o pfidéleni dotace SML na projekt Zavadéni procesniho a projektového fizeni na
Statutarnim mésté Liberec a jim zfizovanych ¢i zalozenych bylo vystaveno dne 21.4.2010.
Poskytnuta dotace bude Cinit 85% z celkovych zpiisobilych vydaji projektu, nejvySe vsak
8 464 850,27,- K¢.

Na spolufinancovani zbyvajicich 15% se bude podilet kancelat tajemnika magistratu, Zoolo-
gicka zahrada Liberec, piispévkova organizace, organ SML M¢stska policie Liberec.
Spolufinancovani bude rozlozeno rovnomérné mezi vyse zminéné slozky cca 500 000,-K¢ na
kazdou a z toho tato ¢astka bude rozloZena do dvou let. To znamena 250 000,-K¢ od kazdé
organizace ro¢n¢.

Predpokladany termin zahajeni projektu je 1.10.2010 a ukonceni 30.11.2012.

Hlavnim cilem projektu Zavadéni procesniho a projektového fizeni na Statutdrnim mésté Li-
berec a jim zfizovanych ¢1 zaloZzenych organizacich je dokonceni procesu zvySovani kvality
fizeni ve Statutdrnim mést¢ Liberec a jim ziizenych nebo zalozenych organizaci:

- organ SML Méstska policie Liberec,
- Zoologicka zahrada Liberec, pfispévkova organizace.

V téchto tfech organizacich se bude kontinualn¢ implementovat procesni fizeni dle normy
ISO 9001:2008. U Statutarniho mésta Liberec poté navazeme na vybrané vystupy z imple-
mentace procesniho fizeni nastavenim systému projektového fizeni.

Zavedenim modernich metod zvySovani vykonnosti, kvality, efektivity a transparentnosti za-
pojenych organizaci zvysime kvalitu celkového fizeni a managementu Magistratu mésta Libe-
rec a zapojenych organizaci. Projektové fizeni navic sjednoti systém piipravy, realizace a udr-
zitelnosti projektd SML.



Ptilohy:

Ptiloha €. 1 — Vyrozuméni o schvaleni Zadosti o finan¢ni podporu z OP LZZ na grantovy
projekt Zavadéni procesniho a projektového fizeni na Statutdrnim meésté
Liberec a jim  zfizovanych ¢i zalozenych organizacich;
r. ¢. CZ.1.04/4.1.01/53.00107

Ptiloha ¢. 2 — PtedloZena zadost projektu.



R PN OPERACNI PROGRAM b
Rt ﬁ LIDSKE ZDROJE eces seee MINISTERSTVO VNITRA
- EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST sossosses CESKE REPUBLIKY

LA L A R L LA R

\v/ Praze dne 21. dubna 2010
C.j.: MV-11587/OSF-2010

Véc: Vyrozuméni o schvaleni zadosti o finanéni podporu z OP LZZ na grantovy projekt
Zavadéni procesniho a projektového fizeni na Statutarnim mésté Liberec a jim
ziizovanych ¢i zalozenych organizacich; r. €. CZ.1.04/4.1.01/53.00107

Vazeny pane,

oznamujeme Vam, ze na zakladé zadosti o finan¢ni podporu z OP LZZ a doporuceni
vybérové komise ze dne 9.4.2010 Vam

BYLA PRIDELENA

finan€ni podpora z verejnych prostfedkl na Vami pfedlozeny grantovy projekt. Maximalni
vySe finan¢ni podpory na uvedeny projekt byla stanovena na 9.958.647,38 K¢&. Kraceni
rozpoctu nebylo navrzeno.

Vybérova komise pozaduje vysvétleni hodnot Monitorovacich indikatora 07.46.13
Pocet uspésnych absolventti kurzi a 07.57.00 Pocet nové vytvorenych/ inovovanych
produktu. Prosime o zaslani dopisu, ve kterém vyse uvedené vysvétlite.

Vefejné prostfedky pro realizaci projektu Vam budou poskytnuty na zakladé ,Rozhodnuti o
poskytnuti dotace” ze strany Ministerstva prace a socialnich véci zastoupenym
Ministerstvem vnitra CR.

Pro pfipravu Rozhodnuti o poskytnuti dotace si Vas dovolujeme pozadat o zaslani
nasledujicich podkladu (pfislusné formulare jsou ke stazeni na www.esfcr.cz):

Prohladeni o bezdluznosti a bezdahonnosti;

Prohladeni o partnerstvi (pouze v pfipadé€, Ze ma Zadatel partnera);

Prohlaseni o zavaznych zménach, které nastaly od doby podani zadosti;
Prohlaseni o tom, Ze na schvaleny projekt Zadatel neCerpa jiné vefejné prostredky;
ProhlaSeni pfijemce o zajisténi 15% zpusobilych vydaju na ¢ast spolufinancovani;
Formulaf finanéni identifikace potvrzeny bankou, u které je uCet veden.

VSechny materialy, které nam budete zasilat, oznaéte registracnim cislem projektu.

Tyto podklady prosime zaslat na niZze uvedenou adresu nejpozdéji do 5.5.2010. V pfipadé
nedodrzeni tohoto terminu bude finan&ni podpora nabidnuta jinému zadateli.

Po prozkoumani Vami dodanych podklad(l a vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace budete
vyzvani k jeho pfijeti (k podpisu jiného smluvniho vztahu).

Podrobné informace o pravidlech stanovenych pro realizaci projektu a Cerpani finanéni
podpory, po€inaje schvalenim projektu k financovani, naleznete v Pfiruéce pro pfijemce
finan€ni podpory projektll OP LZZ, ktera je k dispozici na webovych strankach www.esfcr.cz.

Dovolujeme si Vas upozornit, ze naklady projektu jsou zplsobilé az po datu uvedeném ve
smluvnich dokumentech jako zahdjeni projektu do data ukon€eni. Schvaleni Zzadosti tedy
neni datem zacatku zpUsobilosti vydaju.

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz


http://www.esfcr.cz/
http://www.esfcr.cz/

OPERACN[ PROGRAM e .
e LIDSKE ZDROJE ceee ssse MINISTERSTVO VNITRA

EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST sececsees CESKE REPUBLIKY

LA L LS B B 28 Q1

V pfipadé jakychkoliv nejasnosti kontaktujte prosim pracovnika: Jan Zeman, 974 818 517,
jan.zeman@mvcr.cz. Pokud jiz nemate na realizaci projektu s vyuzitim prostfedk( OP LZZ
zajem, sdélte nam prosim obratem (do 15 dnl od doruceni) tuto skute€nost na adresu:
Ministerstvo vnitra CR, Odbor strukturélnich fondd, Jindrisské 34, 110 00 Praha 1.

Vzhledem k tomu, Ze na finanéni podporu z OP LZZ neni pravni narok, neni proti tomuto
oznameni pfipustny Zadny opravny prostfedek.

S pozdravem

Mgr. Sarka Kysilkova
Vedouci oddéleni OP LZZ
Vazeny pan
Ing. FrantiSek Hrusa
Nameéstek primatora pro rozvoj a Uzemni koncepci
nam. Dr. E. BeneSe 1
460 01 Liberec

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz


mailto:jan.zeman@mvcr.cz
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Nazev projektu: Procesni a projektové fizeni

Registracni Cislo:

* X x
* *

; * *
ovropsky |, ¢
somamt
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1. Identifikace operacniho programu a vyzvy

Cislo opera&niho programu: CZ.1.04

Nazev operacniho programu: OP Lidské zdroje a zaméstnanost

Cislo globalniho grantu: CZ.1.04/4.1.01

Nazev globélniho grantu: GG 4.1. Smart Administration

Cislo prioritni osy: 4.4a

Nazev prioritni osy: Vefejna sprava a vefejné sluzby (Konvergence)

Cislo oblasti podpory: 4.4a.1

Nazev oblasti podpory: Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy

Cislo vyzvy: 53

Nazev vyzvy: Vyzva pro p,Fedeédéni GP 4.1 - ZvySeni kvality Fizeni v Gfadech uzemni
vefejné spravy

Typ Géetni jednotky: Pro USC, PO, SF a 0SS

Ugetni osnova: 505/2002 Sb.  501-522 (FZ 03/2003)

Nazev IPRM:

Kéd IPRM:

Nazev aktivity IPRM:
Cislo aktivity:
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2. ldentifikace projektu

Nazev projektu: Zavadeni procesniho a projektového Fizeni na Statutarnim mésté Liberec a jim
zfizovanych ¢i zaloZzenych organizacich

Zkraceny nazev projektu:  Procesni a projektoveé fizeni

Nazev projektu anglicky: Implementing of process and project management for the Statutory City Liberec
and its established or based organizations

Predpokladané datum 01.10.2010

zahdjeni realizace

projektu:

Predpokladané datum 30.11.2012

ukonceni realizace

projektu:

Doba trvani v mésicich: 26,0

Struc¢ny obsah projektu:

Statutarni mésto Liberec (SML) se dlouhodobé zaméfuje na zvy3Sovani kvality nejen uvnitf afadu, ale zarover i u
jim zfizovanych a zaloZenych organizaci. Soucasti nastaveného interniho planu SML jsou tak vystupy, které jsou
obsazené v predkladaném projektu, jehoz hlavnim cilem je dokon&eni procesu zvySovani kvality fizeni SML a
zapojenych organizaci.

V rédmci tohoto projektu se budeme specializovat na zavadéni procesniho fizeni dle normy 1ISO 9001:2008 a
navazujiciho projektového fizeni na Magistratu mésta Liberec. Procesni fizeni budeme kontinualné se SML
zavadét i u dvou zapojenych organizaci. Jedna se o:

- organizac¢ni slozku SML Méstska policie Liberec (MPL),
- Zoologicka zahrada Liberec, pfispévkova organizace (ZOO).

Procesni fizeni bude mit za nasledek zefektivnéni Fizeni a organizace, zvySeni kvality poskytovanych sluzeb a
nepfimo také zmirnéni rozdild v poskytovani verejnych sluzeb a zajisténi jejich adekvatni dostupnosti. Projektové
fizeni potom sjednoti systém pripravy, realizace a udrzitelnosti projektd SML.

ZvySovani kvality vefejnych sluzeb prostfednictvim aplikace projektového a procesniho fizeni povede k dalSimu
rozvoji a modernizaci vyuZiti standard( kvality v rdmci mésta Liberec.

Spolec¢né s realiza¢nim tymem bude hlavni ¢innosti projektu (zejména odborného typu) zajiStovat konzultacni
spolecnost, ktera bude vybrana na zakladé vybérového fizeni.

Do projektu se zapoji minimalné 85 zaméstnanct SML (z toho min. 16 vedoucich pracovnik(), 45 zaméstnancl
MPL (z toho min. 10 vedoucich pracovnik() a 40 zaméstnancl ZOO (z toho min. 10 vedoucich pracovnikd).
Celkové se tedy do projektu zapoji minimalné 170 zaméstnancl zapojenych organizaci. 18 pracovnikl ziska
certifikat interniho auditora.

Za kazdy zapojeny subjekt budou vystupem projektu nasledujici inovované produkty: Mapa procest, Rizena
dokumentace, Pfirucka jakosti.

Projekt pocita s vybérovym fizenim: Ano
Projekt vychézi z IPRM: Ne
Projekt ma partnera: Ne

Byl jste pfijemce podpory de minimis za posledni 3 t€etni obdobi: Ne
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3. Identifikace Zzadatele

Nazev zadatele: STATUTARNI MESTO LIBEREC
Pravni forma: Obec nebo m.¢ast hl.m.

IC: 00262978

DIC: CZ00262978

Je pldtcem DPH ve vztahu Ne
k aktivitdm projektu:

Typ Zadatele: Obec

Je zadatel MSP: Ne

Stru€na charakteristika organizace a zkuSenosti v oblasti zaméreni projektu:

Magistrat mésta Liberec vykonava spravni ¢innost ve své plisobnosti pro 97 542 obyvatel mésta, pracuje jako
povéreny Gfad obce s rozsifenou plsobnosti pro dalSich 27 obci, tedy jako spravni organ pro 136 257 obéandl. V
¢ele magistratu stoji primator mésta Ing. Jifi Kittner. Za pInéni Gkoll je odpovédny tajemnik JUDr. Marek
Rehadek.

V minulosti probéhlo nékolik procesnich auditll na vybrané odbory Statutarniho Mésta Liberec, a taktéZ i na
projektové fizeni. V soucasnosti existuji na SML tfi odbory zajidtujici dotaéni management evropskych projektd
(Odbor koordinator dotaci EU, Odbor rozvojovych projektti a Odbor technické spravy vefejného majetku).
ZkuSenosti s evropskymi projekty m& SML bohaté. Investi¢ni projekty, napf.: Tramvajova trat’' Rochlice (ROP
1.2.), Komunikace Vyprez-Jestédka (ROP 3.1.), z neinvesti¢nich napfiklad Podpora modernich forem vyuky v ZS
Libereckého kraje (OPVK). V neposledni fadé realizuje SML dva integrované plany: IPRM Liberec ? z6na Lidové
sady (ROP 2.1.) a IPRM Liberec ? regenerace sidlisté Rochlice (IOP 5.2.).
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Statutarni zastupci:

Prijmeni:
Titul pred:

Funkce osoby:

HruSa
Ing.

Nameéstek primatora pro rozvoj a

Uzemni koncepci

Jméno: FrantiSek

Titul za:

Telefon I.: 485243141

Telefon Il.: Fax:
Email: hrusa.frantisek@magistrat.liberec.cz
Kontaktni osoba:
Prijmeni: Pilny Jméno: Jiri
Titul pred: Mar. Titul za:
Funkce osoby: Specialista odboru Koordinator Telefon I.: 485243188
dotaci EU
Telefon Il.: Fax:
Email: pilny.jiri@magistrat.liberec.cz
Hlavni kontaktni osoba: Pilny JiFi
Oficiélni adresa:
Kraj: Liberecky Okres: Liberec
Obec: Liberec Cast obce: Liberec I-Staré Mésto
Méstska ¢ast: Liberec (ne€lenéné mésto) Ulice: nam. Dr. E. BeneSe
PSC: 460 01 Cislo 1 Cislo 1
popisné: orientacni:
WWW: www.liberec.cz
Adresa pro doruceni:
Kraj: Liberecky Okres: Liberec
Obec: Liberec Cast obce: Liberec I-Staré Mésto
Méstska Cast: Liberec (neclenéné mésto) Ulice: nam. Dr. E. BeneSe
PSC: 460 01 Cislo 1 Cislo 1
popisné: orientacni:
WWW: www.liberec.cz
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4. Partner projektu
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5. Realizaéni tym

Cislo: 001
Vybér typu pozice: Manazerské a administrativni pozice
Nazev pozice / jméno pracovnika: ManaZer projektu

Nazev subjektu: STATUTARNI MESTO LIBEREC
Forma: DPC

Uvazek: 0,50/mésic

Sazba: 45 500,00 K¢&

Popis pozice v projektu:

Tento pracovnik je zodpovédny za celkové fizeni projektu predevsim pak za:

- komunikaci s poskytovatelem podpory, konzultani spole€nosti a vSemi €leny realizacniho tymu,
- spravnost a pfipravu monitorovacich zprav vdech typt (priibézné, zavérecna),

- fadny chod projektu v souladu s harmonogramem,

- zajisténi planované publicity projektu,

- sledovani spravnosti a vyhodnocovani napliiovani monitorovacich indikatord projektu,

- pribéZnou analyzu a hodnoceni pribéhu projektu,

- za vybér a smluvni vztahy pracovnikl proj.,

- provedeni vybérového fizeni,

- vedeni porad o projektu,

- spravnost a administraci pfipadnych zmén projektu a pfipravu podkladi pro rozhodnuti.

Manazer se zaroven se podili na realizaci vSech kliCovych aktivit projektu.
Tento pracovnik pracuje na projektu na 50% Gvazek po dobu 26 mésicd.

Uvéadéna je superhruba mzda v€etné povinného Urazového pojisteni.

S touto pozici jsou kromé& osobnich a reZijnich naklad( spojeny cestovni nahrady, notebook a telefo

Cislo: 002
Vybér typu pozice: Manazerské a administrativni pozice

Nazev pozice / jméno pracovnika: Finan¢ni manazer

Nazev subjektu: STATUTARNI MESTO LIBEREC
Forma: DPC

Uvazek: 0,50/mésic

Sazba: 40 368,00 K¢

Popis pozice v projektu:
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Finan€ni manazer projektu mé zodpovédnost za spravnost vedeni G€etni evidence a za vécnou spravnost
administrativy projektu, pfedevsim pak za:

- zajisténi chodu kancelare,

- shromaZdovani a evidence Ucetnich podkladd (vedeni Gcetni evidence),

- pfipravu mzdovych podkladdl,

- pripravu podkladd pro finanéni ¢asti monitorovacich zprav viech typd,

- dohled nad financovanim projektu a stavem rozpoctu projektu.

uctovani jednotlivych polozek v U€etnictvi Zadatele v souladu s platnou legislativou.
- kontrolu Gcetnich dokladd a zG&tovani poloZek,

- vedeni bankovniho UcCtu,

- zpracovani mzdové evidence.

Podili se na:

- poradach vedeni projektu,

- pripravé podkladd pro monitorovaci zpravy projektu,

- kontrolach projektu.

Finanéni manaZer pracuje na projektu na poloviéni Givazek po dobu 26 mésicll. Je podfizen manazerovi projektu.

Uvadéna je superhrubd mzda vCetné povinného Urazového pojisténi.

S touto pozici jsou kromé osobnich a rezijnich naklad( spojeny vylohy na notebook a telefon.

Cislo: 003

Vybér typu pozice: Odborné pozice

Nazev pozice / jméno pracovnika: Manazer kvality

Nazev subjektu: STATUTARNI MESTO LIBEREC
Forma: DPC

Uvazek: 0,50/mésic

Sazba: 47 096,00 K¢

Popis pozice v projektu:

Tento pracovnik spolupracuje s externi konzulta€ni spolecnosti a ostatnimi manazery kvality na realizaci odborné
¢asti projektu, tj. na vSech tfech klicovych aktivitdch. Specializuje se na SML.

Podili se pfedevsim na:

- zpracovani analyz a navrh( na rozhodnuti v oblasti vytvareni pfedpokladd pro zlepSovani fizeni Gfadu mistni
samospravy SML, MPL a ZOO.

- zkoumani a zlepSovani fizeni v oblasti vysledkd,

- implementaci vystupl ze druhé a tfeti etapy projektu,

- vyhodnoceni projektu,

- prezentaci vysledkd,

- konzulta€ni €innosti s jednotlivymi pracovniky,

- planovani harmonogramu praci,

- zpracovani zapist z konzultaci,

- obsahové naplni a realizaci seminarl a zavére¢né konference,
- kontrolach projektu.

V ramci projektu pracuje manazer kvality na 50% Gvazek po dobu 26 mésic(. Je podfizen manazerovi projektu.
Uvéadéna je superhruba mzda v€etné povinného Urazového pojisténi.

S touto pozici jsou kromé& osobnich a reZijnich naklad( spojeny cestovni nahrady, notebook a telefon.
Cislo: 004

Vybér typu pozice: Odborné pozice

Nazev pozice / jméno pracovnika: ManaZer kvality
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Nazev subjektu: STATUTARNI MESTO LIBEREC

Forma: DPC
Uvazek: 0,50/mésic
Sazba: 47 096,00 K¢

Popis pozice v projektu:

Tento pracovnik spolupracuje s externi konzultaéni spolecnosti a ostatnimi manazery kvality na realizaci odborné
Casti projektu, tj. na vSech tfech kli€ovych aktivitach. Specializuje se na MPL.

Podili se predevSim na:

- zpracovani analyz a navrhl na rozhodnuti v oblasti vytvareni pfedpokladll pro zlepSovani fizeni Gfadu mistni
samospravy SML, MPL a ZOO.

- zkoumani a zlep3ovani fizeni v oblasti vysledkd,

- implementaci vystup( ze druhé a tfeti etapy projektu,

- vyhodnoceni projektu,

- prezentaci vysledkd,

- konzultaéni Cinnosti s jednotlivymi pracovniky,

- planovani harmonogramu praci,

- zpracovani zapist z konzultaci,

- obsahové naplni a realizaci seminafl a zavére¢né konference,
- kontrolach projektu.

V rdmci projektu pracuje manaZer kvality na 50% Gvazek po dobu 26 mésict. Je podfizen manaZerovi projektu.
Uvadéna je superhrubd mzda vcetné povinného Urazového pojisténi.

S touto pozici jsou kromé& osobnich a rezijnich naklad(l spojeny cestovni nahrady, notebook a telefon.

Cislo: 005

Vybér typu pozice: Odborné pozice

Nazev pozice / jméno pracovnika: Manazer kvality

Nazev subjektu: STATUTARNI MESTO LIBEREC
Forma: DPC

Uvazek: 0,50/mésic

Sazba: 47 096,00 K¢

Popis pozice v projektu:
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Tento pracovnik spolupracuje s externi konzultaéni spolecnosti a ostatnimi manazery kvality na realizaci odborné
¢asti projektu, tj. na v8ech tfech klicovych aktivitdch. Specializuje se na ZOO.

Podili se predevSim na:

- zpracovani analyz a navrhl na rozhodnuti v oblasti vytvareni pfedpokladil pro zlepSovani fizeni Gfadu mistni
samospravy SML, MPL a ZOO.

- zkoumani a zlep3ovani fizeni v oblasti vysledkd,

- implementaci vystupl ze druhé a tfeti etapy projektu,

- vyhodnoceni projektu,

- prezentaci vysledkd,

- konzultacni Cinnosti s jednotlivymi pracovniky,

- planovani harmonogramu praci,

- zpracovani zapist z konzultaci,

- obsahové naplni a realizaci seminafl a zavére¢né konference,
- kontrolach projektu.

V rdmci projektu pracuje manaZer kvality na 50% Gvazek po dobu 26 mésicl. Je podfizen manaZerovi projektu.
Uvadéna je superhrubd mzda vcetné povinného Urazového pojisténi.

S touto pozici jsou kromé& osobnich a rezijnich naklad(l spojeny cestovni nahrady, notebook a telefon.
Cislo: 006

Vybér typu pozice: Manazerské a administrativni pozice

Nazev pozice / jméno pracovnika: Administrativni asistent

Nazev subjektu: STATUTARNI MESTO LIBEREC
Forma: DPC

Uvazek: 0,40/mésic

Sazba: 32 294,00 K¢

Popis pozice v projektu:

Tento pracovnik zajiStuje dalSi administrativni prace spojené s realizaci projektu.
Je zodpovédny predevsim za:

- pfipravu, tisk a kompletaci materiald k jednotlivym klicovym aktivitam,
- provedeni archivace material a dokument( k projektu (véetné elektronické podoby),
- zpracovani a distribuci zapist z porad projektu.

Podili se na:

- vyhodnoceni projektu,

- prezentaci vysledkd,

- poradach vedeni projektu,

- pripravé podkladd pro monitorovaci zpravy projektu,
- realizaci Skoleni a zavéreCného seminare.

Administrativni asistent je pfimo podfizeny manazerovi projektu. Pracuje na projektu na 40% Gvazek po dobu 26
mésicd.
Uvadéna je superhruba mzda v€etné povinného Urazového pojisténi.
S touto pozici nejsou kromé osobnich a reZijnich nakladtd spojeny Zadné dalsi vylohy.
Cislo: 007
Vybér typu pozice: Odborné pozice
Nazev pozice / jméno pracovnika: Webgrafik
Nazev subjektu: STATUTARNI MESTO LIBEREC
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Forma: DPP
Uvazek: 400,00/hodina
Sazba: 340,00 K¢

Popis pozice v projektu:

Tento pracovnik méa v projektu zodpovédnost za vypracovani, aktualizaci a udrzbu www stranek projektu.
Webgrafik zaroven poskytuje informatickou podporu fizeni projektu a to po celou délku projektu.

Webgrafik pracuje na projektu v rozsahu 400 hodin po celou dobu trvani projektu.
Jedna se o vysoce odbornou praci.

Jiné nez osobni naklady nejsou s touto pozici spojeny.

Cislo: 008

Vybér typu pozice: Odborné pozice

Nazev pozice / jméno pracovnika: Interni auditofi

Nazev subjektu: STATUTARNI MESTO LIBEREC
Forma: DPP

Uvazek: 468,00/hodina

Sazba: 340,00 K¢

Popis pozice v projektu:

Interni auditofi projdou Skolenim internich auditord v kliGové aktivité 2.6. Pfedpokladany pocet Géastnikd Skoleni
je za SML 8-10 osob, za MPL 4-5 osob a za ZOO 4 osoby.

Prostfednictvim nové vySkolenych internich auditor(i prob&hnou audity procest v SML, MPL a ZOO (viz kliova
aktivita ¢. 2.7). Kazdy z 18 certifikovanych internich auditor(i odpracuje na projektu 26 hodin. Celkem tak interni
auditofi odpracuji 468 hodin.

Jednd se o vysoce odbornou praci.

Jiné nez osobni naklady nejsou s touto pozici spojeny.
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6. Dopady a mista realizace

Uzemi dopadu:

Kéd uzemi dopadu: Nazev Uzemi dopadu: Spada pod:
Cz051 Liberecky kraj Severovychod
Misto realizace NUTS5:

Kod NUTS5: Nazev NUTS5: Spada pod:
CZ0513556904 Liberec (neclenéné mésto) Liberec

Realizované investice NUTS3:

Kod NUTS3:

Nazev NUTS3:

Procentni podil:

Cz051

Liberecky kraj

100,00

Adresa mista realizace projektu:
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7. Popis projektu

Charakteristika hlavnich cil projektu:

Hlavnim cilem projektu je dokonceni procesu zvySovani kvality fizeni ve Statutarnim mésté Liberec a jim
zfizenych nebo zalozenych organizaci:

- organizac¢ni slozka SML Méstska policie Liberec,
- Zoologicka zahrada Liberec, pfispévkova organizace.

V téchto tfech organizacich budeme kontinualné implementovat procesni fizeni dle normy ISO 9001:2008. U
Statutarniho mésta Liberec poté navaZeme na vybrané vystupy z implementace procesniho fizeni nastavenim
systému projektového fizeni.

Zavedenim modernich metod zvySovéani vykonnosti, kvality, efektivity a transparentnosti zapojenych organizaci
zvySime kvalitu celkového fizeni a managementu Magistratu mésta Liberec a zapojenych organizaci. Projektové
fizeni navic sjednoti systém pfipravy, realizace a udrzitelnosti projektd SML.

ZdGvodnéni potfebnosti projektu:

Statutarni mésto Liberec (SML) se dlouhodobé zaméfuje na zvySovani kvality nejen uvnitf Gradu, ale zaroven i u
jim zfizovanych €i zaloZenych organizaci. Souc€asti nastaveného interniho planu SML jsou tak vystupy, které jsou
obsazené v predkladaném projektu.

V ramci tohoto projektu se tak budeme specializovat na zavadéni procesniho fizeni dle normy 1SO 9001:2008 a

navazujiciho projektového fizeni na Magistratu mésta Liberec. Procesni fizeni budeme kontinualné se SML
zavadeét i u dvou zapojenych organizaci. Jedna se o:

- organizacni sloZzka SML Méstska policie Liberec (MPL),
- ZOO Liberec, prispévkova organizace (ZOO).

Procesni fizeni bude zaméfeno na ucelené zmapovani a popis procest, identifikovani kli¢ovych procesu,
stanoveni vykonnostnich ukazatel(l procest a pfezkum efektivnosti procest. Prostfednictvim interniho auditu
také zpracujeme analyzu rizik a kritickych faktorl Uspéchu, jejichZ soucasti budou i navrhy na zlep3eni procesu.
To bude mit za nasledek zefektivnéni fizeni a organizace, zvySeni kvality poskytovanych sluzeb a nepfimo také
zmirnéni rozdil(l v poskytovani vefejnych sluZzeb a zajidténi jejich adekvatni dostupnosti.

U projektového fizeni bude kladen diraz na zefektivnéni procest, zkvalitnéni vystupl z realizovanych
rozvojovych aktivit a na optimalizaci nakladU. Projektové fizeni sjednoti systém pfipravy, realizace a udrZitelnosti
projektl SML.

ZvySovani kvality vefejnych sluzeb prostfednictvim aplikace projektového a procesniho fizeni povede k dalSimu
rozvoji a modernizaci vyuziti standard@ kvality v rdmci mésta Liberec.

Do projektu se zapoji minimaln& 85 zaméstnanct SML (z toho min. 16 vedoucich pracovnik(), 45 zaméstnanctl
MPL (z toho min. 10 vedoucich pracovnik() a 40 zaméstnanc( ZOO (z toho min. 10 vedoucich pracovnikd).
Celkové se tedy do projektu zapoji minimalné& 170 zaméstnanct zapojenych organizaci.

Za kazdy zapojeny subjekt budou vystupem projektu nasledujici inovované produkty: Mapa proces(, Rizena
dokumentace, Pfirucka jakos
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Popis moznych rizik ohrozujicich realizaci projektu:

1) Neaktivni pfistup zaméstnancl Statutarniho mésta Liberec a zapojenych organizaci.

V rdmci tvodniho Skoleni projektu budou vedouci pracovnici SML a zapojenych organizaci podrobné seznameni
s celym prdb&hem a obsahem projektu, jeho vyhodami a prfinosy pro jejich praci. V priib&hu zavadéni standardd
kvality budou dilezité kroky priibézné konzultovany se ¢leny vedeni. Ostatni zaméstnanci budou s priib&éhem
zavadéni seznameni v ramci specialniho skoleni (viz KA €. 2.4). Vzhledem k celkové koncepci Statutarniho

mésta Liberec a zapojenych organizaci proto povaZzujeme toto riziko za nizké.
2) Nedostatecna komunikace mezi realizatory a zaméstnanci

Na zacatku projektu budou stanovena pravidla komunikace. Realizatofi projektu (v¢. subdodavatele) budou v
tésném kontaktu s pracovniky SML a zapojenych organizaci. V3echny dllezité informace odborného,
organizacniho €i administrativniho charakteru budou poskytovany do projektu zapojenym osobam
prostfednictvim www stranek projektu. Z kazdé konzultace bude pofizen zapis, ktery bude k dispozici vedeni
SML a realizacnimu tymu.

3) Problémy s Cerpanim dotace (profinancovani projektu)

Velmi vyznamnou hrozbou je proplaceni faktur se zpozdénim ze strany vyhlaSovatele. Zadatel projektu ma
nastroje k pfeklenuti kratkodobych vypadkd financovani ze strany MV CR.

4) Persondlni zmeény v realizacnim tymu, SML a zapojenych organizaci

Pro pfipad personalnich obmén v realizacnim tymu bude v projektu fungovat princip zastupitelnosti, tzn. ze
vedouci osoby projektu si budou vést podrobnou agendu a v pfipadé vypadku bude ur€en jejich zastupce, ktery
na projektu bude pokraCovat. V pripadé personalnich zmén na SML a v zapojenych organizacich dojde ze strany
realizatora k opétovnému zasSkoleni nového pracovnika, ktery se bude na projektu podilet.

5) Vysledky projektu

Veskeré vysledky budou pfed zvefejnénim projednany s vedoucimi pracovniky SML a zapojenych organizaci.
Podrobnym vysvétlenim nejasnosti cilové skupiné budeme pfedchézet p

Inovativnost projektu:

Inovativnost projektu je dana indikatorem 07.57.00 - Poget nové vytvofenych/inovovanych produktd. Témito
produkty jsou za kazdou organizaci zvlast Mapa procesd, Rizena dokumentace a Pfirucka jakosti (tj. 9
inovovanych produktd). Zminéné produkty budou upraveny a sestaveny na zakladé analyzy sou¢asného stavu v
danych organizacich (viz kliCova aktivita €. 1).

Procesni fizeni bude zaméreno na ucelené zmapovani a popis procest, identifikovani kli¢ovych procesu,
stanoveni vykonnostnich ukazatel(l procest a pfezkum efektivnosti procest. Prostfednictvim interniho auditu
také zpracujeme analyzu rizik a kritickych faktord Gspéchu, jejichZ soucasti budou i navrhy na zlepSeni procest.
To bude mit za nasledek zefektivnéni fizeni a organizace, zvySeni kvality poskytovanych sluzeb a nepfimo také
zmirnéni rozdil(l v poskytovani vefejnych sluZzeb a zajisténi jejich adekvatni dostupnosti.

U projektového fizeni bude kladen dliraz na zefektivnéni procest, zkvalitnéni vystupl z realizovanych
rozvojovych aktivit a na optimalizaci nakladU. Projektové fizeni sjednoti systém pfipravy, realizace a udrZitelnosti
projektl SML.
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Udrzitelnost aktivit projektu po skon€eni podpory z OP LZZ:

Vzhledem k tomu, Ze zavedeni systému procesniho a projektového fizeni kvality je dlouhodoby proces, ktery
vyzaduje neustalou aktualizaci, bude udrzitelnost projektu zajiSténa zcela automaticky. Diky realizaci projektu
dojde k zvySeni kvality fizeni a managementu podle normy ISO 9001:2008 na Magistratu mésta Liberec a v
dalSich dvou zfizovanych ¢&i zaloZzenych organizacich. Nasledkem tak bude zvySeni kvality poskytovanych sluzeb
a nepfimo také zmirnéni rozdild v poskytovani vefejnych sluzeb a zajisténi jejich adekvatni dostupnosti.

V ramci udrzitelnosti projektu budeme reagovat na podstatné zmeény v Cinnosti zapojenych instituci a organizaci
aktualizaci jednotlivych vystupll z 1., 2. i 3. kliGové akvity projektu.

5 let po skonCeni projektu bude Zadatel pravidelné minimalné v roCnich intervalech informovat poskytovatele o
tom, jakym zplisobem pokracuje procesni a projektovy systém fizeni kvality zavedeny na Magistratu mésta
Liberce a dvou zapojenych organizacich.

Www stranky projektu budou udrzovany z vlastnich prostifedk( min. 5 let po ukonéeni projektu.
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8. KliCové aktivity

Cislo aktivity: 01
Nazev klicové aktivity: Analyza stavajiciho stavu ve vztahu k procesnimu a projektovému Fizeni

Popis realizace kliCovych aktivit:

Pracovnici konzultacni spolec¢nosti (subdodavka sluzeb) vyhodnoti ve spolupraci s realizacnim tymem soucasny
stav procesl v organizacich zapojenych do projektu. Hodnotit se bude jejich vztah k procesnimu fizeni dle normy
ISO 9001:2008.

V pfipadé Statutarniho mésta Liberec (dale jen "SML") bude také hodnocen soudasny stav procest ve vztahu k
projektovému Fizeni.

Vystupy této klicoveé aktivity a zapojeni realizacniho tymu k dispozici v pfiloze €. 5.

Cislo aktivity: 02
Nazev klicové aktivity: Zavéadéni procesniho fizeni

Popis realizace kliCovych aktivit:

Zavadéni procesniho fizeni bude probihat kontinualné u vSech zapojenych organizaci, tj. SML, Méstska policie
Liberec (dale jen "MPL"), ZOO Liberec (dale jen "ZOQ"). Za MPL a ZOO budou do projektu zapojeny viechny
odbory (viz pfiloha €. 6). Za SML se projektu zu¢astni vybrané odbory (viz pfiloha €. 5, bod 2 a pfiloha €. 6).

Klicova aktivita ¢. 2 se déli na sedm bodu:

. Uvodni 8koleni procesniho fizeni dle standardu normy ISO 9001:2008,
. Sestaveni podrobného harmonogramu praci,

. Tvorba mapy procest a navazujici dokumentace,

. Skoleni pracovnik{i zapojenych organizaci,

. Sestaveni prirucek jakosti,

. Skoleni internich auditord,

. Realizace internich auditd procesniho fizeni.

~NOoO O~ WNPE

Podrobny popis této aktivity je k dispozici v pfiloze €. 5.
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Cislo aktivity: 03

Nazev klicové aktivity: Zavadéni projektového Fizeni

Popis realizace kliCovych aktivit:

Zavadeéni projektového fizeni navazuje na tvorbu mapy procest a fizené dokumentace, které byly vytvoreny v
aktivité 2.3. Tato aktivita je zamé&fena na zefektivnéni fungovani fizeni projektd a nastaveni funkéniho systému,
jez napom(ize zaméstnanciim vybranych a vedeni mésta administrovat méstem realizované projekty.

Projektové Fizeni je ur€eno pouze pro SML, z néhoZz se zUCastni nasledujici odbory:

- Odbor koordinéator dotaci EU,
- Odbor rozvojovych projektd,
- Odbor technické spravy vefejného majetku.

Vlastni zavadéni projektového fizeni bude probihat v téchto krocich:

- nastaveni z&kladnich pravidel (smérnic) v€etné metodiky projektového fizeni do fizené dokumentace,
- Gprava metodiky - zkuSebni provoz na vybraném vzorku projektl mésta,

- zaSkoleni pracovnikd jednotlivych odbord (min. 12 osob),

- 8koleni pracovnik( jednotlivych odbord (min. 12 osob) - ostry provoz.

PoZadavky na novy systém projektového fizeni museji:

- byt efektivni (budou zadavany jasné a presné Ukoly a zajiSténa kontrola jejich plnéni),

- sméfovat k optimalizaci nakladd,

- umoZiiovat postupné sladovani daného projektového zaméru s pozadavky zavaznych dokumentl (Gzemni plan)
a predpisl (stavebni zakon), popfipadé s poZadavky poskytovatel( dotaci.

Typ zvolené metodiky pro projektové fizeni bude zvolen na zakladé vystupl z aktivity 2.3 - Tvorba mapy proces(
a navazujici dokumentace. Ve zvoleni optimalni podoby metodiky projektového fizeni budou hrat roli i dosavadni
zkuSenosti dodavatele (konzulta¢ni spole€nosti) s tim, Ze nové zavedeny systém projektového Fizeni musi byt v
souladu s mezinarodnimi standardy tzn., Ze projekty musi splfiovat standardy ISO nebo IPMA.

Po zavedeni projektového Fizeni prob&hne jednodenni zavérecny seminar, na kterém bude prezentovana
rekapitulace vysledk( a dopadd implementace projektového fizeni na vybranych odborech na Grovni mésta a
moznosti vyuZiti pro dalSi odbory a organizace. Pfedpoklddame uc¢ast minimélné 40 osob.

Vice informaci k dipozici v pfiloze €. 5.
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9. Cilové skupiny

Cilova skupina: Uzemni samospravné celky a Ufady samospravnych celkd, jejich organy a jimi zfizené nebo
zaloZené organizace a jejich zaméstnanci

Popis a zplisob zapojeni cilové skupiny:
Projekt podporuje nasledujici cilové skupiny:

- Statutarni mésto Liberec (SML),

- organizacni slozka SML Méstska policie,

- zfizena organizace ZOO Liberec, p.o.,

- vedouci pracovnici a zaméstnanci SML a zapojenych organizaci,
- obc¢ané Liberce (zprostfedkované pres zvySenou kvalitu sluzeb).

V zapojenych organizacich budou aplikovany standardy procesniho fizeni dle normy 1ISO 9001:2008. To bude

mit za nasledek zefektivnéni fizeni a organizace a zvySeni kvality poskytovanych sluzeb. Na Magistratu mésta
Liberec pak projekt povede k dalSimu rozvoji a vyuziti standard( v projektovém fizeni.

Pracovnici danych odborl SML a zfizenych organizaci budou mit moZnost podilet se svou aktivni G¢asti na
zavadéni standardd kvality, ¢imz praktickou formou ziskaji odborné znalosti tykajici se projektového fizeni a
standard(l ISO v procesnim fizeni. V rdmci cilenych akci budou G€astnici seznameni s relevantnimi informacemi
0 projektu a se zptisobem jejich konkrétniho zapojeni. S vybranymi vedoucimi pracovniky bude pracovano velmi
intenzivné. VSichni pracovnici projdou $kolenim k uzivani zavadénych metodik a zavaznych postupl pro oblast
standardizace ve vazbé na inovaci nezbytnych organizacnich norem.

Vytvofené standardy kvality v procesnim a projektovém fizeni pfinesou snadnéjSi a efektivnéjSi zapracovani
novych pracovnikd a jasné vymezeni jednotlivych pravomoci a odpovédnosti.

Motivaci pro Ucastniky projektu je ziskani znalosti, védomosti a zkuSenosti pfimo na jejich pracovisti pfi osobni
GCasti na zavadéni standard( kvality. Pro vedouci pracovniky pak ziskani prileZitosti k realizaci zmén a k
aktivizaci zaméstnanct pro zlepSovani chodu instituce.

Do projektu se zapoji min. 85 zamé&stnancl SML (z toho min. 16 vedoucich pracovnikd), 45 zaméstnanct MPL (z
toho min. 10 vedoucich pracovnik() a 40 zaméstnancl ZOO (z toho min. 10 vedoucich pracovniki). 18 osob
ziské certifikat interniho auditora.

U indikatoru ¢. 07.41.00 je vytvofena rezerva pro jeho bezproblémové napin

Vazba aktivit projektu na potfeby cilové skupiny:
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V prvni klicové aktivité analyzujeme stavajici stav zapojenych organizaci ve vztahu k procesnimu fizeni. Cilem
této aktivity je prozkoumat soucasny stav procestl v organizacich zapojenych do projektu. Hodnocen bude vztah
k procesnimu fizeni dle normy ISO 9001:2008. V pfipadé SML bude rovnéz hodnocen soucasny stav procest ve
vztahu k projektovému fizeni. Vystupem budou jednotlivé zpravy ze vstupnich auditd danych organizaci. Pfi
vstupnim auditu bude potfeba aktivni GCasti cilové skupiny pfi podavani informaci a vyhledavani jednotlivych
dokument.

Na zékladé vstupniho auditu ve druhé klicové aktivité zavadime procesni fizeni do vSech zapojenych organizaci.
Pro €leny vedeni (min. 36 osob) bude pfipraveno Uvodni Skoleni procesniho Fizeni dle standardu normy ISO
9001:2008. ProSkoleni vedouci pracovnici se poté budou podilet na sestaveni podrobného harmonogramu praci,
mapovani procesl a navazujici dokumentace. Zaroven se sestavi zakladni dokument pro kaZzdou ze zapojenych
organizaci (pfirucka jakosti). Ta bude souhrnné podavat informace o zplisobu a procesech zajistovani systému
managementu jakosti v jednotlivych zapojenych organizacich. V dalSi Casti klicové aktivity bude usporadano
Skoleni pro pracovniky SML, MPL a ZOO (min. 134 osob) a $kolenf internich auditord (18 osob). Posléze
prostfednictvim vySkolenych internich auditor(i prob&hnou audity procesl v SML, MPL a ZOO (viz pfiloha €. 5).

V posledni tfeti klicové aktivité dochazi k zavadéni projektového fizeni na vybranych odborech SML. Minimalné
12 pracovnik(l SML nejprve projde zaskolenim v projektovém Fizeni a potom 3kolenim projektového fizeni pfimo
v ostrém provozu. Na konci projektu probéhne jednodenni zavérecny seminaf, kterého se zu€astni minimalné 40
osob.

Projekt bude mit v zapojenych institucich za nasledek zefektivnéni fizeni a organizace, zvySeni kvality
poskytovanych sluzeb a nepfimo také zmirnéni rozdill v poskytovani vefejnych sluzeb a zajisténi jejich
adekvatni dostupnosti.
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10. Harmonogram realizace

Rok Klicova aktivita [ i v {vepviepvilep X X | X Xi

2010(|Analyza stavajiciho stavu ve vztahu k x | x| x
procesnimu a projektovému fizeni

2011 Analyzalstévajiciho stav,u vev\,/ztar,\u k x I x| x| x| x| x
procesnimu a projektovému fizeni

2011 |Zavadeéni procesniho Fizeni X X | X X]X]X
2011|Zavadeni projektového fizeni X
2012|Zavéadeéni procesniho Fizeni XTI X[ X[ XXX X]X]|X]|X]|X
2012|zavadéni projektového fizeni XXX XXX X|[X]X]X|X
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11. Rozpocet projektu

Kod Nazev nakladu | Uvazek | Délka [Primé&mé | Prepocet Celkové % Rezim
plsobe | mésicni |mési¢ni/hodin| naklady podpory
niv naklady ové sazby [KE]
realizaC [KE] [KE]
nim
tymu
01 Osobni naklady 3584005,60 41,03
01.01 Pracovni smlouvy 0 0
01.02 Dohody o pracovni 3288885,60 37,65
¢innosti
01.02.01 |Manazer projektu 0,50 26,00| 22 750,00 45 500,00 591500 6,77(01
01.02.02 |Finan¢ni manazer 0,50 26,00| 20 184,00 40 368,00 524784 6,01(01
01.02.03 |Manazer kvality 0,50 26,00 23 548,00 47 096,00 612248 7,01(01
01.02.04 |Manazer kvality 0,50 26,00 23548,00 47 096,00 612248 7,01(01
01.02.05 |Manazer kvality 0,50 26,00 23 548,00 47 096,00 612248 7,01(01
01.02.06 |Administrativni 0,40 26,00 12917,60 32 294,001 335857,60 3,84|01
asistent
01.03 Dohody o 295120 3,38
provedeni prace
01.03.01 |Webgrafik 400 1,00( 136 000,00 340,00 136000 1,56(01
01.03.02 |Interni auditofi 468 1,00( 159 120,00 340,00 159120 1,82|01
01.04 Jiné osobni 0 0
naklady
Kéd Nazev nakladu PoCet |Cenakusu| Naklady Z toho Jednotka % Rezim
kusl [KE] celkem | investi¢ni podpory
[KE] [KE]
02 Cestovné 0,00 0,00
02.01 Mistni personal v 0,00 0,00
zahranici
02.01.01 |Diety (ubytovani, 0 0,00 0,00 0,00 0
stravné)
02.01.02 |Doprava 0 0,00 0,00 0,00
02.02 Cestovni nadhrady 0,00 0,00
pro zahrani¢ni
experty
02.02.01 |Diety (ubytovani, 0 0,00 0,00 0,00 0
stravné)
02.02.02 |Doprava 0 0,00 0,00 0,00 0
03 Zafizeni a 151 650,00 0,00 1,74
vybaveni
03.01 Neodpisovany 94 000,00 0,00 1,08
hmotny majetek
03.01.01 |Nakup 94 000,00 0,00 1,08
03.01.01 |Notebooky 5| 15000,00| 75 000,00 0,00|kus 0,86|01
.01
03.01.01 [Mobilni telefony 5| 3800,00] 19 000,00 0,00|kus 0,22|01
.02
03.01.02 |N&jem/leasing 0 0,00 0,00 0,00 0
03.02 Neodpisovany 57 650,00 0,00 0,66
nehmotny majetek
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03.02.01 |N&kup 57 650,00 0,00 0,66

03.02.01 |MS Windows XP 5| 3296,00] 16 480,00 0,00|kus 0,19|01

.01 Professional

03.02.01 |MS Office 2007 5| 8234,00] 41170,00 0,00|kus 0,47|01

.02

03.02.02 |Najem/leasing 0 0,00 0,00 0,00

03.03 Odpisovany 0,00 0,00
nehmotny majetek

03.03.01 |Nakup 0,00 0,00 0,00

03.03.02 |N4jem/leasing 0,00 0,00 0,00

03.04 Odpisy vlastniho 0,00 0,00
majetku

03.04.01 |Odpisy hmotného 0 0,00 0,00 0,00 0
majetku

03.04.02 |Odpisy 0 0,00 0,00 0,00 0
nehmotného
majetku

04 Nakup sluzeb 5 000 000, 0,00 57,24

00

04.01 Publikace/skolici 0 0,00 0,00 0,00 0
materialy/manualy

04.02 Odborné 5 000 000, 0,00 57,24
sluzby/studie a 00
vyzkum

04.02.01 |Konzultaéni 1| 5000 000,| 5000 000, 0,00(sluzba 57,24|01
spolec¢nost pro 00 00
zavedeni
procesniho a
projektového Fizeni

04.03 Naklady vyplyvajici 0 0,00 0,00 0,00 0
pfimo ze smlouvy

04.04 Naklady na 0 0,00 0,00 0,00 0
konference/kurzy

04.05 Jiné naklady 0 0,00 0,00 0,00

05 Stavebni Upravy 0,00 0,00

05.01 Drobné stavebni 0 0,00 0,00 0,00
Upravy

06 Pfima podpora 0,00 0,00

06.01 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00

06.02 Cestovné, 0,00 0,00 0,00
ubytovani a
stravné

06.03 Prispévek na péci 0 0,00 0,00 0,00 0
o dité a dalsi
zavislé osoby

06.04 Jiné vyse 0 0,00 0,00 0,00 0
neuvedené
naklady

07 Kfizové 0,00 0,00 0
financovani

07.01 Odpisovany 0 0,00 0,00 0,00 0
hmotny majetek

07.02 Odpisované 0 0,00 0,00 0,00 0
technické

zhodnoceni budov
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07.03 Neodpisovany 0,00 0,00 0,00 0
nabytek

08 Pfimé zpUsobilé 8 735 655, 0,00 100
naklady celkem 60

09 Pfimé zpUsobilé 8 735 655, 0,00 100
néklady bez 60
kfizového
financovani

10 Nepfimé naklady 1222 991,| 1222991, 0,00 14

78 78

11 Celkové zpUsobilé 9 958 647, 0,00 114
naklady 38

12 Celkové 0,00 0,00 0,00 0
nezptsobilé
naklady

13 Celkové naklady 9 958 647, 0,00 114
projektu 38
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12. Zdroje financovani a nadklady projektu

Vydaje kfiZzového financovani
Soukromé prostfedky

Celkové investi¢ni zplsobilé vydaje
Celkové neinvesti¢ni zplsobilé
vydaje

Celkové zpUlsobilé vydaje
Celkové nezpUisobilé vydaje
Celkova dotace

Celkové vydaje projektu

Verejné financovani

Prispévek ze strukturalnich fondd

Pfispévek z narodnich vefejnych
zdroji

Prispévek ze statniho rozpoctu
Prispévek z krajskych rozpoétd
Prispévek z obecnich rozpodtd
Jiné narodni vefejné

Vefejné finan&ni prostfedky celkem

Néaklady projektu (v K¢&)

0,00
0,00
0,00
9 958 647,38

9 958 647,38

0,00
9 958 647,38
9 958 647,38

8 464 850,27
1493797,11

1493 797,11
0,00
0,00
0,00
9 958 647,38

Procenta z celkovych naklad(
0,00

85,00
15,00

15,00
0,00
0,00
0,00

100,00
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13. Financ¢ni plan

Cislo Zadosti |Poradi zadosti o platbu Datum predlozeni Pfedpokladana
Zadosti o platbu poZadovana Castka

01 1. platba 01.12.2010 1991 729,00

02 2. platha 01.06.2011 1991 730,00

03 3. platha 01.12.2011 1991 730,00

04 4. platba 01.06.2012 1991 730,00

05 5. platha 01.12.2012 1991 728,38
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14. Hodnoty indikatoru

Kaéd Nazev Povinny | Jednotka Vychozi Cilova Datum dosazeni
k hodnota hodnota planované
naplnéni hodnoty:
07.41.00 |Pocet podpofenych osob - [Ne Pocet 0,00 170,00 30.11.2012
celkem osob
07.45.00 |Pocet podporenych Ne Pocet 0,00 1,00 30.11.2012
organizaci - celkem
07.46.13 |Pocet Uspésnych Ne Pocet 0,00 18,00 30.11.2012
absolventl kurzd - celkem
07.57.00 |Pocet nové Ne produkt 0,00 3,00 30.11.2012
vytvofenych/inovovanych
produkt(
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15. Vybérova fizeni

Poradové ¢islo VR: 001
Eviden¢ni Cislo ISVZ:
Nazev VR: Konzultaéni spolecnost pro zavedeni procesniho a projektového fizeni

Specifikace druhu zadavatele: verejny zadavatel

Druh VR podle pfedmétu: Sluzby

Postup pfi VR: Vefejna zakazka malého rozsahu
Stav VR: Vybérové Fizeni planovano
Predpokladana/skutecna 4 166 665,00

hodnota celkem v K¢ bez DPH:

Predpokladané/skutecné 01.10.2010

datum zahgjeni VR:

Pfedpokladané/skutecné 30.11.2010

datum ukoné&eni VR:

Popis:

Vybrany subjekt s dlouholetymi zkuSenostmi se zavadénim standard(l kvality zajisti v souginnosti s realiza¢nim
tymem realizaci vSech 3 etap projektu:

1. etapa - Analyza stavajiciho stavu ve vztahu k procesnimu a projektovému fizeni,
2. etapa - Zavadeéni procesniho fizeni,
3. etapa - Zavadéni projektového fizeni.

Vybrana konzultacni spolec¢nost tak bude zavadét procesni fizeni na Statutarnim meésté Liberec, Méstské policii
Liberec a ZOO Liberec. Projektové fizeni potom bude zavadét na vybranych odborech Statutarniho mésta
Liberec.
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16. Horizontalni témata

Rovné prilezZitosti:

Seznamili jste se pred pripravou Vaseho projektu s problematikou rovnych pfilezitosti:
Ano
Komentar:

S problematikou rovnych pfileZitosti jsme seznameni a jsme si ji piné védomi.

Zajistite, aby se informace o VaSem projektu dostaly ke vSem relevantnim cilovym skupinam:
Ano
Komentar:

O projektu bude informovana cilova skupina zapojené do projektu. Vefejnost bude o projektu informovana
prostfednictvim zpravodajskych novin.

Ucinite kroky k tomu, aby aktivity Vaseho projektu byly dostupné viem Gcastniklim a G¢astnicim projektu:
Ano
Komentar:

Zavadéni procesniho a projektového fizeni je dlouhodoby proces, ktery vyZaduje pfizplisobeni se aktualni
pracovni situaci v zapojenych institucich a organizacich. Ze stejného diivodu bude konzultovan ¢as a misto
konani pracovnich Skoleni a seminére.

Budete informovat UcCastniky a Uc€astnice o uplatiovani rovnych prilezitosti ve VaSem
projektu:

Ano
Komentar:

Zameéstnanci (U¢astniky) Statutarniho mésta Liberec a dalSich dvou zapojenych organizaci jsou jiz v oblasti
rovnych prilezitosti prosSkoleni, proto je neni tfeba o rovnych pfilezitostech informovat.

Jsou cinnosti Vasi organizace v souladu s principy uplatfiovani rovnych pfilezitosti:
Ano
Komentéar:

Zadatel projektu se dlouhodobé& se zaméfuje na potirani a predchazeni jakékoliv diskriminace v zavislosti na
jednotlivych specifikach kraje.

DalSi aktivity, které jsou soucasti Vaseho projektu a které vyrazné pfispéji k naplfovani
principd rovnych pfileZitosti:
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Udrzitelny rozvoj:

Seznamili jste se pred pripravou Vaseho projektu s vyznamem a hlavnimi principy
udrzitelného rozvoje:

Ano
Komentar:

Statutarni mésto Liberec je sezndmeno s vyznamem a hlavnimi principy udrzitelného rozvoje. Ze své podstaty
pak tyto principy rozSifuje smérem k vefejnosti.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu podporovat ekologické tfidéni odpadd:
Ano
Komentéar:

V rdmci projektu bude probihat ekologické tfidéni odpadd jako jsou plasty, papir, sklo a dalsi.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu dbat na efektivni a ispornou spotfebu materialu:
Ano
Komentar:

Projekt je svym obsahem zaméfen na minimalizaci nehospodarného a neefektivniho tiSténi papirovych
dokument.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu dbat na efektivni a isporné vyuzivani energetickych
zdrojd a vody:

Ano
Komentar:

V rdmci projektu budeme dbat na efektivni a Gsporné vyuzivani vody a jednotlivych energetickych zdroj(.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu podporovat ekologicky Setrné zplsoby dopravy:
Ano
Komentar:

V rédmci projektu budeme podporovat vyuzivani hromadné dopravy.

Jsou cinnosti VaSi organizace v souladu se zasadami ochrany zivotniho prostfedi:
Ano
Komentéar:

Statutarni mésto Liberec uspokojuje potfeby pritomnosti zplsobu udrZitelného rozvoje, aniz by oslaboval
moznosti budoucich generaci naplfiovat jejich vlastni potfeby, €imz naplfiuje trvale udrzitelny rozvoj celého
regionu.

DalSi aktivity, které jsou soucésti VaSeho projektu a které vyrazné pfispéji k naplinovani
principd udrZitelného rozvoje:
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17. Publicita

ZpUsob zajisténi publicity: Souhlas se zverejnénim v seznamu pfijemcl
Popis vybranych nastrojd v oblasti publicity:

Zadatel projektu souhlasi se zvefejnénim v seznamu pfijemcd.

ZpUsob zajisténi publicity: Tvorba tisténych materiall

Popis vybranych nastrojl v oblasti publicity:
Veskeré tisténé materialy vzniklé v predkladaném projektu budou v souladu s pravidly vizudlni identity ESF a OP
LZZ obsazenymi v Manudlu pro publicitu OP LZZ.

Zptsob zajisténi publicity: VyvésSeni viajky na misté realizace projektu v priib&hu tydne, na ktery pfipada 9.
kvéten

Popis vybranych nastrojti v oblasti publicity:

Vzdy v pribéhu tydne, na ktery pfipada 9. kvéten, bude pred & na budové Zadatele vyvésena vlajka.
ZpUsob zajisténi publicity: Tvorba publicity na webovych strankach

Popis vybranych nastrojd v oblasti publicity:

Na www strankach projektu budeme pravidelné informovat o probihajicich akcich a jednotlivych vystupech.
ZpUsob zajisténi publicity: Inzerce v médiich

Popis vybranych nastrojd v oblasti publicity:

Detailni informace o priibéhu projektu budou k dispozici na www strankach projektu. Vefejnost bude o projektu
informovana prostfednictvim zpravodajskych novin Statutarniho mésta Liberec.

ZpUsob zajisténi publicity: Tvorba propagac¢nich predmétd

Popis vybranych nastrojt v oblasti publicity:
Budou pofizeny stolni sady vlaje¢ek EU, ESF, CR a mobilni bannery se symboly EU, ESF a CR.

ZpUsob zajisténi publicity: Informace Géastnikdm projektu o spolufinancovani projektu z fondl EU na v3ech
dokumentech

Popis vybranych nastrojt v oblasti publicity:

Tato povinnost bude dlsledné dodrZzovana v souladu s pravidly uvedenymi v Pfiru¢ce pro pfijemce finanéni
podpory z OP LZZ.
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Zptsob zajisténi publicity: Realizace seminard a konferenci

Popis vybranych nastrojt v oblasti publicity:
V prdb&hu projektu prob&hnou nasledujici informaéni akce:

1. Uvodni 8koleni procesniho fizeni dle standardu normy ISO 9001:2008
Urceno pro vedouci pracovniky. Pfedpokladame minimalni G€ast 36 osob (SML - 16 osob, MPL - 10 osob, ZOO -
10 osob). Uvodni Skoleni procesniho fizeni bude rozdéleno na tfi béhy (SML, MPL, ZOO).

2. Skoleni pracovnik(l zapojenych organizaci

Urceno pro pracovniky jednotlivych oddéleni zapojenych odbor(. Pfedpokladame Gi¢ast minimalné 134 osob
(SML - 69 osob, MPL - 35 0sob, ZOO - 30 osob). Skoleni pracovnikid bude rozdéleno minimalné na &tyfi b&hy (2x
SML, 1x MPL, 1x ZOO).

3. Skoleni internich auditord
Skoleni internich auditord normy jakosti prob&hne v rozsahu 2 dnd a je uréeno pro vybrané pracovniky.
Predpokladany pocet Gcastnikd Skoleni je za SML 8-10 osob, za MPL 4-5 osob a za ZOO 4 osoby.

4. ZaSkoleni pracovnik( jednotlivych odbord v projektovém fizeni
Uréeno minimalné pro 12 osob ze Statutarniho mésta Liberec.

5. Skoleni pracovnik jednotlivych odbor( v projektovém Ffizeni
Ur€eno minimalné pro 12 osob ze Statutarniho mésta Liberec.

6. Jednodenni zavére€ny seminar
Prfedpokladame ucast minimalné 40 osob.
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18. Verejna podpora/podpora de minimis (v K¢E)

Udaje k posouzeni projektu z hlediska vefejné podpory

Velikost Zadatele a velikost partner( (po¢et zaméstnanct, vy3e obratu, atd.):

Ke konci roku 2009 bylo na Magistratu mésta Liberec zamé&stnano 437 pracovnik(. Celkové skuteéné piijmy
Statutarniho mésta Liberec po konsolidaci Cinily za rok 2008 2 616 861 049 K¢. Celkové skutecné vydaje po
konsolidaci Cinily 2 706 479 575 KE&. Financovani €inilo 89 618 526 K¢&. Dotace ze statniho rozpoctu €inily za rok
2008 celkem 924 134 921 K&.

Popis sluzeb a dodavek (dale jen plnéni) poskytovanych Zadatelem a partnery:

Statutarni mésto Liberec poskytuje vefejnou sluzbu ob&andim v mistni samospravé a statni spravé s pfenesenou
pUsobnosti.

Existence relevantniho trhu v CR a EU tykajiciho se poskytovaného pInéni resp. plnéni zaménitelného,
Gcast subjektd z jinych ¢lenskych statd EU na relevantnim trhu:

Pro hlavni ¢innosti Statutarnino mésta Liberec neexistuje relevantni trh na izemi CR ani ¢lenskych statd.

Misto, kde je pInéni k dispozici klient&im (nazev obce, regionu nebo Ceska republika pfip. i jiné lenské
staty EU):

Uzemi Statutarniho mésta Liberec.

Charakteristika klientll vyuZivajicich poskytované plnéni, véetné uvedeni, zda je pIné&ni uréeno i pro
klienty z jinych Elenskych statd EU resp. je pravdépodobné, Ze bude vyuzivano klienty z jinych &lenskych
statll EU:

Obcané mésta Liberec, fyzické a pravnické osoby z mésta Liberec, pfispévkové organizace zfizované Statutarnim
méstem Liberec.

PouZitelnost podpory z OP LZZ pro plnéni nabizené na relevantnim trhu - je mozné vyuZiti podpory pro
pInéni nabizené na relevantnim trhu vyloucit:

Podporu je mozno vyloucit. Podpora z OP LZZ bude pouzita ke zvySeni institucionalni kapacity a efektivity
Statutarniho mésta Liberec. Projekt je postaven v souladu s plnénim podminek Strategie realizace Smart
Administration 2007-2015.

Jaky dopad bude mit podpora z OP LZZ na postaveni Zadatele a partnerl na relevantnim trhu - zméni se
druh &i mnozstvi nabizeného plnéni, rozsifi se oblast, ve které nabizi pInéni, rozsifi se okruh klientd i na
klienty z jinych Elenskych statd EU:

V oblasti vykonu vefejné spravy ma Statutarni mésto Liberec na Gzemi mésta monopolni postaveni. S ohledem na
tuto skutecnost chce Statutarni mésto Liberec zefektivnit vykon verfejné spravy a zkvalitnit poskytované sluzby
ob&andim.

DalSi pfipadné informace:

Generovani ¢astek spadajicich pod dany rezim podpory bez nepfimych nakladu:

Kad Typ rezimu podpory Céstka rezimu podpory

01 Neni VP 8 735 655,60

Informace o zadané VP/podpore de minimis:
NERELEVANTNI

Zadatel

Partner
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19. Kategorizace pomoci

Hospodarska €innost:

Cislo: Nazev:

17 Vefejna sprava
Cislo: Nazev:

01 Mésto

Prioritni téma:
Cislo Nazev Castka:

81 Mechanismy lepSiho vytvareni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik 8 464 850,27
a programd na vnitrostatni, regionalni a mistni Grovni, budovani kapacit
pro provadéni politik a program.
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20, Synerqgické projekty
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20. DalSi informace

DalSi informace:
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21. Prilohy projektu

Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:
PoZadovana priloha:
Pocet listl:

Podcet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Doklad o pravni subjektivité

001

Priloha k zadosti o financni podporu
2

3

Ano

Ne

PFiloha €. 1 - Doklad o pravni subjektivité.pdf
MICHAL2510@SEZNAM.CZ

Vypis z registru ekonomickych subjektd

Nazev pfilohy:

Cislo prilohy:
Pozadovana pfriloha:
Pocet listl:

Podet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvélent:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:
Pozadovana pfriloha:
Pocet listl:

Pocet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Prohlaseni o partnerstvi (pro vyzvu €. 53)
002

Priloha k zadosti o finan¢ni podporu

0

0

Ne

Ano

MICHAL2510@SEZNAM.CZ

Vypis usneseni z ustavujiciho zasedani zastupitelstva

003

Ano
Ne

Priloha €. 3 - Vypis usneseni z ustavujiciho zasedani zastupitelstva.pdf

MICHAL2510@SEZNAM.CZ

Vypis usneseni z ustavujiciho zasedani zastupitelstva mésta Liberce konaného dne 2.11.2006. Tento vypis
ustanovuje nameéstka pro rozvoj a Uzemni planovani zastupovanim primatora.

Nazev pfilohy: Vypis usneseni ze zasedani zastupitelstva
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Cislo pfilohy: 004

PoZadovana priloha:

Pocet listl: 1
Podet vytiskU: 3
DoloZena: Ano
Nerelevantni: Ne

Datum schvaleni:

Priloha: Priloha €. 4 - Vypis usneseni ze zasedani zastupitelstva.pdf
PFilohu zadal: MICHAL2510@SEZNAM.CZ
Popis:

Vypis usheseni z 1. zasedani zastupitelstva mésta Liberec, konaného dne 29.1.2009. Tento vypis ustanovuje
Ing. FrantiSka HruSu nameéstkem pro rozvoj a Uzemni planovani. FrantiSek Hru3a je tak aktualné povéren
zastupovanim primatora mésta Liberce (viz pfiloha €. 2), proto je v projektu uveden jako statutarni zastupce
Zadatele.

Nazev pfilohy: Kli€ové aktivity projektu
Cislo pfilohy: 005

PoZadovana priloha:

Pocet listl: 4

Pocet vytisk(: 3

DoloZena: Ano

Nerelevantni: Ne

Datum schvaleni:

Pfiloha: Pfiloha €. 5 - KliCové aktivity projektu.pdf
Prilohu zadal: MICHAL2510@SEZNAM.CZ
Popis:

Popis klicovych aktivit projektu.

Nazev pfilohy: Organiza€ni struktury SML a zapojenych organizaci
Cislo pfilohy: 006

PoZadovana priloha:

Podet listd: 6

Podet vytisk(: 3

DoloZena: Ano

Nerelevantni: Ne

Datum schvaleni:

Pfiloha: Pfiloha €. 6 - Organizacni struktury SML a zapojenych organizaci.pdf
Prilohu zadal: MICHAL2510@SEZNAM.CZ
Popis:

Organizacni struktury Statutarniho mésta Liberec, organizacni slozky SML Méstské policie Liberec a pfispévkové
organizace ZOO Liberec.

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 27.01.2010 17:39 Unikatni kIT&: 13hpXPgogl Strana 36 z 38



Kontrola zadosti

Formalni kritéria Ano

1. Z&dost byla dodana v tisténé podobé v obalce oznacené dle poZzadavk(l vyzvy a v
poctu vyhotoveni stanoveném v pfislusné vyzve.

Cislovani stranek tisténé verze je kontinualni (nechybi stranky).
Jsou dodany vSechny pozadované prilohy (povinné i specifické dle pfislusné
vyzvy).

4. Pokud zadatel v Zadosti oznacil, Ze jeho projekt je zafazen do schvaleného IPRM,

dolozil zafazeni do IPRM rovznéz svym €estnym prohlaSenim a potvrzenim od
pfislusné obce?

Pocet listli jednotlivych priloh odpovida poétu uvedenému v Seznamu priloh.

oo O 0g o
OO0 0O 00O 0O %

Zadost, seznam priloh a jednotlivé pfilohy obsahuji poZzadované podpisy
opravnénych osob.

Kritéria prijatelnosti Ano

L
05

1. Zadost byla finaln& uloZena v systému Benefit7 ve formulafi odpovidajicimu dané
vyzvé a verze elektronické a tisténé Zadosti jsou (dle kontrolnich znak( - Hash)
shodné.

2. Zadatel splfiuje definici pro predkladatele projektu uvedenou v prisludné vyzvé a
ma sidlo na Gzemi Ceské republiky (v pfipadé pravnické osoby) nebo je ob&anem
EU s trvalym pobytem a povolenim k podnikani vydanym na tzemi Ceské
republiky (v pfipadé fyzické osoby).

3. Partner je pravnicka nebo fyzicka osoba se sidlem v nékterém clenském staté EU
a je opravnénym partnerem dle textu vyzvy.

L

4. Cilové skupiny jsou v souladu s textem vyzvy a spliuji podminku Gzemni
zpUsobilosti pro OP LZZ.

5. Predpokladana doba realizace projektu nepfesahuje maximalni dobu stanovenou
ve vyzveé s tim, Ze realizace projektu musi byt ukoncena nejpozdéji do 30.6.2015.

PozZadovany objem finan€ni podpory je v rozmezi stanoveném ve vyzve.
Planované aktivity projektu jsou v souladu s textem vyzvy.
Vycisleni nepfimych nakladli odpovida podilu stanovenému v pfislusné vyzve.

© ©® N o

Podpora z OP LZZ ve struktufe vydajd respektuje limity pro jednotlivé skupiny
vydajll stanovené jak obecnymi pravidly OP LZZ tak i pfislusnou vyzvou.

10. Pozadovana verejna podpora, pfip. podpora de minimis respektuje podminky a
limity stanovené jak obecnymi pravidly OP LZZ tak i pfisluSnou vyzvou.

O Oooob O 004
N I O O O
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Cestné prohlaseni

J4, nize podepsany(a):

1.

Uvadim vSechny dosavadni Cerpané nebo pfiznané formy verejné podpory malého rozsahu (podpora de
minimis) a jejich uhrnnou vySi v obdobi poslednich tfi let.

Nemam zadné zavazky vici organdim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam po lhité
splatnosti (zejména dariové nedoplatky a penéle, nedoplatky na pojistném a na penéle na verejné
zdravotni pojiSténi, na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, odvody za poruSeni rozpoctové kazné, atd.), €i dalSi nevyporadané financni zavazky z
jinych projektd financovanych ze strukturalnich fond(l nebo Fondu soudrZnosti v(i¢i organdim, které
prostfedky z t&chto fondd poskytuii.

(Za splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani
dané nebo placeni dané ve splatkach dle § 60 zakona ¢. 337/1992 Sh., o spravé dani a poplatkd, nebo
placeni pojistného a penale ve splatkach dle 8§ 20a zdkona €. 589/1992 Sh., o pojistném na socialnim
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.)

Nejsem v likvidaci ve smyslu zdkona €. 513/1991, obchodniho zakoniku; nejsem v Upadku, v hrozicim
Upadku, ani proti mné neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu zakona €. 182/2006 Sb., o Upadku a
zplsobech jeho fe3eni (insolvenéni zakon); nebyl na mllj majetek prohlaSen konkurz, nebylo potvrzeno
nucené vyrovnani, nebyl zamitnut navrh na prohlaseni konkurzu pro nedostatek majetku, dle zakona €.
328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani; neni proti mné veden vykon rozhodnuti dle zdkona ¢. 99/1963 Sb.,
ob&anského soudniho fadu, ani proti mné neni vedeno exekucni fizeni dle zakona €. 120/2001 Sb.,
exekuc¢niho fadu; nebyl na mé vydan inkasni pfikaz po pfedchézejicim rozhodnuti Komise (ES)
prohlaSujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym trhem.

Nebyl jsem pravomocné odsouzen za trestny €in podvodu, podplaceni, i¢asti na zlo€inném spolceni,
legalizace vynosU z trestné ¢innosti nebo za jinou nezakonnou &innost poskozujici finanéni zajmy
Spole€enstvi dle nafizeni Komise (ES, Euratom) €. 1302/2008 v navaznosti na nafizeni Rady (ES,
Euratom) €. 1605/2002; v pfipadé, Ze Zadatel je pravnickou osobou, prohlasuji, Ze tuto podminku spliuji
vSichni €lenové statutarniho organu Zadatele.

Prohlasuji, Ze Zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati pouze v pfipadé financni
spoluliCasti zadatele).

Souhlasim s uverejnénim zéakladnich idajd této Zadosti v monitorovacim systému ms2007 a na
internetovych strankach www.esfcr.cz.

Prohlasuji, Ze informace uvedené v této Zadosti jsou pravdivé.

Jméno osoby opravnéné jednat jménem Zadatele
(opravnéna osoba)

Misto a datum

Podpis Zadatele (opravnénda osoba)
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