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Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta po projednani
schvaluje

zatazeni projektu ,,Nebojte se zacit samy* do indikativniho seznamu projektii [IPRM Liberec —
zona ,,Lidové sady*



Diivodova zprava

Educa Quality o.s. podava do vyzvy OP Lidské zdroje a zaméstnanost (déle jen OP LZZ)
projekt s nazvem ,,Nebojte se zacit samy*, viz ptiloha. Pfedkladatel projektu zada o jeho
zatazeni do IPRM Liberec — zéna ,,Lidové sady“. Smyslem jeho zafazeni do indikativniho
seznamu tzv. ,,projektd pod ¢arou* je zisk bonifikace (10% z dosazeného hodnoceni v ramci
cilového OP), kterym poskytovatel dotace reflektuje fakt, ze tento projekt, krom jiného,
napomaha k naplilovani vize a cili daného IPRM.

Tento projekt je v souladu s opatfenim 2.2 ZvySovani kvality a nabidky vzdélavani a zlepso-
vani podminek pro socialni integraci, konkrétné nasledujici typova aktivita - Rozvoj celozi-
votniho vzdélavani. Z hlediska vécné naplné projektu je prokazatelnd vazba na predmétny
IPRM. Z hlediska mista realizace projektu je mozna vazba v piipadé realizace projektu nebo
jeho ptevazné Casti v misté sidla predkladatele EDUCA QUALITY, o.s. (Vitézna 734/11,
Liberec — spada do zony Lidové sady), piipadné za ptedpokladu zapojeni vyznamné ¢asti ci-
lové skupiny ze zony Lidové sady — zeny, které zacinaji podnikat a zeny, které jsou ohrozené
na trhu prace.

Vyse uvedeny projekt byl posouzen manazerem IPRM a zpracovatelem dokumentu IPRM a
navrzen Ridicimu vyboru ke schvaleni k zatazeni do indikativniho seznamu projektti IPRM
Liberec — zona ,,Lidové sady“. Ridici vybor schvilil nadpoloviéni vétdinou svych &lend
zarazeni vySe uvedenych projekti do indikativniho seznamu predmétného IPRM.

Piiloha: Formulaf projektového zaméru ,,Nebojte se zacit samy*
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Priloha: Formulat projektového zaméru ,,Nebojte se zacit samy*

Projektovy zamér do OP LZZ
1. Ndzev projektu

Nebojte se zacit samy

2. Typ projektu

Neinvesticni projekt
3. Operaéni program/oblast podpory/islo vyzvy

Operaéni program: Lidské zdroje a zaméstnanost

Prioritni osa: 3 Socidlni integrace a rovné pfilezitosti

Oblast podpory: 3.4 Rovné piilezitosti Zen a muzi na trhu prace a slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota
Cislo vyzvy: 88

4. Pfedkladatel projektu

EDUCA QUALITY, o.s.
1C: 266 01 176

5. Cil projektu

Hlavnim cilem tohoto projektu je tvorba a realizace komplexniho programu na podporu zahdjeni a rozvoje
samostatné vydélecné ¢innosti u cilovych skupin Zen, které zacinaji podnikat, Zen ohroZenych na trhu prace
(tj. nezaméstnanych déle nez 6 mésich, ohroZzenych nezaméstnanosti z divodu restrukturalizace podniki a
vracejicich se po rodicovské dovolené nebo pééi o zavislého ¢lena rodiny na trh prace) a Zen
v pfeddichodovém véku

V ramci projektu budou pro tyto cilové skupiny realizovany motivacni a vzdeélavaci aktivity. jejichz ucelem je
pomoci Gcastnicim projektu nauéit se orientovat ve svych schopnostech, vypracovat komplexni plan osobniho
rozvoje a zahdjit vlastni samostatné vydéle¢nou ¢innost na zikladé zpracovani podnikatelského zaméru.
Veskeré motivaéni a vzdélavaci aktivity budou prizptisobeny a realizoviny s piihlédnutim ke sladéni
pracovniho a rodinného Zivota.

Projekt svym zaméfenim pfispiva i k odstrafiovani bariér na trhu price a samotné prevenci nezameéstnanosti.

6. Vychozi situace

Cilové skupiny Zen zapojené do projektu patii bezesporu mezi skupinu obyvatel, ktera je jednou z nejvice
ohrozenych nezaméstnanosti. Ke stézujicim faktorim této skupiny prispiva obdobi rodicovské dovolené a
nesnadny ndvrat na pracovni trh i do spole¢nosti, problémy si pracné ziskané pracovni misto udrZet, ¢asto
opét z divodu nezbyiné péce o déti a v pripadé restrukturalizace podniku jsou to ve vétSiné pfipadii opét
zeny. které prichazeji o praci mezi prvnimi. U Zen v pfeddiichodovém véku jsou Sance na nové zaméstnani
snad jesté mizivéjsi, jelikoz do hry vstupuje faktor véku a tudiz pro zaméstnavatele mensi atraktivnosti do
téchto skupin investovat éas a penize spojené se zaSkolenim apod. Reseni téchto situaci se smazi prinést
piredkladany projekt jehoz hlaynim zamérem je pomoci témto zenam postavit se na vlastni nohy, uvédomit si
sviy potencial, ktery mohou uplatnit na trhu prace a prevést ho do vlastni podnikatelské ¢innosti, diky niz se
stanou méné zavislé na prostiedi zaméstnavateli a budou moci Iépe skloubit sviij rodinny a pracovni Zivot,



7. Popis projektu

Rozpis kli¢ovych aktivit projektu a jednotlivych vystupi;

1) Piiprava vzdélavacich aktivit

V prvni fazi projektu dojde k pripravé viech vzdélavacich aktivit, které budou v projektu poskytovany a jez
budou sou¢asné uzpusobeny cilové skupiné zen chtéjicich zacit podnikat (blize viz Cilové skupiny).

Jedna se o nasledujici motivacni a vzdélavaci aktivity:

a)

b)

<)

d)

Motivaéni kurz
predstavuje Gvodni &dst komplexniho poradenského programu. Jeho cilem je nalézt dlouhodobéjsi
motivaci vSech 0astnic a ,nastartovat™ tak jejich dalsi rozvoj. Touto &asti projde kazda (castnice
projektu.

Odborné poradenstvi se zamérenim na podnikani

touto ¢asti projde také kazda ucastnice projektu a plynné tak navaze na piedchozi motivacni kurz,
Odborné poradenstvi se odehrava ve skupiné a je intenzivnéji zaméfeno na trénink kompetenci pro trh
prace a na osobnostni rozvoj Gcastnikii, zejména na pfedstaveni moZnych zplsobd feSeni a
vychodisek zjejich situace, rozvoj komunikaénich dovednosti a seznameni s legislativou nutnou
k podnikani atd. Souéisti odborného poradenstvi je i individudlni poradenstvi, jehoz Gcelem je
individudlni podpora kazdé z Gcastnic. posileni jeji psychické sobéstacnosti pii feSeni narocné zivotni
situace spojené s nezaméstnanosti. Jedna se o individualni pfistup k Gcastnici vzhledem k jeji aktualni
situaci.

V prubéhu odborného poradenstvi si kazda z dcastnic sestavi svij Osobnostni harmonogram (OH).

Pracovni diagnostika

Tuto etapu projektu absolvuji ty u&astnice. u kterych potieba pracovni diagnostiky vyplyne
z odbornych pohovorii realizovanych v priibéhu individudlniho poradenstvi. Cilem pracovni
diagnostiky je zhodnotit schopnosti a moznosti ucastnice k podnikani, zjistit jeji redlné predpoklady.
definovat nezbytné kompetence. které k tomu potiebuje a které je schopna rozsifit dalsim profesnim
vzdélavanim. Smyslem pracovni diagnostiky je formulace profilu ucastnice, coz je velmi dilezita
¢ast, jakési jadro™ pracovni diagnostiky., Soucasti vystupt bude doporuceni, které zahrnuje smér a
moznosti samostatné vydéleéné Cinnosti a posouzeni moznosti dal$iho dovzdélini a profesniho
rozvoje.

Rekvalifikadni kurzy
vramci projektu budou nabizeny nasledujici rekvalifikaéni kurzy, z nichz si uchaze¢ky vyberou na
zaklade vystupt z odborného poradenstvi piip. pracovni diagnostiky.

Zaklady podnikdani (120 hodin)
Obsluha osobniho poc¢itate (80 hodin)
Uc¢etnictyi a danova evidence (140 hodin)

Tato aktivita bude probihat v obdobi prosinec 2012 — tnor 2013.

Vistupy:
- podkladové materidly pro Gcastnice vzdélavacich aktivit, formulii Osobnostniho harmonogramu



2) Osloveni cilové skupiny

Na osloveni cilové skupiny budeme spolupracovat s Uradem prace CR krajskou pobockou v Liberci a jejimi
kontaktnimi pracovisti. S pomoci referentii zaméstnanosti se budeme snazit vyhledat a oslovit zajemkyné o
projekt. které maji potencialni zajem vstoupit do podnikatelského prostiedi a uvitaji tudiz pottebné informace
a poradenstvi.

Po vytipovani vhodnych tcastnic projektu, budou tyto pozviny na Gvodni informativni schiizku, kde budou
informovany o specifikich projektu a motivovany ke vstupu do néj. Uvodni schizky povedou zkuseni lektofi
s dlouholetou praxi ve vedeni skupinovych motivaéné poradenskych programi. Po skupinovém sezeni
probéhnou individudlni pohovory s jednotlivymi uchazedkami v délce trvani cca 15 minut. Zeny, které se
rozhodnou na zakladé poskytnutych informaci do projektu vstoupit. se budou moci za¢astnit vzdélavacich
aktivit popsanych v KA la 3.

Predpokladame ze v prvnich tfech mésicich této klicové aktivity vstoupi do projektu cca 50 ucastnic. Po
zbytek teto klicové aktivity budou pofadiny kazdy mésic pravidelné uvodni informativni schuzky, kdy
z kazdé vstoupi do projektu cca 6-7 osob.

Tato aktivita bude probihat v obdobi inor 2013 — srpen 2014,

Vystupy:
- soupisky ucastnic se zajmem zapojeni do projektu véetné nahradnic (cca 150 osob)

3) Realizace vzdélavacich aktivit
V této klicové aktiviteé dojde k realizaci vzdélavacich aktivit pfipravenych v KA 1:

a) Motivacni kurz (10 hodin)
- zvySovani osobni efektivity — zaklady komunikace, asertivita, empatie, organizace vlastniho ¢asu, prevence
syndromu vyhofeni, nouzové a krizové situace, krizova pomoc. podpora pii hledani sméru podnikani

b) Odborné poradenstyi se zamérenim na podnikani (25 hodin)

- skupinové poradenstvi doplnéné individudlnimi schiizkami s poradcem

- vypracovani individuélniho planu s pomocei odborného poradee, stanoveni cilil a tkoli
- zpracovéni podnikatelského ziméru

- legislativni a finanéni minimum

- doporuceni vhodné rekvalifikace

c) Pracovni diagnostika (2 hodiny)

- Diagnostika osobnostniho potenciondlu pro stanoveni daldiho rozvoje a uplainéni (profesni orientace,
psychologickda poradensko-metodickd pomoc pii feSeni individudlnich problémi, diagnosticky pfistup k
ucastnikiim se snahou zpracovat navrh kariérového planu, psychologicka intervence)

- Aktivita se bude skladat z individualnich pohovorti, bude vedena psychologem.

d) Rekvalifikaéni kurzy
Ziklady podnikani (120 hodin)
Obsluha osobniho pocitace (80 hodin)
Utetnictvi a danova evidence (140 hodin)

Postupné budou vSechny téastnice projektu zapojeny do motivaéniho kurzu a odborného poradenstvi
zaméfené¢ho na podnikani, vybérovymi aktivitami pak budou na doporuceni psychologa pro vybrané ucastnice
pracovni diagnostika a rekvalifikacni kurzy.

Motivaéni kurz a odborné poradenstvi se zamérenim na podnikani se uskuteéni vzdy pii zaymu cca 15 osob.

Tato aktivita bude probihat v obdobi biezen 2013 — fijen 2014.



Vystupy:
- Osobnostni harmonogram od kazdé castnice, zapisy z individualniho poradenstvi a pracovni diagnostiky,
osvédéeni o absolvovani odborného poradenstvi a rekvalifikace

4) Monitoring a evaluace projektu

V ramei zpétné vazby na kvalitu vzdélivacich aktivit projektu se budeme snazit udrzet kontakt se Zenami,
které projektem prosly a zjistit, kolika z nich se podafi novou Zivnost zalozit a s vlastnim podnikanim
skuteéné zacdit. Piedpokladime Ze do konce projektu, tj. listopadu 2014 zaloZi novou Zivnost 25% (castnic
projektu (tj. 30 osob). U tohoto &isla vychazime z toho, Ze celkem se projektu zicastni cca 150 ucastnic, z
nichZz motivaéni kurz a odborné poradenstvi se zaméfenim na podnikani dokonéi. tj. ziska osvédéeni o jejich
absolvovani a zaroven vypracuje sviij Osobnostni harmonogram, 120 tGcastnic.

Pracovni diagnostika a néktery z rekvalifika¢nich kurzi budou z tohoto poctu doporu¢eny cca 70 u¢astnicim,

Tato aktivita bude probihat v obdobi prosinec 2012 - listopad 2014,

Vystupy:
- 120 osvédceni o absolvovani motivacniho kurzu a odborného poradenstvi zaméfeného na podnikani
- 120 osobnostnich harmonogramu
- 70 zapisu z pracovni diagnostiky
- 70 osvédéeni 0 absolvovani rekvalifikace

5) SiFeni v¥stupii projektu a osvéta

Jedna se o informovini SirSi vefejnosti a dotéenych subjektii o vystupech projektu a o problematice rovnych
piilezitosti pro muze a Zeny nad ramec povinného publicitniho minima za pouziti odbornych ¢lanku,
televizniho Sotu, prezentaci a konference k vystupum projektu.

Odborné ¢lanky budou prostrednictvim lokalniho tisku uverejnovany ¢tvrtletné v prubéhu realizace projektu.
Televizni $ot bude piipraven ve spoluprici s regionalni televizni stanici na zavér projektu jako hodnotici tecka
a soudasné v zavéru projektu probehne jednodenni odbornd zavéretnia Konference, jejiz cilem bude
zhodnoceni projektu, odborné piispévky k problematice rovnych pileZitosti pro muZe a Zeny v souvislosti se
za¢inajici samostatnou vyvdéleénou ¢innosti a mozny vyhled na tuto oblast do budoucna. Na tuto zavérecnou
konferenci budou vedle Gcastniku projektu a zastupcu realiza¢niho tymu pozvéni také zastupci z fad instituci
pohybujicich se na poli trhu prace.

Tato aktivita bude probihat v obdobi Gnor 2013 ~ listopad 2014,

Vystupy:
- odborné ¢linky, prezenéni listiny ze zavéreéné odbomné konference, zavéreéna hodnotici zprava projektu

9. Cilové skupiny

o Zeny zadinajici podnikéni

o Zeny v preddiichodovém véku.

o Zeny ohrozené na trhu price — dlouhodobé nezaméstnané Zeny (Zeny nezaméstnané déle nez 6
meésict)

- zeny ohrozené nezaméstnanosti - k propousténi zen dochazi
piednosting pred muzi, vyznamné jsou Zeny z tohoto diuvodu ohrozeny
pfedeviim v podnicich prochazejicich restrukturalizaci

- zeny vracejici se po rodicovské dovolené nebo péci o zivislého
¢lena rodiny na trh prace



10. Partnefi projektu

Partnerem projektu s finanénim prispévkem bude ATTEST, s.ro., IC; 254 68 243. Predpokliadany podil
partnera na nakladech projektu ¢ini cca 1 500 000 K& Partner projektu bude poméhat zajistit hladky pribéh
viech kli¢ovych aktivit, pricem? jeho hlavnim podilem bude zajisténi rekvalifika¢nich kurzi,

11, Misto konani vzdélavacich aktivit

Veskeré vzdélivaci aktivity budou probihat v zoné ,Lidové sady™ - ¢astedné v prostordch Zadatele projektu
(EDUCA QUALITY, a.s., Vitézna 734/11, 460 01 Liberec) a dile v pronajatych prostorach. Predpokladame
PKO (Lidové sady 425/1, 460 01 Liberec) ¢i CVLK (Masarykova 18, 460 01 Liberec).

12. Pfedpokladana doba realizace projektu

Prosinec 2012 — listopad 2014 (24 mésici)

13. Ramcovy rozpodet

Uvedeny rozpocet povazujeme pouze za predpoklidany. V prabéhu psani zadosti o projekt mohou byt u
jednotlivych nakladi provedeny zmény.

Osobni néklady 3 420 000,00

Sluzebni cesty zahranici 0.00

Zarizeni 425 000,00

Mistni kancelaf 0,00

Niékup sluzeb 150 000,00

Stavebni upravy 0,00

Pfima podpora 0,00

Naklady vyplyvajici pfimo ze smlouvy/rozh. 0,00

Nepiimé niklady (18%) 719 100,00

Celkem v K¢ 4 714 100,00

14. Finanéni zdroje

Evropska unie (ESF): 85% ......... 4 006 985,00 K&
Statni rozpocet: 15:% 05500054 707 115,00 K&



