STATUTARNI MESTO
LIBEREC

5. zasedani zastupitelstva mésta dne: 31. 5. 2012

Bod poradu jednani:

Aktualizace indikativniho seznamu projekti IPRM Liberec - zéna "Lidové sady"

Zpracoval: Ing. MichalVerescak, vedouci odboru strategického rozvoje a
dotaci

odbor, odd¢leni: odbor strategického rozvoje a dotaci

telefon: 48 524 3191

Schvalil: vedouci oddéleni

vedouci odboru Ing. Michal Veres¢ak
Projednano: radou mésta dne 22.5.2012
Poznamka:
Predklada: Bc. Martina Rosenbergovd, V.1.

primadtorka Statutdarniho mésta Liberec
Lukad$ Martin, v.r. naméstek primdtorky

Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta po projednéni

schvaluje
zatfazeni projektu ,,Pomoc v cesté na trh prace” do indikativniho seznamu projekti IPRM
Liberec — z6na ,,Lidové sady*



a uklada

Luk4si Martinovi, namé&stkovi primatorky, zajistit predlozeni aktializiovaného indikativniho
seznamu projektti poskytovateli dotace.
T: Cerven 2012



Diivodova zprava

Educa Quality o.s. podava do vyzvy OP Lidské zdroje a zaméstnanost (déle jen OP LZZ)
projekt s nazvem ,,Pomoc Vv cesté na trh prace®, viz priloha. Predkladatel projektu zada o
jeho zatazeni do IPRM Liberec — zona ,Lidové sady“. Smyslem jeho zatfazeni do
indikativniho seznamu tzv. ,,projektl pod carou* je zisk bonifikace (10% z dosazené¢ho
hodnoceni v ramci cilového OP), kterym poskytovatel dotace reflektuje fakt, ze tento projekt,
krom jiného, napomaha k napliiovani vize a cili daného IPRM.

Tento projekt je v souladu s opatfenim 2.2 ZvySovani kvality a nabidky vzdélavani a zlepSo-
vani podminek pro sociadlni integraci, konkrétné¢ nasledujici typové aktivity - Rozvoj celozi-
votniho vzdélavani a Podpora prevence socidlné-patologickych jevi. Z hlediska vécné naplné
projektu je prokazatelnd vazba na predmétny IPRM. Z hlediska mista realizace projektu je
mozné vazba v piipadé realizace projektu nebo jeho prevazné ¢asti v misté sidla predkladatele
EDUCA QUALITY, o.s. (Vitézna 734/11, Liberec — spada do zony Lidové sady), poptipadé
v jinych vhodnych prostorech v zoné¢ (aredl Lidovych sad, CVLK), pfipadné za predpokladu
zapojeni vyznamné Casti cilové skupiny ze zony Lidové sady — dlouhodob& nezaméstnani a
ohrozeni na trhu prace.

Vyse uvedeny projekt byl posouzen manazerem IPRM a zpracovatelem dokumentu IPRM a
navrzen Ridicimu vyboru ke schvéleni k zafazeni do indikativniho seznamu projektd IPRM
Liberec — zona ,,Lidové sady“. Ridici vybor schvilil zaiazeni vyse uvedeného projektu do
indikativniho seznamu predmétného IPRM.

Prilohy:
1) Formuléf projektového zdméru ,,Pomoc v cesté na trh prace*



Projektovy zamér do OP LZZ
1. Nazev projektu

Pomoc v cesté na trh prace

2. Typ projektu

Neinvesti¢ni projekt

3. Operacni program/oblast podpory/¢islo vyzvy

Operaéni program: Lidské zdroje a zaméstnanost
Prioritni osa: 2 Aktivni politiky trhu prace
Oblast podpory: 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Cislo vyzvy: 91

4. Predkladatel projektu

EDUCA QUALITY, o.s.
IC: 266 01 176

5. Cil projektu

Hlavnim cilem tohoto projektu je tvorba a realizace komplexniho programu na podporu zaméstnanosti
u cilovych skupin nezaméstnanych osob, které jsou vedeny v evidenci uchaze¢li o zaméstnani déle nez
5 meésict (tj. osob dlouhodobé¢ nezaméstnanych, poptipadé ohrozenych na trhu prace). V ramci projek-
tu budou pro tyto cilové skupiny realizovany motivacni, poradenské a vzd€lavaci aktivity, jejichz uce-
lem je pomoci ucastnikiim projektu naucit se orientovat ve svych schopnostech, pfipravit se na pfiji-
maci pohovor a ziskat komplexni dovednosti v souvislosti s uplatnénim se na trhu prace, prekonat
nejistoty, obavy a strach z nezndmého, osvojit si dovednosti zptisobu chovani, jednani, sebeprezentace
a sebepoznani, zvysit a doplnit znalosti a schopnosti. Do projektu jsme vnofili také ¢innosti spocivajici
ve zprostiedkovani zaméstnani

a propojili jsme tak nabidku a poptavku trhu prace s cilem umistit ucastniky projektu na volna a nove
vytvofend pracovni mista.



6. Vychozi situace

Struktura nezaméstnanosti v Libereckém kraji:

Struktura nezaméstnanosti v roce 2011

stav celk? vy Vékova struktura nezaméstnanych Délka nezaméstnanosti
na pocet
konci evidovan. do 19 20-34 35-49 nad do3 3-6 6-9 9-12 nad 12
Stvrtleti uchazed let let let 50 let mésich mésica mésicl mésicl mésicl
I 25200 1090 8760 8337 7013 6395 5809 2767 1575 8654
Il 22711 1007 7890 7500 6 374 5462 3970 3162 1796 8421
. 22776 1473 8231 73N 5681 6 656 3451 2427 1980 8262
v 23 286 1214 8326 7890 5 856 6 505 4376 2252 1670 8483

Zdroj http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rocenka_trhu_prace_v_cr_v_roce_2011.pdf

Ze statistiky je patrné, Ze vice neZ polovina uchazeci evidovanych na ufadech prace v Libereckém
kraji jsou evidovani déle nez ptl roku. Situace je nejméné piizniva u osob nezaméstnanych déle nez 12
mesict, kdy zhruba 1/3 z celkového poctu nezaméstnanych spada prave do této kategorie. Tyto statis-
tiky jsou velmi alarmujici i s ohledem na fakt, Ze v porovnani s predchozimi roky se problém

s dlouhodobé nezaméstnanymi jesté prohlubuje. Jen od roku 2009 se pocet dlouhodobé nezaméstna-
nych (déle nez 12 mésici) taktka zdvojnasobil. Takovyto stav se navic dotyka i podlomené psychiky
téchto osob vyznacujici se nizkym sebevédomim, pocitem zklamani a ztracenym vnitinim klidem.

vrow v

Problém skupiny takto ohrozenych osob se snazi fesit tento projekt.
7. Popis projektu
Rozpis klicovych aktivit projektu a jednotlivych vystupti:

1) Tvorba a priprava motivaénich, poradenskvch a vzdélavacich aktivit

V prvni fazi projektu dojde k ptipravé vSech vzdelavacich aktivit, které budou v projektu poskytovany
a jez budou soucasné uzplsobeny cilové skupiné nezaméstnanych osob vedenych v evidenci uchazec¢i
o zamestnani déle nez 5 mésica.

Jedna se o nasledujici motivacni, poradenské a vzdélavaci aktivity:

a) Motivaéni program

- predstavuje tivodni ¢ast komplexniho poradenského programu. Jeho cilem je nalézt dlouhodo-
bé&jsi motivaci vSech ucastnikl a ,,nastartovat® tak jejich dalsi rozvoj. Soucéasti motiva¢niho
programu bude Brain Jogging, neboli trénink mozku pomoci pocitace. Cilem tohoto cviceni je
trénovani mentalni vykonnosti cilové skupiny s ohledem na zvySujici se naroky v zamestnani.
Touto casti projde kazdy ucastnik projektu. V prabéhu poradenského programu si kazdy
ucastnik projektu sestavi sviij Osobnostni harmonogram (OH).

b) Poradensky program Job club

- touto Casti projde také kazdy ucastnik projektu a plynné tak navaze na predchozi motivaéni
program. Poradensky program Job club se odehrava ve skupiné a jeho cilem je motivovat a
aktivizovat jeho Ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a
nacvikem dovednosti
a technik vyhledavani zaméstnani.




c)

d)

e)

Kurz finan¢ni gramotnosti
soucasti vzdélavani bude rovnéz kurz finanéni gramotnosti. Ucastnici kurzu ziskaji vieobecné
znalosti o financich, potfebné pro zakladni orientaci a nauc¢i se umeéni spravného zachazeni
s penézi. Touto ¢asti projde kazdy ti¢astnik projektu.

Individualni poradenstvi a koucink

touto casti projde kazdy ucastnik projektu. Cilem individualniho poradenstvi je individudlni
podpora kazdého ucastnika, posileni jeho psychické sobéstacnosti pii feSeni narocné zivotni
situace spojené s nezaméestnanosti a pomoc zvysit Sanci UCastnikl uplatnit se na trhu prace.
Jedna se o individudlni pfistup k Gcastnikiim vzhledem k jejich aktudlni situaci. Soucasti této
¢asti projektu bude i koucink pro vybranou skupinu ucastnikti. Tuto etapu projektu absolvuji ti
ucastnici, u kterych potteba podpory kouce vyplyne z odbornych pohovorti realizovanych
v prub¢hu individualniho poradenstvi. Kou¢ uchazeci pomaha co nejlépe vyuzit vlastni poten-
cial a uci ¢loveka najit svou vlastni cestu podle toho, co sam chce. Cilem koucinku je pomoci
klientovi s feSenim slozitych situacich a podpofit jeho uspéch. Soucasti vystupti bude doporu-
¢eni, které zahrnuje smér a moznosti zaméstnani a posouzeni moznosti dal§iho dovzd€lani a
profesniho rozvoje.

Rekvalifikacni kurzy
v ramci projektu budou nabizeny nasledujici rekvalifika¢ni kurzy, z nichz si uchazec¢i vyberou
na zéakladé vystupti z poradenstvi ptip. koucinku:

Obsluha osobniho pocitace (80 h),
Administrativni pracovnik/ce (120 h),
Obchodni zastupce (120 h),

Zaklady podnikani (150 h),

Obsluha a setizovani CNC stroji (100 h).

Tato aktivita bude probihat v obdobi duben 2013 — ¢erven 2013.

Vystupy:
- podkladové materialy pro U¢astniky vzdélavacich aktivit.

2) Osloveni cilové skupiny

Na osloveni cilové skupiny budeme spolupracovat s Utadem prace CR krajskou pobockou v Liberci a
jejimi kontaktnimi pracovisti. S pomoci referentti zaméstnanosti se budeme snazit vyhledat a oslovit
zajemce

o projekt, ktefi jsou vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani déle nez 5 mésicii a ktefi maji obtize

uplatnit

se na pracovnim trhu a uvitaji tudiz pottebné dodatecné vzdélavani a poradenstvi.

Po vytipovani vhodnych ucastnikti projektu, budou tito pozvani na tivodni informativni schizku, kde
budou informovani o specifikach projektu a motivovani ke vstupu do néj. Uvodni schiizky povedou

zkuSeni

lektoti s dlouholetou praxi ve vedeni skupinovych motivacné poradenskych programt. Po

skupinovém sezeni probéhnou individualni pohovory s jednotlivymi uchazeci v délce trvani cca 15



minut. Osoby, které se rozhodnou na zakladé poskytnutych informaci do projektu vstoupit, se budou
moci zacastnit vzdélavacich aktivit popsanych v KA 1, 3,4 a 5.

Predpokladame ze v prvnich trech mésicich této klicové aktivity vstoupi do projektu cca 30 ucastnikd.
Po zbytek této klicové aktivity budou potadany kazdy mésic pravidelné tivodni informativni schiizky,
kdy z kazdé vstoupi do projektu cca 6-8 osob.

Tato aktivita bude probihat v obdobi kvéten 2013 — prosinec 2014.

Vystupy:

- soupisky ucastnikl se zdjmem zapojeni do projektu véetné nahradnikt (cca 100 osob)

3) Skupinové poradenstvi - realizace motivacénich, poradenskych a vzdélavacich aktivit

V této klicové aktivité dojde k realizaci nekterych vzdélavacich aktivit pfipravenych v KA 1 —jedna se
o skupinové poradenstvi:

a) Motivaéni program (15 hodin)

- zvySovani osobni efektivity — zaklady komunikace, asertivita, empatie, organizace vlastniho Casu,
prevence syndromu vyhoteni, nouzové a krizové situace, krizova pomoc, podpora pii hledani sméru
zaméstnani

- trénovani mentalni vykonnosti — posilovani paméti, pozornosti, koncentrace, orientace, logického
mysleni nebo porozumeéni feci

b) Poradensky program Job club (35 hodin)

- trénink kompetenci pro trh prace a na osobnostni rozvoj ucastnikil, predstaveni moznych zptsobu
feSeni

a vychodisek z jejich situace, rozvoj komunika¢nich dovednosti, pfiprava na pfijimaci pohovor, vytvo-
feni osobniho portfolia (strukturovany zivotopis, motivacni dopis, doklady o vzdélani a praxi), sezna-
meni s pracovné-pravni problematikou, zptisoby hledani zaméstnani, prace na zvyseni sebevédomi,
zpusoby zvladani stresu, jak pracovat s Casem a jak odpocivat, apod.

c) Kurz finan¢ni gramotnosti (15 hodin)

- ziskani informaci o spravném hospodareni s pen¢zi a o dluhovém poradenstvi

Tato aktivita bude probihat v obdobi ¢erven 2013 —leden 2015.

Vystupy:

- osobnostni harmonogram od kazdého t€astnika, osvédceni o absolvovani motivac¢niho, poradenskeé-
ho a vzdélavaciho programu



4) Individualni poradenstvi a koudink

Individualni poradenstvi a koucink
- individualni schlizky i¢astniki projektu s poradcem

- analyza pricin dosavadnich Gspéchil a netispéchti, prace s individualnimi zazitky a zkusenostmi
ucastnika, posouzeni osobnich problému klientl pfi Gcasti v projektu a navrh na jejich eliminaci, navrh
moznych postuptl k zlepseni situace (véetné vhodného pracovniho uplatnéni), stanoveni priorit

- vypracovani individudlniho planu s pomoci odborného poradce, stanoveni cilii a ukola
- doporuceni vhodného rekvalifikaéniho kurzu

- koucink je urcen jen klienttim, ktefi to realn€ potfebuji - kouc uchaze¢i pomaha ujasnit si své cile a
priority, co nejlépe vyuzit vlastni potencidl, zvysit sebedvéru, odkryt silné stranky, ziskat nadhled a
ztraceny vnitini klid, zlepSovat vnimani reality apod. Aktivita se bude skladat z individualnich poho-
vor(, bude vedena zkusenym koucem.

Tato aktivita bude probihat v obdobi ¢ervenec 2013 — biezen 2015.

Vystupy:

- osvédceni o absolvovani individualniho poradenstvi/koucinku

5) Rekvalifika¢ni kurzy a zprostfedkovani zaméstnani

a) Rekvalifika¢ni kurzy

Tato etapa predstavuje ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni stavajici kvalifi-
kace vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Rekvalifikacni kurzy doplni znalosti a schopnosti
ucastnikll projektu. V ramci projektu budou nabizeny tyto rekvalifika¢ni kurzy:

Obsluha osobniho pocitace (80 h),
Administrativni pracovnik/ce (120 h),
Obchodni zastupce (120 h),

Zaklady podnikani (150 h),

Obsluha a sefizovani CNC strojii (100 h).

b) Zprostiedkovani zaméstnani

- v této etapé propojujeme nabidku a poptavku trhu prace s cilem umistit ucastniky projektu na volna a
nové vytvorena pracovni mista.

Tato aktivita bude probihat v obdobi ¢ervenec 2013 — birezen 2015.

Vystupy:

- osvédceni o absolvovani rekvalifikace



8. Popis projektu

Predpokladame Ze do konce projektu, tj. cervna 2015, by mohlo novou praci najit cca 15% tcastniki
projektu (tj. 15 osob). U tohoto ¢isla vychazime z o¢ekavani, ze celkem se projektu zacastni cca 100
osob, z nichz motivaéni kurz, poradensky program Job club a kurz finan¢ni gramotnosti dokon¢i, tj.
ziské osvédcent

o jejich absolvovani a zaroven vypracuje sviij Osobnostni harmonogram, 90 tcastniki.

Dalsimi méfitky uspésnosti bude pocet tcastniki, kteti projdou individualnim poradenstvim (koucin-
kem),

a téch, jez absolvuji nektery z rekvalifikacnich kurzd. V tomto ohledu uvazujeme s podpotenim cca 85
0sob

u kazdého z jmenovanych méfitek, pticemz predpokladame, ze Gspésné individudlni poradenstvi do-
kon¢i

80 osob a nekterou z rekvalifikaci 45 osob.

Tato aktivita bude probihat v obdobi duben 2013 - biezen 2015.

Vystupy:
- 90 osvédceni o absolvovani motiva¢niho programu a poradenského programu Job club a kurzu
finan¢ni gramotnosti

- 90 osobnostnich harmonogramu

- 80 zapist z individualniho poradenstvi (pocet zapisi z koucinku bude zaviset na potiebé cilo-
vé skupiny)

- 45 osvédceni o absolvovani rekvalifikace

9. Cilové skupiny

o Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecti o zaméstnani déle nez 5 mésicti

10. Partneri projektu

Partnerem projektu s finanénim piispévkem bude ATTEST, s.r.o., IC: 254 68 243. Piedpokladany
podil partnera na nakladech projektu ¢ini cca 1 500 000 K¢&. Partner projektu bude pomahat zajistit
hladky prabeh vsech klicovych aktivit, pficemz jeho hlavnim podilem bude zajisténi rekvalifika¢nich
kurza.

11. Misto konani vzdélavacich aktivit

Veskeré vzdélavaci aktivity budou probihat v zoné ,,Lidové sady* - ¢asteéné v prostorach zadatele
projektu (EDUCA QUALITY, a.s., Vitézna 734/11, 460 01 Liberec) a dale v pronajatych prostorach.
Ptedpokladame PKO (Lidové sady 425/1, 460 01 Liberec) ¢i CVLK (Masarykova 18, 460 01 Libe-
rec).



12. Predpokladana doba realizace projektu

Duben 2013 — bfezen 2015 (24 mésict)

13. Ramcovy rozpocet

Uvedeny rozpocet povazujeme pouze za piedpokladany. V prabehu psani zadosti o projekt mohou byt

u jednotlivych naklada provedeny zmény.

Osobni néklady 3474 256,00

Sluzebni cesty zahranici 0,00

Zatizeni 421 300,00

Mistni kancelaf 0,00

Nakup sluzeb 546 200,00

Stavebni upravy 0,00

Piima podpora 360 000,00

Naklady vyplyvajici pfimo ze smlouvy/rozh. 400 000,00

Nepiimé ndklady (16 %) 713 880,96

Celkem v K¢ 5 555 636,96

14. Finanéni zdroje

Evropska unie (ESF): 85%......... 4722 291,42 K&
Statni rozpocet: 15% ......... 833 345,54 K¢
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