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Navrh usneseni

Zastupitelstvo résta po projednani

schvaluje

zadost o uzaeni dohody o splatkach nebytovych prostal 11¢.p. 976, Pionyi, Liberec
sdruzeni LIBERECKE FORUM, o.s.



auklada

Kamilu Janu Svobodovi, nanéstkovi primatorky, zajistit uzaveni dohody o splatkach
s organizaci LIBERECKE FORUM, o.s.



Divodova zprava

Dne 19. 11. 2013 na 20. Radhsta Liberec byla usnesenifislo 906/2013 schvalena vypo-
véd najmu nebytovych prostot. N 11 ¢. p. 976, Pionyir v obci Liberec pro prodleni
s placenim najemného. Vypsni Ihita byla 1 ndsic s poéatkem Ehu v nesici nasledujicim
po dorweni vypowdi. Vypowsd si LIBERECKE FORUM o.s. igvzalo dne 4. 12. 2013.
Vypoveédni Ihata k 31. 1. 2014 je tedy v sétasné dob platna.

Dne 25.11.2013 obdrzel odbor humanitni zZadost Ad@finzy, pedsedy sdruzeni LIBE-
RECKE FORUM o.s., 0 povoleni splatkoveho kalgedaa vznikly dluh ve 66 414 K
s zadosti o splatky na dobu 24siui po 3 000 K s odkladem prvni splatky nadzen roku
2014.

Dne 17.12.2013 byla datana na odbor humanitni Zadost Adolfa Grinzgdpedy sdruzeni
LIBERECKE FORUM o.s., 0 odvolani, resp. zrueni angali najmu s odvodnsnim, Ze or-
ganizace pozadala statutarnisto Liberec o splatkovy kalendaa dluh za sluzby. Organiza-
ce ve svych zadostech uvadi, Ze bude mit dés&tinaréni prostedky, neb6é ma v sodané
doke pozadano v&kolika vyhlaSenych dotaich titulech o finance (je zde pamatovano i na
sluzby a najemné nebytového prostoru na adrese®idi6, Liberec).

K dnednimu dni sdruzeni LIBERECKE FORUM o.s. celkéinzi na najemném a sluzbéch
spojenych s uzivanim nebytovych prostor jiz 84 K92 tatocastka naista.

Vyuctovani sluzeb za rok 2012 30 358 K

Neuhrazené ngjemné 07/2013 90K
Neuhrazené najemné 08/2013 90 K
Neuhrazené ngjemné 09/2013 90K
Neuhrazené najemné 10/2013 90 K
Neuhrazené ngjemné 11/2013 90K
Neuhrazené najemné 12/2013 90 K

Po projednani s na&fstkem primatorky Kamilem Janem Svobodou odba@epz olany do-
poruwiuje souhlasit s uz&éenim dohody o splatkach sitiou splatnosti 24 gsiai.

Prilohy:

1. Zadost o odvolani vypadi z najmu ze dne 17.12.2013

2. Zadost o povoleni splatkového kalerelae dne 19.11.2013atre piiloh

Zadost poskytovatele sociélnich sluzeb o dotadtamiho rozpétu pro rok 2014:.
S2014/01

Zadost o neinvestni dotaci na programiddu viadyCR

Evidence pedpidi a plateb

Vypoved ndjmu nebytovych prostor ze dne 26.11.2013 +@orka

Smlouva o ndjmu nebytovych prostoi8009/2012/13
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STATUTARNI MESTO LIBEREC
ODBOR HUMANITARNI
Liberec

ZADOST O ODVOLANI VYPOVEDI Z NAJMU

Dne 26. 11. 2013 jsme od Vas obdrzeli vypovéd’ ndgjmu nebytovych prostor &N 11 ¢.p. 976
na ulici Pionyrii Liberec 6. Vzhledem k tomu, Ze nase neziskova organizace pozadala
statutdrni mésto Liberec o splatkovy kalendat na dluh za sluzby ktery je jedinym divodem
k vypovédi a bylo nam pfislibeno, Ze dojde k dohodé na splatkach a splatkovém kalendari
Vis tim to zadame o zrudeni vypovédi z najmu. Dékujeme za kladné vyfizeni nasi zadosti.

S pozdravem Pfedseda organizace Griinza A.

V Liberci dne 17.12.2013

LIBERECKE FORUM, o.s.
Pionyra 876

46006 Liberec, 46006
Telefon: 732 534 339

Vybor dobrc » u lc

Nereletoo

C. aétu: 107 - 1323350237/0100
1IC0:22843361

Obcanské sdruZeqi: , ké forum”
Predcpd?p rilpza

460 01 BH Thvd 555/7
IC: 22843861, tel /732534 339

E-mail: Itbe kéf, rum@;'.eznam.cz

Statut
Dorueln:rnl!'f "1';.; °1 Liberee

cJ nru. 186858/13
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Liberecké forum STATUTARNI MESTO LIBEREC
Heliova 555/7 QOdbor humanitarni
460 01 LIBEREC 1 LIBEREC

Véc: Zadost o povoleni splitkového kalendafe za vznikly dluh

Tim to Vés zddam o povolen{ splatek, za vznikly dluh za sluzby v pronajatém prostoru

v majetku mésta Liberec na adrese Pionyrti 976, Liberec 6. Dluh je ve vysi 66 414K¢ .
Splatkovy kalendéat potfebujeme nastavit na dobu 24 mésicii s odkladem platnosti od Brezen
2014. NaSe neziskovd organizace ma pozadano v nékolika vyhlaSenych dota¢nich titulech o
finanéni prostfedky na provoz a chod NDZM Je zde pamatovano i na sluzby a ndjemné.
Vznikly dluh se zavazuje ve splatkach uhradit predseda organizace ze své mzdy a to ve vy3i
3 000K¢ mésicné se splatnosti vzdy k 20 dni mésice.

V Liberci dne 19. 11. 2013

Podpis: ,
Obdanské sdfuzenty , Liberecké fGrum®
P edﬁc-v&;?}\, Griinza
460 O\ TIBRREE Z e iova 555/7
W02 ¢: 732 534 339

um@seznam,cz

Statutarni mesto Liberec
- Doruceno: 25,11.2013
e TR Y CJ MML 182881/13

A LIBEREC | , listy:1 prilohy:0
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LIBERECKE FORUM, o.s. C. Gétu: 107 - 1323350237/0100

Pionyrii 976 IC0:22843361
46006 Liberec, 46006
Telefon: 732 534 339

Email: libereckeforum@seznam.cz
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Zadost poskytovatele socialnich sluZeb o
dotaci ze statniho rozpoétu pro rok 2014

¢. S2014/01

. ldentifikagnf tidaje o poskytovateli socialnich siuzeb

1.1 Nazev poskytovatele:

"Liberecké forum"”

1.2 Adresa: Heliova 555/7
Liberec |-Staré Mé&sto
460 01 Liberec

1.3 Pravni forma: Sdruzeni (svaz, spolek, klub)

1.4 1C: 22843361 1.5 Platce DPH: Ne

1.6 Kontakty:

Jméno Funkce Telefon Email
. pfedseda :
Adolf Griinza sdruzeni 606699600 libereckeforum@seznam.cz
1.7 Cislo uitu: 107 - 1323350237/0100

Komeréni banka, a.s.

1.8 Statutdrni zastupce:

Adolf Griinza, pfedseda sdruzeni

2. Souhrn poZadavk o dotaci ze statniho rozpoétu pro rok 2014
2.1 Potet poZadavkil podle dota&nich programdi

Program podpory A: 1 Program podpory B: Celkem: 1
2.2 Seznam sluZeb, na které je poZadovana dotace
C. reg. Druh sluzby Nézev sluzby Program podpory | PoZadavek na
dotaci (K&)
nizkoprahova
2815671 |zafizeni pro détia |NZDM Détska duha A 1181225
miadez
Z toho: Liberecky 1181225
Celkem 1181 225
Prog. podp. A 1181225
Prog. podp. B 0

3. Informace o podani Zadosti

Zadost &. $2014/01

Zadost nebyla podana



Z4dost nebyla podéna.

4. Pozadavky na dotaci jednotlivych socialnich sluZzeb

Zadost &. S2014/01 Zadost nebyla podana 2/14



Zadost &. S2014/01

Sluzba 2815671
nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez
NZDM Détska duha

4.1 Cislo registrace sluZby: 2815671
4.2 Druh sluZby:
4.3 Skupina sluZby:
4.4 Néazev sluZby:

4.5 Zafizeni, poskytujicl socialni sluZbu

nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez
sluzby socidlni prevence
NZDM Détska duha

Néazev

Adresa

Nizkoprahové centrum pro déti a mladez
DETSKA DUHA

Pionyrt 976/15, Liberec VI-Rochlice, 460 06 Liberec

4.6 Plsobnost sluZby:

Kraj Podil plisobnosti (%)
Liberecky 100
4.7 PoZadavek na dotaci v rAmci programu podpory: A
Dotace poZadovana na sluZbu celkem: 1181 225 K&
Seznam krajll, jejichZ prostfednictvim je 24dano o dotaci:
Kraj PoZadovana dotace K&
Liberecky 1181225
Plsobnost sluZby v okresech krajl, jejichZ prostfednictvim je Zadano o dotaci:
Okres Prislusi do kraje
Liberec Liberecky
4.8 Cilova skupina osob, pro které je sociéini sluZzba uréena
Typ cilové skupiny Upfesnéni

déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené
spoleé. nezadoucimi jevy

etnické mensiny

déti od 6 do 26 let

osoby se zdravotnim postiZenim

déti od 6 do 26 let

osoby Zijici v socialné vylouéenych komunitach

déti od 6 do 26 let

PrevaZuijicl cllova skupina: déti a mladeZ ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolec.
neZzadoucimi jevy
Vékova kategorie cllové skupiny Upfesnéni (nezavislé na vékové kategorii)

déti pfedskolniho véku (1 - 6 let)

déti od 6 do 26 let

mladsi déti (7 =10 let)
stari déti (11 — 15 let)

Zadost nebyla podana
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V&Kova kategorie cilové skupiny |

dorost (16 — 18 let)
mladi dospéli (19 — 26 let)

4.9 SluZba je poskytovéna od: 27.05.2013
4.10 Forma(y) poskytovani sluZby: ambulantni
4.11 Pracovnf doba
Forma poskytovani: ambulantni
Den Pracovni doba
pondéli 11:00 - 17:00
utery 11:00 - 17:00
stfeda 11:00 - 17:00
ctvrtek 11:00 - 17:00
patek 11:00 - 17:00
4.12 Kapacita
Forma poskytovant: ambulantni
Maximaini kapacita Poznamka
podet klient( 25 Kapacita 25 klient( je kapacita okamZita.
Kapacita
Maximalni okamzita kapacita pottu uZivatell sluzby 25
Maximalni denni kapacita po&tu uZivatell sluzby 30
Predpoklad pottu uzivatell za minuly rok k dotovanému roku 90
Planovany poget uzivatelll v dotovaném roce 90
Elkovy pocet uzivateld za predminuly rok k dotovanému roku

Poznamka:

Cilova skupina osob a kapacita sluzby:

Nizkoprahové centrum pro déti a mladez DETSKA DUHA je uréeno cilové skupiné déti a mladeze
ve véku od 6 do 26 let ohrozené spoletenskymi nezadoucimi jevy, détem z etnickych mensin vékové
kategorie od 6 let do 26 let, détem v krizi od 6 let do 26 let a d&tem Zijicim v socialné vylougenych
komunitach od 6 let do 26 let. Sluzba byla zahajena v kvétnu 2013 kdy bylo otevieno Nizkoprahové
centrum pro déti a mladez DETSKA DUHA, okamzité po otevieni se naplnila kapacita a dokonce je
mnohonasobné prevy3ena. Do nadeho Nizkoprahového centra dochazi vice jak 90 dé&ti a mladeze od 6 do
26 let z cilové skupiny.Déti a mladez dochazi pravidelné

Maximalni okamzita kapacita: 25

Potet kontaktl za mésic: 525

Potet kontakt( za 7 mésicl: 3 675

4.13 Struktura uZivatell sluzby podle stupfili zévistlosti
Planované struktura uZivatell se pro tuto sluzbu neuvadi.

Zadost &. $2014/01 Zadost nebyla podana 4/14



4.14 Specifika sluzby

Cilova skupina osob a kapacita sluzby:

Nizkoprahové centrum pro déti a mlddez DETSKA DUHA je uréeno cilové skupiné déti a mladeze
ve véku od 6 do 26 let ohrozené spole¢enskymi nezadoucimi jevy, détem z etnickych mensin vékové
kategorie od 6 let do 26 let, détem v krizi od 6 let do 26 let a détem Zijicim v socialné vylougenych
komunitach od 6 let do 26 let,

Metody prace s uZivatelem a zptisob, jakym jsou uzivatelé zapojeni do rozhodovani o vyuZiti
sluzby:

Sluzba obsahuje vychovné, vzd&lavaci a aktivizaéni ginnosti, zprostfedkovani kontaktu se
spole¢enskym prostiedim a pomoc pfi prosazovani prav a zajm(. Zakiadni &innosti pfi poskytovani
socialni sluzby v nizkoprahovém zafizenich pro déti a mladez se zajistuji v rozsahu t&chto tikonii:

a) vychovné, vzdélavaci a aktiviza&ni &innosti:

1. zaji$téni podminek pro spole€ensky pfijatelné volnotasové aktivity,

2. pracovné vychovna &innost s d&tmi,

3. nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,
4. zajisténi podminek pro pfiméfené vzdélavani,

b) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim:
aktivity umozZriujici lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spolegenském prostiedi,

¢) socialné terapeutické &innosti:
socioterapeutické €innosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaglefiovani osob,

d) pomoc pii uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleitosti:

1. pomoc pii vyfizovani b&Znych zalezitosti,

2. pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pii dalSich aktivitach
podporujicich sociaini zaélefiovani osob. sluzba byla zahajena v kvé&tnu 2013 kdy bylo otevieno
Nizkoprahové centrum pro déti a mlades DETSKA DUHA, okamzit& po otevieni se naplnila kapacita a
dokonce je mnohonasobné prevy$ena. Do naseho Nizkoprahového centra dochazi vice jak 90 déti a
mladeze od 6 do 26 let z cilové skupiny.

4.15 Persondinl zaji$t&nf sluzby
4.15.1 Pracovni smiouvy

Kéd Pracovnf zafazeni Uvazky za[PoZet | Uvazky Néklady |PoZadovana
minuly | prac. celkem (K&) dotace (K&)
rok

1 pracovnici v pfimé pééi 2,00 2 1,50 386 725 386 725

1.1 socialni pracovnici 0,00 0 0,00 0 0
pracovnik v socialnich

1.2 sluzbsch 2,00 2 1,50 386 725 386 725

1.2.1 pfima obsluzna péée 1 1,00 257 817 257 817
zakladni vychovna

sk nepedagogicka &innost 0 g,00 J 0

1.2.3 pecovatelska &innost 0 0,00 0 0
¢innosti pod dohledem soc.

1.2.4 pragovnfks 1 0,50 128 908 128 908

Zadost &. $2014/01 Zadost nebyla podana 5/14



Ké6d Pracovni zafazenl Uvazky za [ Poet | Uvazky Naklady |PoZadovana
minuly | prac. celkem (KE) dotace (K&)
rok
13 zdravotni&ti pracovnici 0 0,00 0 0
1.3.1 lékar 0 0,00 0 0
132 ;ﬂi‘;avﬁgim"°t"'w 0 0,00 0 0
1.3.2.1 |v8eobecna sestra 0 0,00 0 0
1.3.2.2 |zdravotnicky asistent 0 0,00 0 0
1.3.2.3 |fyzioterapeut 0 0,00 0 0
1.3.2.4 |ergoterapeut 0 0,00 0 0
1.3.2.5 |zdravotné-socialni pracovnik 0 0,00 0 0
1.3.2.6 |nutriéni terapeut 0 0,00 0 0
1.3.2.7 |adiktolog 0 0,00 0 0
1.3.2.8 |oSetfovatel 0 0,00 0 0
1.3.2.9 |sanitaf 0 0,00 0 0
1.3.2.10 |jiny odborny pracovnik 0 0,00 0 0
13.2.11 ’;‘r‘;’c‘gﬁﬁk"e”"e”e“ 0 0,00 0 0
14 pedagogi&tl pracovnici 0 0,00 0 0
1.4.1 ucitel 0 0,00 0 0
1.4.2 vychovatel 0 0,00 0 0
1.4.3 specialni pedagog 0 0,00 0 0
14.4 psycholog 0 0,00 0 0
1.4.5 pedagog volného &asu 0 0,00 0 0
1.4.6 asistent pedagoga 0 0,00 0 0
147 trenér 0 0,00 0 0
148 ;f:gg'\f;iﬁedagc’gicky 0 0,00 0 0
1.5 manZelsti a rodinni poradci 0 0,00 0 0
dal&i odborni pracovnici,
1.6 ktefi piimo poskytuji soc. 0 0,00 0 0
sluzby
2 ostatni pracovnici 0,00 1 0,50 143 900 143 900
2.1 ?ﬁ}ﬂ;ﬁ?gg{gﬂan 000, O 0,00 0 0
2141 pracovnici - pradelna 0 0,00 0 0
2.1.2 pracovnici - stravovani 0 0,00 0 0
2:1.3 pracovnici - (drzba 0 0,00 0 0
2.1.4 pracovnici - uklid 0 0,00 0 0
Zadost & S2014/01 Zadost nebyla podana
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[ Kéd Pracovni zafazeni Uvazky za|PoZet | Uvazky Naklady Poiadovanﬂ
minuly | prac. celkem (Kg) dotace (K&)
rok
pracovnici - obsluzny
215 personal ostatni g 8.00 ; 8
22 vedoucl pracovnici 0,00 1 0,50 143 900 143 900
2.21 vedouci organizace 1 0,50 143 900 143 900
222 vedouci sluzby 0 0,00 0 0
223 ostatni vedouci pracovnici 0 0,00 0 0
23 administrativni pracovnici 0 0,00 0 0
pracovnici - sekretarské a
21 asistenéni pozice 0 0,00 0 0
2,32 ucetni 0 0,00 0 0
ostatni administrativni
2.3°3 pracovnici 0 0,00 0 0
Celkem 2,00 3 2,00 530 625 530 625
Pozndmka:

Vedouci NZDM metodicky fidi véechn
registru soc. sluZeb na LK, spolupracu
kontrole k éinnosti pracovnikii NZDM d
pracovnika pracuje ve spolupraci s ve
evidence uchaze&e o socialni sluzbu
referent administrativy, vedouci statistik z
vSech pracovnikii a klient, zajistuji k
sluzby NZDM,podkiady pro statistiky,
spokojenosti, rozdé&luji praci niz&im pracovniku

analyzy,

zkvalitnéni poskytovanych socialnich sluzeb.

4.15.2 Dohody o provedeni prace

poskytovanou Liberec

y pracovniky NZDM, zajistuje dalsi &Ginnosti NZDM, aktualizaci
e s metodikem pii aktualizaci standardqi. Zajistuje podklady ke
le mési¢niho planu. Pracovnik v soc. sluzbach pod dohledem soc.
doucim NZDM, spolupracuje pfi aktualizaci standardd, zajistuje,
kym Forem. Vedouci pracovnici (vedouci
ajistuji ekonomickeé vystupy statistik ze sluZby, pfehledy hodin
ontrolni systém podklad( NZDM. podklady pro fakturaci za odebrané
podklady k projektiim, ekonomice, distribuce dotaznikd
m. Vsichni pracovnici v socidlnich sluzbach se podili na

& Pracowvni kol Pfimé | Rozsah | Odmé&na Naklady celkem | PoZadavek na
péfe | prace | (hodinova) (KB) dotaci MPSV (K&)
(hod.) (K&

pracovnik v socialnich

1 sluzbéch Ano 280 150 42 000 42 000
pomocny pracovnik v

2 socidlnich slusbach Ano 300 120 36 000 36 000
pomocny pracovnik v

3 socialnich slu¥bach Ano 300 120 36 000 36 000
pracovnik v socialnich

4 sluzbach Ano 280 150 42 000 42 000
pracovnik v socialnich

5 slicihach Ano 300 150 45 000 45 000

6 ucetni, ekonom Ne 300 160 48 000 48 000

7 Uklize¢ka Ne 300 100 30 000 30 000

8 socialni pracovnik §110 | Ano 300 180 54 000 54 000
Administrativni

9 pracovnice Ne 300 150 45 000 45 OOEJ

Zadost & S2014/01

Zadost nebyla podana
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& Pracovnf tkol PFima [ Rozsah | Odména |N&klady celkem | PoZadavek na
péte | prace | (hodinova) (KE) dotaci MPSV (Kg)
(hod.) (K&)
Celkem 2660 1280 378 000 378 000
Poznamka:

Dohoda o provedeni préace - socilni pracovnik §110 metodicky fidi viechny pracovniky NZDM, zajistuje
dal&i &innosti NZDM, aktualizaci registru soc. sluzeb na LK, spolupracuje s metodikem pfi aktualizaci
standardii. Zajistuje podklady ke kontrole k &innosti pracovnikil NZDM dle mésiéniho planu. Pracovnik v
soc. sluzbach pod dohledem soc. pracovnika pracuje ve spolupraci s vedoucim NZDM, spolupracuje pfi

aktualizaci standard(, zajistuje, evidence uchazeée o socialni sluZzbu poskytovanou Libereckym Forem.

Pracovnici v socilnich sluzbach § 116 doplfiuji pracovniky na hlavni pracovni pomer, aby méli zakonné
prestavky, a doplfiuji nepokryté hodiny v NZDM . Zaroven pfi nemoci a dovolené, popfipadé Skoleni
hlavnich pracovniku tito dohodafi zastupuiji pracovniky, jelikoZ klient potiebuje pédi, i kdyz je pracovnik na
hlavni pracovni pomér nemocen, ¢i studuje. Tito pracovnici maji stejné povinnosti, jako ostatni pracovnici.
Tedy povinné porady zamé&stnancu, vzdélavani, seminafe. Pouze z t&chto pracovnikil nejsou vybrani kli¢ovi

pracovnici. V§ichni pracuji dle potieb NZDM a nepokrytych sociélnich sluzeb poskytovanych v NZDM.

Ostatni pracovnici na DPP - pracuji nepravideiné dle potieb socialni sluzby v NZDM. Pracovnici na Dohodu
o provedeni prace jsou u nas pravideln& Skoleny, vSichni pracovnici na DPP spliiuji vzdélani a praxi a jsou
samostatni. Pracovnici na DPP vyplfiuji nepokryté hodiny. Ugetni, ekonom administrativni pracovnice a
uklize&ka jsou také na DPP, jelikoZ v tomto objemu hodin se, nam nevyplati odborny pracovnik na hlavni
pracovni pomér, osobni naklady by se zbyte&né prodraZily.

4.15.3 Dohody o pracovn| Einnosti

Kéd Pracovnl zaffzenf Sjednana prace Uvazek | PoZet Naklady | PoZadavek
mésicl | celkem (K&) | na dotaci
MPSV (K&)
Celkem 0,00 0 0 0
Poznamka:
4.15.4 Obchodnf smiouvy
Ké6d Pracovni zafazeni Uvazky Néklady |PoZadovana
celkem (K&) dotace (K&)
1 pracovnici v pfimé pé&i
1.1 socialni pracovnici
1.2 pracovnik v socidinich sluZzbach
1.21 pfima obsluzna péte
12,2 zakladni vychovna nepedagogicka &innost
1.2.3 petovatelska ¢innost
1.2.4 ginnosti pod dohledem soc. pracovnika
1.3 zdravotni&ti pracovnlci
1.3.1 lékar
132 nelékai¥ti zdravotniéti pracovnici
1.3.2.1 |v8ecobecna sestra
1.3.2.2 |zdravotnicky asistent
Zadost &. $2014/01 Zadost nebyla podana
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Kéd Pracovnl zafazen[ Uvazky Nakiady |PoZadovana |
celkem (K&) dotace (K&)
1.3.23 |fyzioterapeut
1.3.2.4 |ergoterapeut
1.3.2.5 |zdravotn&-socialni pracovnik
1.3.2.6 | nutriéni terapeut
1.3.27 |adiktolog
1.3.2.8 |oZetfovatel
1.3.2.9 |sanitar
1.3.2.10 |jiny odborny pracovnik
1.3.2.11 (jiny vye neuvedeny pracovnik
1.4 pedagogi&ti pracovnici
1.4.1 ucitel
14.2 vychovatel
1.4.3 specialni pedagog
1.4.4 psycholog
1.4.5 pedagog volného &asu
1.4.6 asistent pedagoga
1.4.7 trenér
1.4.8 vedouci pedagogicky pracovnik
1.5 manzelsti a rodinni poradci
16 dalsi odPorni pracovnici, ktefi piimo poskytuji
' soc. sluzby
2 ostatnl pracovnici
2.1 ostatnf pracovnici (obsluZny personal)
214 pracovnici - pradelna
21.2 pracovnici - stravovanij
2.1.3 pracovnici - Gdrzba
214 pracovnici - tklid
2.1:5 pracovnici - obsluZny personal ostatni
22 vedouc! pracovnici
221 vedouci organizace
222 vedouci sluzby
223 ostatni vedouci pracovnici
23 administrativni pracovnici
2.31 pracovnici - sekretafské a asistenéni pozice
232 ucetni
Zadost & S2014/01 Zadost nebyla podana
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Kéd Pracovni zafazeni Uvazky Néklady |PoZadovana
celkem (K&) dotace (K¢&)
233 ostatni administrativni pracovnici
Celkem 0,00 0 0
Poznamka:
4.15.5 Dobrovolnici
Pfima péée: Celkem: 8 Pocet odpracovanych hodin: 5935
Nepfima péée: Celkem: 3 Pocet odpracovanych hodin: 900

4.16 Rozpotet sluzby a poZadavek na dotaci od MPSV podie nakladovych poloZek
Rozpotet sluZby a poZadavek na dotaci prostfednictvim kraje Liberecky

Kéd Nékladova poloZka Planované PoZadované Z toho
naklady (K&) dotace (K&) prostfednictvim
kraje Liberecky
1 osobni naklady 908 625 908 625 908 625
1.1 pracovni smlouvy 530 625 530 625 530 625
1.2 dohody o pracovni &innosti 0 0 0
1.3 dohody o provedeni prace 378 000 378 000 378 000
1.4 jiné osobni naklady 0 0 0
2 provozni naklady 386 601 272 600 272 600
21 dlouhodoby majetek 60 000 50 000 50 000
211 glc?légot?sc-nt%nehmotny majetek 0 0 0
21.2 jg’;‘i:"ﬂgb? hmotny majetek do 60 000 50 000 50 000
2:2 potraviny 0 0 0
23 kancelarské potieby 20 000 10 000 10 000
2.4 pohonné hmoty 0 0 0
25 jiné spotfebované nakupy 0 0 0
26 sluzby 306 601 212600 212600
2.6.1 |energie 244 000 200 000 200 000
2.6.2 gf;ﬂ‘";;g}gme‘ pastovng; 9,600 9 600 9,600
2.6.3 |najemné 1 0 0
2.6.4 |pravni a ekonomické sluzby 3000 3 000 3 000

Zadost &. S2014/01 Zadost nebyla podana 10/14



Kéd Néakladova poloZka Planované PoZadované Z toho
naklady (K&) dotace (K&) prostfednictvim
kraje Liberecky
2.6.5 |8koleni a kurzy 15 000 0 0
2.6.6 |opravy a udrZovani 20000 0] 0
2.6.7 |cestovni nahrady 15 000 0 0
pracovnici v pfimé péci (mimo
2.6.8 prac.pomér, DPP, DPC) g . :
ostatni pracovnici (mimo
269 prac.pomér, DPP, DPC) 0 0 0
2.6.10 |jiné 0 0 0
2.7 odpisy 0
2.8 ostatni naklady 0 0 0
Celkem 1295 226 1181225 1181 225
Upfesnéni k nakiadovym poloZkam:
Kéd Néakladova poloZka Upfesné&ni

1.1

pracovni smlouvy

Zadost &. $2014/01

socialni pracovnik:

fesi oblast socialni otazky a socialni sluzby, zajistuje
veskerou agendu nizkoprahového centra

pro déti a mladez

asistent pedagog:

konzultuje s klientem, nebo se zakonnym z&stupcem
klienta, &i opatrovnikem; pomaha s vychovou

a vzdeélavanim cilové skupiny osob

pracovnik vychovné nepedagogické &innosti:

pomaha s vychovou a vzdélavanim cilové skupiny osob,
pomaha pfi dochazce a pii koordinaci volnogasovych aktivit
déti a mladeze.

pracovnik v saocialnich sluzbach:

pomaha cilové skupiné déti pfi dochazce do M$, Z$, na
volnoCasové aktivity, pomaha jim pfi

pfipravé do Skoly

mzdova Ucetni, ekonom, Feditel:

zajistuji rozpotet sluzeb a kapacitu; véetn& mezd pro
zaméstnance, zajistuji finanéni zdroje, komunikaci navenek,
uzce spolupracuji s vedoucim pracovnikem socialni sluZby.
Administrativni pracovnici zajistuji ve3

kerou administrativu v této soc.sluzbé ktera neustale nart
sta,

pfipravuji podklady k inventarizaci atd.

Zpracovavaji tiskopisy,ukladaji data do digitalizace,
piipravuji vdechny

podklady k nasledné evidenci,kontrolam Libereckého

Fora (OSSZ, zdrav.pojistovny.Uklizegka zajistuje poradek v
celém Nizkoprahovém centru

Zadost nebyla podana
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Kéd

Nékladova poloZka

Upfesnéni

1.3

dohody o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace - pracovnici v socialnich
sluzbach § 116 - pfima péce, dopliiuji pracovniky na hlavni
pracovni pomér, aby méli zakonné prestavky a dopliuji
nepokryté hodiny u klientl. Zaroveri pfi nemoci a dovoleneg,
popfipadé gkoleni hlavnich pracovniki tito dohodafi
zastupuji pracovniky v NZDM

klient potiebuje pédi, i kdyz je jeho asistent nemocen, &i
studuje. Tito pracovnici maji stejné povinnosti, jako ostatni
pracovnici osobni asistence. Tedy povinné porady
zaméstnancl, vzdélavani, seminare. Pouze z téchto
pracovnik( nejsou vybrani klicovi pracovnici. VSichni
pracuiji dle potfeb LIBERECKEHO

FORA a nepokrytych sluZzeb v NZDM o

prazdninach.

Vedouci socialni pracovnik NZDM metodicky fidi

v8echny pracovniky NZDM, zajistuje dalsi €innosti NZDM.
Spolupracuje s metodikem pfi aktualizaci standardd.a také
je pracovnikem v socialnich sluzbach.

Pracovnik v socialnich sluzbach pod dohledem
soc.pracovnika pracuje ve spolupraci s vedoucim NZDM,
spolupracuije pfi aktualizaci standardd, slozky klientd.
Kontroluje ¢innosti a kvalitu sluzby pracovnikil NZDM a zjis
tuje spokojenost klientd. UCETNI EKONOM, Dohodafi jsou
potiebnou a nezbytnou sou&asti k ispé3nosti projektu.

dlouhodoby hmotny majetek
do 40 tis. K&

1x dataprojektor
1x platno,

1x televizor,
1x fotoaparat

5x vyukovy tablet
1x pc pro administrativni ucely

2.2

potraviny

polozka obéerstveni neni narokovana z vefejnych
prostiedkl

2.3

kancelarské potfeby

Drobné papirenské potfeby, papir do tiskarny, barevny
papir na letaky a do pofadacl, obalky, pofadace, euro
obaly, zavésné desky, psaci potieby, zmiziky, spony, CD,
DVD, USB, archivni krabice, samolepky, bloky, zaznamové
desky, planovaci diare, indexové rozdélovace, sesivacky
véetné& naplni, dérovacky, korkové nasténky atd. napiné do
tiskarny €ernobilé a barevné. Za rok 20 000,-K¢

2.6.1

energie

elektricka energie, vodné a stoéné, tepelna energie
vytapéni centraini, odvoz komunalniho odpadu

26.2

telefony, internet, postovné,
ostatni spoje

telekomunikaéni sluZzby, postovné.
Internetové pfipojeni nami zajistuje firma LB Net zdarma v
ramci spoluprace.

2.6.3

najemné

jedna se o prostory mésta Liberec, ktery prostory pronajal
za smiuvni cenu 1,- KE Rocné . Najemce musi prabézné
provadét udrzbu a investice.

264

pravni a ekonomické sluzby

povinna pojistka soc. sluZeb,sjednané u Ceské pojistovny
pravni a dafioveé sluZby

Zadost &. S2014/01

Zadost nebyla podana
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m Nékladova polozka UpFesnénf

$kolent a kurzy povinné kurzy dle Z. &, 108/2006 sp,_- 1 pracovnik /24 h za

rok, kolent, seminare, Uéast na prednaskach
26.6 opravy a udrzovanj

drobna Gdrzba insta!atérska, truhlarska, elektro
revize ,uklidove prostfedky, hygienicky potreby,
cestovné na skoleni 5 seminare, MH
Urady a instituce

Pracovnici v pfimé pééi (mimo
Prac.pomér, DPP, DP()

socialni sluzba byla zahajena v kvétnu 2013, tudjz
minulosti nebyly Cerpany

Dotace na &ast lhrad na énergii za vytapenj g elektrickou
energii

Dotace od kraji

kraj pfevzal zastity nad aktivitou Spojenou s osvétovoy

ensin

¢innostj narodnostnich m
. . 220 000
Jiné zdroje . = 5
Sponzorské dary byly na aktivity rekonstrukci prostor
Jiné zdroje o] om

vlastni vklad na poskytovani sociini sluéby—_

zarok 2013 :Nasj organizaci byli poskytnuty finangén;
prostfedky na poradani kulturni akece(2 roéniky hudebniho
festivalu narodnostnich mensin)

Nadace Zivot umélce 16 000,-K¢

Nadace Preciosa 32 000,-K& formou
upominkovych predmet

Nadace Siemens 50 000,-K&

Nadace Agrofert 10 000,-K&

22 001
NZDM

Pfedpoklad na rok 2014: Je %e budeme Podporeny astkoy
50 000,-K& od zhora uvedenych nadacj.

Zadost & S2014/01 Zadost nebyla podana 13/14



Zdroj financovan( sluZby SkuteZnost vroce |Predpokiad narok | Plan na rok 2014
2012 2013
Celkem 0 380 000 1295 226

Poznamka ke zdrojim financovani:

Poznamka ke zdrojum financovani:

Organizace potiebuje finan&ni prostiedky z MPSV na udrZitelnost a kvalitu poskytované socialni

Sluzby, které nejsou vzhledem k cilové skuping& (Romska mensina)poskytovany v LK duplicitné,

SluZby Jsou v souladu se stfednédobym planem LK a KP Liberce.

Poskytované sluzby miZeme zkvalitnit a udrzet hlavné diky dotaci MPSV. Zdroje z MPSV potiebujeme na
tak potfebnou udrZitelnost této socialni sluzby v LK. Kapacita sluzby je zcela naplnéna, vzhledem k cilove
skupiné klientl a déice poskytované sluzby. Diky dotaci MPSV

Budeme schopni zajistit kvalitni socialni sluZby a udrZitelnost této tak potfebné socialni sluZzby v ambulantni
pé&i (NZDM) klientim nasi cilové skupiny.

Nase socidlni sluzby jsou poskytované cilové skupiné ze socialné slabych rodin a sluZby jsou poskytované
zdarma. Pro tyto diivody potfebujeme finanéné& podpofit v nasem poslani a poskytovani socialni sluZby pro
déti a mladez. MPSV vnimame jako partnera bez kterého by poskytovani této potfebné socialni sluzby
nebyla mozna.

PFijmy nadaci: jsou poskytované na pfedem urené socialni sluzby a nakup sluZeb které nepokryji finance s
MPSV a jsou spojené s poskytovanou socidlni sluzby.Viastni vklad : Vklad vklada pfedseda organizace
vZdy dle finan&nich moZnosti, finance se vyuZivaji na nakup sluzeb a materialu souvisejicim s projektem a
socidlni sluzbou. Tyto zdroje jsou nam dany pouze pfislibem a neni tedy jisté zdali jsou stoprocentni.

Pfijmy sponzori:
jsou pfevazné cilené vazany na potieby NZDM jako zékonné pojisténi socialni sluzby a podobné .

Zadost &. S2014/01 Zadost nebyla podana 14/14



Program na podporu integrace romské komunity v roce 2014, ¢j. MSMT-35547/2013-1
Pfiloha €. 1: FormulaF Zzadosti

Pfiloha &. 1 - Zadost zadatele o stitni dotaci na rok 2014

(dopIni ministerstvo)

Poskytovatel dotace

Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a télovychovy
Karmelitska 7, 118 12 Praha 1, ICO 00022985

Nézev dota&nihe programu

Program na podporu integrace romské komunity v roce 2014

Nazev projektu

(max. 140 znaka)

DOBIASOVKA 2

1 IdentifikaCni udaje o predkladajicim Zadateli

1.1 Nazev Zadatele

. Liberecké forum"

1.2 Organizaéni forma (forma
ravni subjektivity)

Obéanske sdruzeni

finanéniho GFadu

1.3 Adresa
Obec Liberec
Cast obce Staré mésto
PsC 460 01 Kéd obce | CSU: 563889, MMR: 08203 1
Kraj Liberecky
Ulice Heliova
C.p. 555 C.o. 7
Telefon 732534339, 606699600
Fax
E-mail libereckeforum@seznam.cz
Intemgtové stranky http://www.libereckeforum.cz
| organizace:
1410 22843361 DIC XXX
1.5 Cislo a datum registrace u | 9.11.2011,MV:Vs/1/82467/10-R
Ministerstva vnitra (u
obé&anského sdruZeni)
Adresa penéZniho listavu 5. kvétna 1357/2 , 460 01 Liberec I-Staré Mésto
1.6 Cislo Gétu u pendzniho | 107-1323350237/0100
ustavu
Adresa pFislu§ného Tr.1 maje, 461 82 Liberec 2

2 Statutarni orgén (osoby zastupujici Zadatele)

Jméno, titul, funkce

Adolf Griinza pfedseda

Kontaktni adresa Liberec 1,Heliové 555/7 PSC: 46001
Telefon/Fax 606699600
Email libereckeforum@seznam.cz

Jméno, titul, funkce

XXX




Program na podporu integrace romské komunity v roce 2014, ¢j. MSMT-35547/2013-1
Pfiloha & 1: Formular Zadosti

Kontaktni adresa XXX
Telefon/Fax XX
Email XXX
Jméno, titul, funkce XXX
Kontaktni adresa XXX
Telefon/Fax XXX
Email XXX

Statutamni organ potvrzuje, Ze projekt schvalil a doporugil k predloZeni do dotaéniho programu.

3 Charakteristika Zadatele s ohledem na jeji aktivity

3.1 Typ poskytovanych
vefejné prospésnych sluzeb a
ginnosti (provozovanych
¢innosti)

Volnotasové aktivity pro déti a mladez Nabidka a podpora vzdélavani,Podpora kultury a
uméni,Registrovana socialni sluzba Nizkoprahové centrum pro déti a mladeZ.

3.2.4 Piisobnost projektu
(shodné moznosti jako u bodu 4
7adost)

CIOTEPUDIKOVA .o reeverssossissssssssssss s st
Vy3$i izemné spravni celek (UZEMNT VYMEZENT) cerevvvrismessvossssmsssisssmissssmss s
Okres (UZEMNi VYMEZEN) LIDBIEC....oovvvsversisssssssssssssmsssss st s e
Obec (4zemni vymezeni)
A5t ODOE (UZBMAT VYIMEZENT) ..ot s
Méstska Gast (Uzemni vymezeni) sidlisté DODIABOVKA ...veroevecrersresiesiinrissessssrsssmsssssssssaes
OSEAIT oo sseeseseceieserasesssss s AR A

5 o Socialni oblast ANO e Ochrana Zivotniho prostfeni

?ﬂﬁt:l: 3;!?:“0: :\I‘::d:l:;;y e  Zdravotnictvi e  Obganské poradny ANO
moznosti) o Skolstvi a vzdélavani ANO o Lidska prava (mensiny) ANO

e Kultura ANO
3.2.2 Klasifikace &innosti o  Kultura a uméni ANO « Rozvoj obce (komunity) a bydien
(nutno vybrat z uvedenych e Sport arekreace «  Ochrana prav a obhajoba zajmi
moznosti) e Vzdélavani a vyzkum ANO e  Organizovani cinnosti

o Zdravi s  NaboZenstvi

e FEkologie e Mezinarodni akfivity

p e Datido 18 let-Ano e Romska komunita (specifické problémy)ano

3),%;? Z“S::dzz‘;,g;]n;é;ﬂr;n e Miadez do 26 let-Ano . Osqby, ohrozené drogami nebo na drogach

e Rizikové skupiny déti a mladeze -Ano zavislé ANO

o  Seniofi e Uprchlici, cizinci

o  Osoby se zdravotnim postizenim Ano e Krajané

s  Osoby v socialni nouzi- Ano e  Obyvatelé venkova

e« Pfislugnici narodnostnich mensin -Ano e Jing

[ ]

[ ]

L]

L ]

®

L ]

®

®

3.3 Dal3i projekty realizované
predkladajicim zadatelem v
kalendafnim roce 2012

Pryni roénik hudebniho festivalu narodnostnich mensin

v Liberci DK ,ktery navativilo vice jak 1 200

navétévniki a Gginkovalo na ném vice jak 120 aginkujicich véetne.

4 Pasobnost Zadatele (uvedte jednu moznost, ktera v plisobnosti pfevazuje)

4.1 Mezinarodni (Uzemni
vymezeni)

4.2 Celostatni

4.3 Krajska (nazev nebo nazvy
kraj)

Liberecky kraj

| 4.4 Mistni (nazev lokality)

Liberec sidliété Dobiadova, Staré mésto Siroka Ul.




Program na podporu integrace romské komunity v roce 2014, &. MSMT-35547/2013-1

Pfiloha ¢. 1: Formular Zadosti

5 Potet placenych pracovnikil Zadatele

5.1 Celkovy poget placenych pracovnik 1 8

5.2 Prepotteny podet placenych pracovnik 2 1,6

tj. % z celkového poétu &lent Zadatele | 20%

6 Udaje o projektu, na ktery je Zddana stétni dotace v roce 2014

6.1 Pfesny nazev projektu Dobiasovka 2

6.2 Doba realizace projektu3 |od | 1/2014 do |12/2014

6.3 Byl projekt dotovan ze MSMT ve vy3i 500 000,-K&
statniho rozpo&tu v minulém
kalendainim roce? Pokud
ano, uvedte kterym orgénem
a v jaké vysi.

6.4 Zafazeni projektu k
odpovidajici hlavni oblasti
stétni dotaéni politiky viéi
nestatnim neziskovym
organizacim pro pfislugny
rozpoc&tovy rok 4

Romska mensina

Program na podporu integrace romské komunity v roce 2014

6.5 Zakladni idea a struény
obsah projektu (anotace

projektu (max. 10 Fidek, bude
zveTejndna)

nebyly tak bezprizorni.

Projekt je zaméFen na preventivni aktivity pro déti a mladez, poradenstvi pro
rodiCe a dospivajici mladeZ v romskych lokalitich, kde socialni vylouéeni uz
nastalo nebo hrozi. Diléi cile projektu smé&fuji k ziskani dovednosti fe&it svou
situaci vlastnimi silami a nespoléhat na pomoc instituci & stitu.Daléi cile jsou
vyplnit volny ¢as témto détem a mladeZi aby svij volny &as travily smysluplné a

6.6 Realizétor projektu (fesitel) 5

Jméno, titul, funkce | Adolf Griinza pfedseda

Organizace | Liberecké forum

Kontaktni adresa | Heliova 555/7,Liberec 1 PSC: 460 01

Telefon / Fax / Email

732534339, 606699600, libereckeforum@seznam.cz

6.7 PoZet pfepoétenych zaméstnanci Zadatele zajist ujicich realizaci projektu |7

6.8 PoZet dobrovolnikii podilejicich se na realizaci projektu 0

7 Zakladni udaje o rozpogtovych nékiadech na projekt (vie v K&)

7.1 Celkové naklady projektu 679 880,00K¢
Z toho osobni naklady 500 880,00Ké

! ,Poet placenych pracovnik(i zadatele" znamena pocet zaméstnanct zadatele (bez ohledu na vysi tvazku) plus pocet pracovniki,

pracujicich na dohodu o provedeni prace & dohodu o pracovni ¢innost.

2 Prepocteny pocet placenych pracovniki“ znamena ,Pocet placenych pracovnikii v organizaci* prevedeny na celé (vazky.

3 Realizace mize trvat déle nez jeden rozpodtovy rok.

# Usneseni viady Ceské republiky ze dne 13. Gervna 2012 &. 410, o Hiavnich oblastech statni dotadni politiky vici nestatnim

neziskovym organizacim pro rok 2013.

> Realizator projektu (fesitel) je fyzicka osoba, odpovédna za zpracovani, predloZeni a naslednou realizaci projektu. Ve vétding

pipadi se jedna o statutarniho zastupce zadatele.
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mzdy 132 000,00K¢E
OON 275 400,00K¢
odvody 93 480,00Ke
FKSP 0
Z toho materilni nakiady (DHM) 0
Z toho nemateriéini niklady (sluZby) 179 000,00K¢E
Naklady na investice celkem 679 880,00K&
7.2 Vy$e pozadované dotace celkem |
tj. % (max. do 70 % rozpoétovych nakladii projektu) 70 %
Neinvestiéni dotace celkem 475 916,00Ke
Z toho osobni naklady 358 916,00Ke
mzdy 132 000,00K8&
OON 133 436,00K¢E
odvody 93 480,00K¢
FKSP 0
Z toho materidIni néklady (DHM) 0
Z toho nematerialni naklady (sluZby) 117 000,00K¢E
7.3 Vlastni podil Zadatele na | v celkové Eastce 3 964,00K¢
financovani projektu © v procentech 0.60%
74 PoEIII dalgich astfednich | Nazev Liberecky kraj v celkové Eastce | v procentech
Loy
7.5 Podil ﬁze!nnlch . Nézev Statutdmi mésto Liberec v celkové &astce | v procentech
el oonie |1
(piedpoklad)
7.6 Podil dalSich subjektll | Nazev v celkové &4stce | v procentech
g‘;‘;‘;’;’ﬁ:‘:ﬁn‘:’fﬁ'gy’ac“ Nadace Zivot uméloe, Nadace AGROFERT, Nadace 90 000,00Ké 13,3%
apod.) na financovani siemens,Nadace Preciosa
projektu (piedpoklad)
7.7 Podil zahraniénich Nazev v celkové &astce | v procentech
zdroji na ﬂvnancovéni 0 0
projektu (predpoklad)
8 Udaje o celkovych pfijmech a vydajich Zadatele v roce 2013
8.1 PHjmy od odbératell sluZeb celkem 0
8.2 PHspévky od organil samospravy SML 20 000,00Ké
Liberecky kraj 20 000,00K¢

6 Pokud se organizace podili viastnimi pfijmy, napf. z &lenskych prispévki nebo z pfijmi z poskytovanych sluzeb.
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8.3 Dary nadaci, z podnikatelské sféry apod. 7

Nadace Zivot umélce 16 000,00K¢

Nadace Agrofert 10 000700Ke

Nadace Preciosa 24 000,00Ke

Nadace Siemens 50 000,00Ké

8.4 Prijmy z élenskych pfispévki 4 000,00K¢
8.5 Dal8i pfijmy MSMT 500 000,00K¢
8.6 Celkové vydaje v roce 2013 644 000,00K¢

Datum : 18.11.2013

Podpis osoby opravnéné jednat jménem Zadatele:

Razitko Zzadatele:

Obtanské sdruZeni: "liberecké forum"
Predseda: A. Grunza

46001 LIBEREC 1, Heliova 555/7
1(: 22843361, tel.: 732 534339
E-mail: liekeforum@seznam.cz

" Uvedte ¢astku a nazev nadace &i jiného subjektu.
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Priloha €. 2 - FormulaF vyuétovani poskytnuté dotace v roce 2014

Cislo rozhodnuti

Nazev projektu

Nazev piijemce

(daje v K&

1 | vyse poskytnuté dotace

1.1 neinvesti¢ni prostiedky (poskytnuto celkem)

1.2 z toho: osobni naklady celkem

Mzdy/platy

OON

odvody

FKSP

2 | Vyuétovani dotace

2.1 neinvesticni prostfedky (Cerpano celkem)

2.2 7 toho: osobni néklady celkem

Mzdy/platy

OON

odvody

FKSP

3 | Skute&né celkové vynaloZené naklady na projekt

3.1 neinvesticni prostredky (vynaloZeno celkem)

3.2 z toho: osobni naklady (mzdy, platy, OON, pojistné) celkem

3.3 investiéni prostiedky (vynaloZeno celkem)

4 |Rozd (f.1.1-F.24)

4.1 k vraceni ministerstvu — neinvestiéni prostiedky

5 | Procentudlni Cerpéni dotace z celkové skuteéné vynaloZenych nakladii na akei ((F. 2.1/F.3.1) x 100)

skute€né Cerpana dotace tvofi podil %

6 | Misto uloZeni dokladl

7 | Datum vydétovani

8 |Zpracoval, telefon

9 | Jméno a podpis osoby opravnéné jednat jménem prijemce, ofisk razitka pfijemce

10 | Stanovisko revizniho orgénu (pfip. pracovniki povéfenych kontrolou)

11 | PHlohy
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Pfiloha ¢. 3 - Pfehled o thradach plateb - Neinvesti¢ni prostredky

Cislo rozhodnuti

Nazev projektu

Nazev pfijemce

PoloZka Cislo dokladu ? Utel pouziti Castka v Ké

Cerpani celkem

*) podle Gcetnictvi, resp. podle zaznaml v Uéetnich knihach
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Priloha &. 4: Hodnotici zprava projektu

Cislo rozhodnuti

Néazev projektu

Nazev pfijemce

Adresa piijemce

Osoba opravnéna
jednat jménem
pfijemce

1 Kvantitativni Gdaje

Celkové néklady projektu

Poskytnuta dotace celkem

4. %

Cerpano z dotace celkem

Dalsi kvantitativni tdaje podle charakteru projektu

(pfijemce doplni fadky &i stranky podle potieby)

2 Vécné vyhodnoceni projektu

(pfilemce doplni fadky Ci stranky podle potieby)

Datum:

Jméno a podpis osoby opravnéné jednat
jménem pfijemce
a otisk razitka prijemce
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Priloha €. 5: Tiskova zprava projektu

Cislo rozhodnuti

Poskytovatel dotace Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Karmelitska 7, 118 12 Praha 1, ICO 00022985

Program Program na podporu integrace romské komunity v roce 2014
Néazev projektu ,
Nézev pfijemce

Adresa pfijemce, email, ‘
web

Osoba opravnéna jednat
jménem pfijemce

Poskytnuta dotace

Anotace projektu (max. 10 fadek)

Tiskova zprdva (max. polovina stranky A4)

Datum:

Jméno a podpis osoby opravnéné jednat
jménem piijemce a otisk razitka pfijemce
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Pfiloha €. 6 - Kritéria pro posouzeni projektu

1 Prehled kritérii a bodového ohodnoceni

Kritérium Maximalni pocet bodii | Minimum pro postup do
daldfho vybéru
CELKEM 88 63
A Soulad s cilem programu a moduly 20 17
A.1 Soulad obsahu projektu s cilem a zakladnim vymezenim programu 5 Kritérium A1, A.3:
A.2 Soulad obsahu projektu s vyhlaSenymi moduly b minimurn 4 body.
A.3 Soulad obsahu projektu s &innosti zadatele 5
A4 Zpisob ovéfovani dosazeni stanovenych cilti 5
B Odborna tiroveii projektu 28 18 ]
B.1 Propracovanost, srozumitelnost projektu i
B.2 Proveditelnost projektu 3
B.3 Redlnost realizaéniho planu 4
B.4 Odborna trover projektu a spoluprace s partnery na lokalni rovni 5
B.5 Inovativnost projektu 3 ]
B.6 UdrZitelnost projekiu 4
B.7 Dopad projektu na cilovou skupinu 5
C Persondini a materiaini zaji§téni projektu 20 14
C.1 Odborné piedpoklady fesiteld 10
C.2 Kapacita fesitelského tymu 5
C.3 Materiaini a prostorové podminky Zadatele vzhledem k moznostem 5
realizace projektu
D Rozpocet projektu 20 14
D.1 Soulad s podminkami pro pouZiti finanénich prostedkii stanovenymi 4 Kritérium D.1: minimum 3
Programem body
D.2 Pfiméfenost vyse pozadovanych finanénich prostredk( k cilim 4
a obsahu projektu — v celkové &astce
D.3 Piiméfenost vySe pozadovanych finanénich prostiedk( k cilim 4
a obsahu projektu — v jednotlivych polozkach
D.4 Odivodnéni polozek rozpodtu 4 |
D.5 Vlastni finanéni podil Zadatele & Ucast jinych partnerd 4

2 Informace a pokyny k hodnoceni projekti

Vybérova komise posuzuje projekty podle uvedenych kritérii. Kritéria jsou rozdélena do nékolika oblasti, ktera
jsou dale specifikovana. Kazdé kritérium je bodové ohodnoceno. Zaroveri je stanovena minimalni bodova hranice
v kazdeé oblasti kritérii, kterou musi projekt dosahnout, aby mohl postoupit do dalsiho vybéru,

Spinéni kazdého kritéria se ohodnoti urcitym poctem bodd, od 0 bod (
pfipadu, kdy projekt neobsahuje udaje, podle kterych by bylo mozno posoudit
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stanoveného pro dané kritérium. Celkovy pocet bodu rozhoduje o Uspésnosti pii koneéném rozhodovani o pfidéleni
dotace.

r o wr

3 Komentar k jednotlivym kritériim

Pro posouzeni spinéni jednotlivych kriterii se pouZivaji nasledujici stupnice hodnoceni a charakteristiky
jednotlivych stupil (poétu bodd):

Kritérium

Pocet
bodu Charakteristika

A Shoda s cilem programu s tematickymi okruhy

A.1 Soulad obsahu projektu s cilem a zdkladnim vymezenim programu

A.2 Soulad obsahu projektu s vyhlaSenymi tematickymi okruhy

(nasledujici charakteristiky jsou spolecné pro kritéria A1, A.2)

0 Cely projekt je v pfimém rozporu s cilem programu (s vyhlasenymi moduly) nebo projekt neobsahuje Gdaje, podle kterych by bylo mozno
posoudit Uroven spinéni kritéria,

2 Projekt je v ¢asteéném souladu s cilem programu (s vyhlaSenymi moduly), véti ¢ast pozadovanych dotovanych aktivit je zaméfena
mimo cil programu (mimo vyhlaSené moduly).

3 Projekt je v ¢astecném souladu s cilem programu (s vyhlaSenymi moduly), piiblizné polovina pozadovanych dotovanych aktivit je
zaméfena mimo cil programu (mimo vyhladené moduly).

4 Projekt je v ¢asteéném souladu s cilem programu (s vyhl&8enymi moduly), men3i ¢ast poZadovanych dotovanych aktivit je zaméfena
mimo cil programu (mimo vyhlaSené moduly).

5 Projekt je piné v souladu s cilem programu (s vyhlaSenymi moduly).

A.3 Soulad obsahu projektu s ¢innosti Zadatele

0 Cely projekt je v pfimém rozporu s Cinnosti predkladajiciho Zadatele nebo projekt neobsahuje Udaje, podle kterych by bylé'}ﬁbino
posoudit troven spinéni kritéria.
2 Projekt je v ¢astetném souladu s ¢innosti predkiadajiciho Zadatele, v&tsi ¢ast pozadovanych dotovanych aktivit je zaméfena mimo

¢innost predkladajiciho Zadatele.

Projekt je v Casteéném souladu s ¢innosti predkladajiciho Zadatele, piiblizné polovina pozadovanych dotovanych akfivit je zaméfena
mimo &innost predkladajiciho Zadatele.

Projekt je v ¢asteéném souladu s ¢innosti pfedkiadajiciho zadatele, mensi &ast pozadovanych dotovanych aktivit je zaméfena mimo
¢innost predkladajicino Zadatele.

Projekt je piné v souladu s Einnosti predkladajiciho Zadatele.

V projektu neni stanoven zpisob ovéfovani dosazeni stanovenych cild

Zplisob ovéfovani dosazeni stanovenych cilil je stanoven, ale postup je nedostatetné popsan.

Zplsob ovéfovani dosazeni stanovenych cilli je stanoven, ale postup je nejasny.

3
4
5
A.4 Zplsob ovéfovani dosaZeni stanovenych cilll
0
1
3
5

Zplisob ovéfovani dosazeni stanovenych cilii je jasné stanoven.

B Odborna aroven projektu

B.1 Propracovanost, srozumitelnost projektu

0 Projekt je zpracovan ve zcela nedostatecném rozsahu, jednotlivé parametry projektu jsou popsany nesrozumitelné nebo jen velmi
obecné, popis projektu neobsahuje viechny poZadované Easti.

1 Projekt je zpracovan v minimalnim rozsahu, jednotlivé parametry projektu jsou popsany velmi struéné nebo pouze obecné, popis
projekiu neobsahuje viechny pozadované Easti.

Projekt je zpracovan v dostateéném rozsahu, jednotlivé parametry projektu jsou popsany pouze struéné nebo obecné, popis projektu
obsahuje viechny poZadovane Casti.

Projekt je zpracovan v dostateéném rozsahu, popis jednotiivych parametr( projektu neni vyvazeny, nékteré casti jsou popsany pouze
obecné, popis projektu obsahuje vdechny poZadované ¢asti.

a tvofi vyvazeny systémovy celek, popis projektu obsahuje vSechny pozadované casti.

B.2 Proveditelnost projektu

2
3
4 VSechny asti projektu jsou zpracovany v dostateéném rozsahu, jednotlivé parametry projekiu jsou popsany konkrétné a srozumitelné
P
0

Clenéni projekiu a navaznost jednatlivych diléich €asti je nedostatecné (nelogické), tim neskyta zaruku Gsp&3ného fedeni a dosazeni
stanovenych cilli projektu,

V &lenéni projektu a provazanosti jednotlivych diléich casti jsou vétsi nedostatky, které zkomplikuji napinéni stanovenych cild projektu.

V ¢lenéni projektu a provéazanosti jednotlivych dilich casti jsou drobné nedostatky, které mohou komplikovat napinéni stanovenych cilli
projektu.

V Elenéni projektu a provazanosti jednotlivych diléich €asti jsou jednotlivé nedostatky, které ale nebudou komplikovat napinéni
stanavenych cilli projektu.

cil

B.3 Realnost realizaéniho planu

Realizaéni plan je nedostateéné zpracovany nebo nelogicky nebo zcela chybi.

1

2

3

4 Projekt je spravné strukturovan na diléi Easti se vzajemnou logickou navaznosti a propojenosti, tim je zabezpe€eno spinéni planovanych
R

0

1

Casové rozvrzeni pinéni projektu je vzhledem k rozsahu a vyznamu stanovenych cil(l a obsahu projektu stanoveno nepfimérené,
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pedpokladanych cilli projektu Ize v navrzeném casovem harmonogramu dosahnout jen s obtizemi,

2 Casove rozvrzeni pinéni projektu je vzhledem k rozsahu a vyznamu stanovenych cilli a obsahu projektu stanoveno priméfené, ale riziko
nedodrZeni realizaéniho planu je vysoke. )

3 Casové rozvrzeni pinéni projektu je vzhiedem k rozsahu a vyznamu stanovenych cilii a obsahu projektu stanoveno pifiméfena a
umoZiuje dodrzeni realizaéniho planu.

4 Casové rozvrzeni pinéni projektu je optimaini vzhledem k rozsahu a vyznamu stanovenych cilll a obsahu projektu, vytvafi dostatetné
pfedpoklady pro Usp&snou realizaci projektu.

B.4 Odborna urrover projektu

0 Projekt nevychazi z realnych predpokladd: nereaguje na souCasné vzdélavaci metody; strategie, metodika a postupy fedeni nejsou
vhodné zvolené a nepfinasi nové pfistupy; odboma stranka projekiu je nizka a nevytvafi dostatecné pfedpoklady pro (sp&$nou realizaci
projektu.

1 Projekt vychazi z realnych predpokladd, ale nereaguje na soutasné vzdélavaci metody; strategie, metodika a postupy feseni jsou
vhodné zvolené, ale nepfinasi nové pfistupy; odbona stranka projektu je nevyvaZena a vytvaii pravdépodobna rizika pro dspésnou
realizaci projektu,

2 Projekt vychazi z reainych predpokladd; reaguje na soucasné vzdélavaci metody; stralegie, metodika a postupy feseni jsou vhodné
zvolené, ale nepfinasejj nové pistupy: odboma stranka projektu je misty nevyvaZena; (ispésna realizace projektu je pravdépodobna.

3 Projekt vychazi z reainych predpokladi: reaguje na soucasné vzdélavaci metody; strategie, metodika a postupy feSeni jsou vhodné
zvoleng, ale nepfinaseji nové pfistupy; odborna stranka projektu je na dobré trovni a vytvafi dostatecné piedpoklady pro (spésnou
realizaci projektu,

4 Projekt vychazi z reéinych predpokladd: reaguje na soutasné vzdélavaci metody; strategie, metodika a postupy feseni jsou vhodné
zvolené a piinadejl nové piistupy; odborna stranka projektu je na velmi dobré Grovni a vytvaii dostatedné pfedpoklady pro Gspésnou
realizaci projektu.

B.5 Inovativnost projektu

0 Projekt neobsahuje inovativni metodu.

1 Projekt obsahuje inovativni metodu, kterd je jen minimaini &asti projektu.

2 Projekt obsahuje ¢astecné inovativni metody.

3 Projekt absahuje vétsinove inovativni metody.

4 Projekt je celkové inovativni,

B.6 UdrZiteinost projektu

0 Projekt je jednorazovy a nelze jej dale rozvijet.
2 Projekt je dobfe udrzitelny a Ize jej dale rozvijet.
4

Projekt je nejen udrZitelny, ma $irsi dopad a lze Jej v budoucnu vyuzit jako priklad dobré praxe.

B.7 Rozsah a dosah projektu

1 Projekt ma vyznam pouze na mistni drovni
4 Projekt ma vyznam v regionalnim méfitku (kraj), je realizovan ve spolupraci s dalsimi partnery v lokalitg,
2 Projekt ma vyznam v celostatnim méfitku.

C Personalni a materialni zajisténi projektu

'C.1 Odborné predpoklady Fesiteli

0

KvalifikaCni struktura Fesitelského tymu neodpovida predpokladanym innostem, projekt bude realizovan tymem bez prislugného
odborného vzdélani, neni pedpoklad pro Gispésnou realizaci projektu, nebo projekt neobsahuie tidaje, podle kterych by bylo mozno
posoudit (roven spinéni kritéria.

Kvalifikatni struktura fesitelskéno tymu je nevyvazena, vétsina realizacnino tymu nema odpovidajici odborné a pedagogické vzdélani, |
lspéSna realizace projektu je z tohoto divodu nejista.

Kvalifikatni struktura fesitelského tymu je piiméfena, vétdina realizacnino tymu ma odpovidajici odbomé a pedagogické vzdélani,
(spésna realizace projektu je z tohoto diivodu pravdépodobna.

KvalifikaCni struktura fesitelského tymu je piiméfena, cely realizacni tym m4 odpovidajici odbomé a pedagogické vzdélani, aspééna |
realizace projektu je z tohoto divodu pravdépodobna.

o B W N

Kvalifikatni struktura fesitelského tymu Je ve vSech aspektech dostateéna, vyvazena, realizacni tym ma odpovidajici odborné
a pedagogické vzdélani, vytvafi dostatecné predpoklady pro Usp&$nou realizaci projektu.

C.2. Kapacita fesitelského tymu

0 Kapacita fesitelského tymu neodpovida predpokladanym ginnostem a cilim, pocet élent tymu je poddimenzovan nebo projekt
neobsahuje tidaje, podle kterych by bylo mozno posoudit Groven spinéni kritéria,

3 Kapacita fesitelskeho tymu odpovida pledpokladanym innostem a cillim, &innosti a Ukaly nejsou mezi ¢leny tymu rozlozeny
rovnomerné

5 Kapacita fesitelského tymu piné odpovida predpokladanym Ginnostem a cilim, &innosti a Gkoly jsou mezi Eleny tymu rozlozeny
[ovnomemeé

C.3 Materidlni a prostorové podminky Zadatele vzhiedem k monostem realizace projektu

0 Materialni a prostorové podminky Zadatele jsou vzhledem k cilim a obsahu projektu nedostatecng, je témeéf jisté, ze poskytnuté
prostiedky nebudou Ucelné vyuZity.

2 Materiéini a prostorové podminky Zadatele jsou vzhledem k cilim a obsahu projektu na minimalni Grovni dostatecnosti, v nékterych
momentech mohou byt limitujicim faktorem spésné realizace projektu.

3 Materiaini a prostorové podminky Zadatele jsou vzhledem k ciltm a obsahu projekiu na primemé Urovni, nevytvafi omezujici podminky
pro Uspésnou realizaci projekiu a icelné vyuziti peskytnutych prostredki.

4 Materialni a prostorové podminky Zadatele jsou vzhledem k cilim a obsahu projektu na dobré Grovni a vytvareji podminky pro (sp&snou

| realizaci projekiu a Gcelné vyuziti poskytnutych prostiedk.

13



Program na podporu integrace romské komunity v roce 2014, &. MSMT-35547/2013-1
Pfiloha €. 6 — Kritéria pro posouzeni projektu

5 Materiaini a prostorové podminky Zadatele jsou vzhledem k cilim a obsahu projektu na vynikajici Grovni, vytvari takové podminky, které
mohou vyznamné podpofit realizaci projektu a (¢elné vyuZiti poskytnutych prostfedki.
D Rozpocet projektu

D.1 Soulad s podminkami pro pouziti finanénich prostfedku stanovenymi Programem

0 Zplsob pouZiti viech nebo naprosté vétsiny pozadovanych finanénich prostredki je v pfimém rozporu s podminkami uréenymi
Programem, nebo projekt neobsahuje tdaje, podle kterych by bylo mozno poseudit Grovedi spinéni kritéria.

1 Zplsob pouZiti vétsi casti pozadovanych financnich prostredki je v rozporu s podminkami uréenymi Programem, byly by nutné radikaini
lpravy rozvrzeni rozpoctu.

2 Zplsob pouZiti mensi Easti finanénich prostiedki je v rozporu s podminkami uréenymi Programem, rozpor je fesitelny pouze vyrazngjsi
(pravou obsahu projektu.

3 Zplsob pouziti mensi &asti financnich prostfedkd je v rozporu s podminkami uréenymi Programem, ktery je viak fesitelny pouze
drobnymi Upravami v rozvrzeni poloZek rozpoctu projektu, bez nutnosti zmén v obsahu projektu,

4 Zplisob pouziti vSech poZadovanych finangnich prostiedkd je zcela v souladu s podminkami uréenymi Programem.

D.2 Pfiméfenost vy8e poZadovanych finanénich prostfedk k cilim a obsahu projektu — v celkové éastce

D.3 Pfiméfenost vySe poZadovanych finanénich prostfedki k ciliim a obsahu projektu - v jednotlivych polozkach

(nasledujici charakteristiky jsou spolecné pro kritéria D.2 a D.3)

Financni zabezpeceni je nedostateéné (vzhledem k ciliim projektu a velikosti fesitelského tymu), prostfedky jsou Spatné strukturované

Finanéni zabezpeceni je nadhodnocené (vzhledem k cilim projektu a velikosti fesitelského tymu).

Finan&ni zabezpeteni je sice pfiméfeng, ale struktura nakiadd neodpovida zplsobu feseni a pfedpokladanym ciltim (je nevyrovnana)

Finanéni zabezpeceni je sice pfiméfené, ale naklady v jednotlivych obdobich neodpovidaji dasovému harmonogramu feseni

Finantni zabezpeceni je z hlediska vySe, struktury a ¢asového rozvrZeni optimalni.

o-hblN—I-Q

D4

duvodnéni poloZek rozpoétu

Odlvodnéni poloZek rozpoctu zcela chybi,

Odiivodnéni polozek rozpottu je uvedeno jen u nékterych poloZek, je nedostatetné a nelze posoudit opravnénost nakladd.

Odiivodnéni poloZek rozpoétu je uvedeno u vétsiny polozek, je ale nedostatedné a nelze posoudit opravnénost nakladd

Oddvodnéni polozek rozpoctu je uvedeno u viech polozek, zEasti je ale nedostatetné, opravnénost nakladd Ize posoudit pouze
z kontextu ostatnich ¢asti projekiu.

V8echny polozky rozpottu jsou fadné zdivodnéné, diivody jsou opravnéné.

D.5

astni finanéni podil Zadatele &i G¢ast jinych partnert

Dotace projektu tvofi 70 % celkovych nakladu.

Dotace projektu je vétsi nez 65 % (vcetn&) a mendi nez 70 % celkovych nakladq.

Dotace projektu je vétsi nez 60 % (véetné) a mensi nez 65 % celkovych nakladi.

Dotace projektu je vét3i nez 55 % (vCetné) a mendi nez 60 % celkovych nakladu.

-nwlu‘-‘-os& Wi -

Dotace projektu je mensi nez 55 % celkovych nakladd.
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Priloha &. Ba

ZADOST O NEINVESTICNI DOTACI
na program Ufadu vlady CR ;
Prevence socidlniho vylou&eni a komunitni price |
pro rok 2014

e o N |

Cislo projektu’ :E

1
i
I
i
i

.Liberecké forum!

| Heliova 555/7, Liberec 1 PSC-460 01

fLibcrec,A Liberecky kraj

i Okres, kraj:

| Nazev projektu: (max. pe: slov) fHudbou atancem ke vzdélani

e e .

| A
{567 695,-Ké

1397 387,-K¢

Povinné p¥ilohy:

- tabulky & 2-6

- Ppotvrzeni o registraci subjekty. ne starsi neZ 6 mésica doklad o pfidéleni 1,

- doklad vyjadtujici predmét Cinnosti, napf. stanovy*:

- bankovni identifikaci Gty (kopie smlouvy s bankou)*;

- Cestné prohldSeni o pravdivost a iplnosti adaji:

- Cestné prohlaseni o bezdluznosti:

- Cesiné prohladeni o zaslani projektu prislusnému krajskému koordindtorovi pro romské
ZidleZitosti;

- cestné prohlasent o tom., ze organizace neni v likvidaci:

- podrobny popis projektu:

- finanéni vikaz (Géetni zavirka — rozvaha, vysledovka a piilohy) Zadatele za rok prave
minuly.

Vypini pracoviss SLp

“nehodici se Skitnéte; A - oblast prevence socidiniho vyloudeni B - oblast komnitng prace ve vylougenyeh
romskych komunitach/okalitach, C - edukacni a informacni dinnast organizaci pisobicich v oblasy prevence a
adstranovini socidiiho ¥ylouceni Romd

l‘\icg..»i-‘%kid(iujic, pokad byvln dotage poskytiuta na bezny kalendami rok 3 nedolio ke zmens ddajl v wechio
dokutnentech uvedenveh. '




Pliloha &. 8a

1.1 Nizev zadatele: ,Liberecké forum®

1.2 Pravoi forma: obcanské sdruveni

1.3 1C: 22843361

1. Adresa: Liberec 1, Heliova 555/7 PS: 460 01

DIC:

& pdé 0.

i Ulice: Cést obee:

i Heliova 55577 Staré mésto. Liberec

| PSC, Obec Okres: Kraj:
460 01 Liberec | Liberecky kraj

| Telefon: E-mail organizace: webova stranka adatele:
732534339 _iéj}_grcck::;&}fun;igz:sc:amm.cz www hibereckelorum.cx

H

i

( Kontakini osoba:
i

|

Telefon kontak:, osoby:

E- mail kontak:, osobv:

i Adolf Griinza 606699600 | libereckeforums N7 !
——— N I s
L5 Cislo a datum registrace na MV

{ob¢anskeé sdruZeni): V§/1-1/82467/10-R Datum registrace: 9. 11. 2011

Cislo a datum evidence- Oddil a viozka o. p. s. v obchodnim rejstiiky
(obecné prospésna spale¢nost. nadace nebo nadaéni fond):

Cislo a datum evidence v istiednim organu stitni sprivy

{pravnickd osoba zaloZena registrovanou cirkvi a/nebo naboZenskou spoletnosti);

Nazev banky:KB
Osoby, v nichZ m4 #adatel o dotaci podil, 2 vye tohoto podilu: Nejsou 74dné osoby

Osoby, které jsou s Zadatelem o dotaci v obchodnim vztahu a maji z jeho podniksini
nebo jiné vydéleéné &innosti prospéch, ktery se g od prospéchu, ktery by byl
ziskdn mezi nezdvislymi osobami v béinych obchodnich vztazich za stejnych nebo
obdobnych podminek: Nejsou Z4dné osoby ani jiné subjekty v obchodnim vztahy,

1.6 Bankovni spojeni
Cislo Gtwkod banky: 107-1323350237/0100
LE
1.8.
o

Statutirni organ (statutarni zastupei organizace)

]

Titul. jméno, piiimeni, funkce: Adolf Griinza predseda
Kontaktni adresa: Liberec 1, Heliovd 555/7 PS(- 460 01
Telefon:

Mobilni teleton:606 699 600
E-mail: libereckeforum g

Titul, jméno, pii imeni, funkce:
Kontakini adresa:

Pilloha & 6a - Zadnst b dotaci Predchazeni soc

Zham.cr

wylouceni g kom préce



3.4 Typ poskytovanyeh vefejné prospéinych sluZeb a dinnosti (provozovanych ¢innosti):
Socidini sluzby, volnotasové aktivity, prevence kriminality, v¥chova k mateFstvi a
rodicovstvi

3.2 Registrace socidlnich sluzeb: (vypisie)

Nizkoprahové zatizeni pro déti 3 mladez
3.3 Projekty realizované predklidajici organizaci v roce 2013:
Détsky klub DOBIASOVKA pro déti a mbides.
Nizkoprahové centrum pro déti a mlidez DETSKA DUHA
1. roénik hudebniho festivalu narodnostnich mengin
3.4 Daldi projekty plinované na rok 2014:
Nulty roénik pFedikolni vychovy se zapojenim rodiéi
I1L. roénik hudebniho festivalu naroduostnich mengin
Provez nizkoprahového centra DETSKA DUHA
Détsky klub Dobigiovka
PrednaSky na téma plinované rodiCovstvi ve spolupréci ZS + Liberecké férum
P g - 5 . . T S
P4 Piisobnost organizace 7 _

4.1 Mezindrodni (1izemni vymezeni):

42 Celostaitni:

4.3 Krajsks (Liberecky kraj):

44 Mistni (Liberec. sidliste Dobidsova, které je nejvetsim sidlistem v Libereckém kraji):

Telefon:
Mobilni telefon:
F-mail:
[3 Charakteristika zadatele o dotaci s ohledem na jeho aktivity ]

i

Priloha £, Ba

Telefon:
Mobiln{ telefon:
E-mail:

Titul, jméno. piijment. funkce:
Kontaktni adresa:

Pocet placenych pracovniki v organizaci’

4 . ; — S i g . - . g
<Potet placenyeh pracovniki v OTZaniZac™ znamend poder famestnanci organizace (bez chledyu na vVET lvazku)
plus pocet pracovnik(, pracujicich na dohodu o provedeni prace & dobodu o pracovni Cinnost.

Priloha & 6a - Zadost o dotaci Pfedohazeni soc. vylougeni a kam. orace



Priloha €. 6a
8
5.1 Celkovy podet placenych pracovaiki: 2
5.2 Prepolteny polet placenych pracovnika’: 2
33 Dohody o provedeni price:6
54 Podet dobrovolnikii podilejicich se na realizaci projektu: 2
6 Udaje o projektu, na ktery je zidina stitni dotace - —[
6.1 Presny ndzev projektu: Hudbou a tancem ke vzdélani
6.2 Doba realizace projektu od:01/2014 do:12/2014
6.3 Misto realizace projektu:Liberec 6. Pionyri 976 PSC.460 06
6.4 Byl projekt dotovan ze statniho rozpoétu v roce 2013? Pokud ano, uved’te ktervm
orginem a v jaké vySi (realizace miZe trvat vice neZ jeden rozpoétovy rok):
6.5  Cil projektu a jeho struény obsah:
{Hlavnim cilem projektu je socigini integrace obyvatel identifikovanych sceiaing vylouéenych
romskych lokalit v Libereckém kraji, prostrednictvim zajisténi dostupnosti a kvality volnogasovych
a socidlnich siuzeb.
6.6 Realizdtor projektu (Fesitel)®
Titul. jméno, pijmeni. funkee: Adolf Griinza, predseda
Organizace: _ Liberecké forum®
Kontaktni adresa:Liberec 1. Heliova 555/7 PSC:460 01
Telefon / Fax:606 699 600
E-mail: libereckeforum@ seznanm.cz
7 Zakladni iidaje o rozpoétovych nakladech na projekt §
7.1 Celkové naklady projektu: 567 693,-K¢&

" Picpotteny pocet placenych pracovnika™ znamend . ,Pocet placenvel pracovaikd v organizaci” pievedeny na celé
tvazky.

hH = . g g v g % i g pros - B i & 2
HRealizitor projektu (Fesitel)” je fyzickd osoba odpovédna za zpracovani, predioZeni a naslednou reatizac
prajekin. Ve versine peipuadit se jednd ¢ statutimiho ZASIEPCE Organizace.

Ptiloha ¢, 6a - Zadost o dataci Predehazeni soc vylcuceni 3 kom. prace 4
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7.2 VySe pozadované dotace: 397 387,-K¢, tj. max.: 70 %
7.3 Viastni pedil organizace na financovani projektu’
V celkové &astce:40 000,-K¢

V procentech: 7.1%
Gbéanské sdruzent: , Liberacké forum*
V Liberei ............. 28. 1120130 /f%kf‘@dﬁ A, Grit
;/'7 : i i o 7
(sl S I 3
....................... g. '1:7;{{';!' & k“; -.U--: i A
Podpis, Statutarniho Zastupee ~CAnRm-C2
a m&tkemﬁgmume%
ZAdost odeslete doporudené na adresu: \\_4,‘

Sekcee pro lidska prava - KRP
Ufad v lady CR

nabi. . Benede 4

118 01 Praha 1

Obalku viditelné oznadte:

ZADOST - Prevence socidlniho vylouceni a komunitni price 2014

" Podead se organizace podili viastnimi plijmy, napt. 2 Elenskyeh prispavki nebo 7 pidjmi 2 poskytovanych sluzeb.

Prilona &. 62 - Zados! o dotaci Pledchazeni soc vyioudeni a kam prace 5
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Evidence piedpisu a plateb LIBERECKE FORUM O. 8.

Evidence predpisu a plateb

iDES 13.01.2014 08:49:02

Uzivatelsky vztah (smlouva)

Spravee

Nazev Magistrat mésta Liberec

Adresa Nameésti Dr. Benese 1, 460 59 Liberec
Vlastnik

Nazev STATUTARNI MESTO LIBEREC
Adresa Namésti Dr. Benese 1, 460 59 Liberec
Prostor

Cislo N 11

Adresa PIONYRU 976, Liberec 6

UZivatel

Iméno Liberecké forum o. s.

Adresa PIONYRU 976, 460 06 Liberec 6
Utzivatelsky vztah Néjemce

Variabilni symbol 9760611

0Od 16.10.2012 na dobu neuréitou

2013 Predpis ihrad 73 168,00 19 084,00 54 084,00
Obdobi Druh Typ Piedepsano Zaplaceno Rozdil Splatno
2013/12 Piedpis uhrad Bézny 9 014,00 0,00 9014,00 31.12.2013
2013/11 Ptedpis tthrad Bé&zny 9 014,00 0,00 9014,00 30.11.2013
2013/10 Ptedpis uhrad Bézny 9 014,00 0,00 9 014,00 31.10.2013
2013/09 Ptedpis tthrad Béiny 9 014,00 0,00 9014,00 30.09.2013
2013/08 Ptedpis thrad Bézny 9014,00 0,00 9 014,00 31.08.2013
2013/07 Predpis uhrad Bézny 9 014,00 0,00 9 014,00 31.07.2013
2013/06 Ptedpis uhrad Bézny 9 014,00 9 014,00 0,00 30.06.2013
2013/05 Pfedpis tthrad Dodatecny 2 014,00 2 014,00 0,00 31.05.2013
2013/04 Ptedpis uhrad Dodatecny 2014,00 2 014,00 0,00 30.04.2013
2013/03 Ptedpis Ghrad Bézny 2 014,00 2 014,00 0,00 31.03.2013
2013/02 Pfedpis thrad Dodateény 2 014,00 2 014,00 0,00 28.02.2013
2013/01 Ptedpis (hrad Dodatecny 2 014,00 2 014,00 0,00 31.01.2013
2013 Vytuétovani sluieb 30 358,00 0,00 30 358,00
Obdobi Druh Typ Piedepsino Zaplaceno Rozdil Splatno
2013/09 Vyuétovani sluzeb Bézny 30 358,00 0,00 30 358,00 30.09.2013
2012 Piedpis iihrad 6 035,00 6 035,00 0,00
Obdobi Druh Typ Pfredepsiano Zaplaceno Rozdil Splatno
2012/12 Pfedpis uhrad Dodateény 2014,00 2 014,00 0,00 31.12.2012
2012/11 Ptedpis uhrad Dodatecny 2 014,00 2 014,00 0,00 31.12.2012
2012/10 Pfedpis thrad Dodateény 2 007,00 2 007,00 0,00 31.12.2012
‘ CELKEM ZA ZVOLENE OBDOBI 109 561,00 25119,00 84 442,00
Nerozepsané platby
Doklad Platha Celkem  Nerozepsino Datum platby
PLA 424 Hotovost 250,00 250,00 11.12.2013
250,00
Celkem vcetné nerozepsanych plateb: 84 192,00 Nedoplatek
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STATUTARNI MESTO LIBEREC

Odbor humanitni

namésti Dr. E. BeneSe 1, 460 59 Liberec 1

Liberecké férum, o.s.
zastoupené A, Griinzou

Heliova 557/1
Liberec 1
460 01
Vas dopis znacky / ze dne Nade znacka Vyfizuje / telefon V Liberci dne
HU/237/2013/Doub J.Doubravova/ 485 244 968 26.11.2013

Véc: Vypovéd najmu nebytovych prostor €. N 11 &.p. 976 na ulici Pionyru v obei Liberec

Na zakladé smlouvy o najmu nebytovych prostor ze dne 16.10.2012 uzaviene dle zakona €. 116/1990
Sb., o nadjmu a podnajmu nebytovych prostor ve znéni pozdéjsich piredpist Vam vypovidame najem
nebytového prostoru & N 11 na ulici Pionyri 976 v obci Liberec (schvaleno Radou mésta
Liberec na 20. RM dne 19.11.2013, usneseni €islo 906/2013) dle ¢&l. VI., pism. b) s 1-mésiéni
vypovédni lhiitou z diivodu prodleni s placenim najemného.

Neuhrazené najemné c&ita mésice:07/2013 ve vysi 9014,- K&, 08/2013 ve vysi 9014,- K&, 09/2013 ve
vysi 9014,- K&, 10/2013 ve vysi 9014,- K& a vyuciovani sluzeb za 10-12/2012 ve vysi 30 358,- K&,
Celkova dluzna ¢astka ¢ini 66 414,- K&

Vypovédni lhiita je 1 mésice a zacne bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po

kalendarnim mésici, v némz Vam bude tato vypovéd dorucena.

V Liberci, dne 26.11.2013

Jana Doubravova y
pravni specialistaf;/ﬁy
/// V‘_‘\ .
,”-"/ \ y 1] ‘Jf
V4 Y,
.:/ ‘I"{ A AA T
lvana Roncova
povérena zastupovanim vedouci
odboru humanitniho
Odbor humanitn
4
Telefon Fax I Elektronicka podatelna E-mail Datova schranka Statutarniho meésta Liberec

485243 111 485243113 00262978 posta@@magistrat.liberec.cz infof@magistrat.liberec.cz (Magistratu mésta Liberec) ID 7c6by6u



;"'-DOPOHUCENE ULOZT JEN 10 DNU

| ProhlaZeni dorugujiciho orgénu:
" Adresét nebyl zastizen, zasilka byln
; uloZena a /pﬁ ravena k vyzvadnuti od

/%

i Vyzva k

i zanechéna

ednuh’ uloZené zasilky
ivls [Inebyla z divodu:

ST & R },ﬁ:m.rght?}g:{‘, o 1‘ ‘

i Jméno, prijmen a podpis dorubovatele
' Zésilka vioZena
i doschrénky dne: ...,

..................................................................................... 5.._.‘1.9 £

Odesilatel
Statutarni mésto Liberec
HU Odbor humanitni 13-12-2
Namésti Dr. E.Benese 1
460 59 Liberec
DTN LR
99425231
DORUCENKA
T CJMML 186020/13 VEOZENG DO SCHRANKY —
APOD. DNE: ....cooovvvveevinnnn,
Adresat HU/237/2013/Doub

ILiberecké férum" o.s.
zastoupeni A. Griinzou
Heliova 557/1

460 01 Liberec 1

Potvrzuiji prijeti této zasilky:

Datum

........................................

Podpls‘c. . ‘-2
E-mail:




SMLOUVA
o ndjmn nebytovych prostor
¢islo smlouvy 8009/2012/13

uzaviend podle zikona &. 116/1990 Sb., o ndjmu a podndjmu pebytovych prostor, ve znéni pozdéjsich
piedpisi '

na ziklad# vsneseni €.712/2012 z 15. schiize rady mésta dne 18. 9. 2012
zveiejnéno od 20. 7. 2012 do 10. 9. 2012

CLI
Smluvni strany

Statutarni mésto Liberec,

paim. Dr. E. Bene$e 1, Liberec I, -

1C: 002 62 978, DIC: CZ00262978

zastoupené: Be. Martinou Rosenbergovou, primétorkou mésta

ve v&ci této smlouvy: Lukifem Martinem, niméstkem primétorky

ve y&cech technickych: Be. Jaroslavem Andélem, vedoucim oddéleni sprévy budov

bankovni spojeni: Ceski spofitelna, &. 4. 4407182/0800,

/dale jen pronajimatel/

Liberecké férum o. s.
Heliova 557/1, 460 01, Liberec 1

IC: 228 43 361
zastoupené: Adolfem Griinzou, pfedsedou vykonného vyboru,

/déle jen ndjemce/

ClL IL
Predmeét a ucel smlouvy

1. Pronajimatel je viastnfkem nemovitosti €. p- 976 v ulici Piongri v Liberci 6, jejiz souddstl jsou i
nebylové prostory o celkové vyméte 171 m®.

2. Pronajimatel pfenechédvd nebytové prostory uvedené v pfedchozim odstavei nijemci touto
smlouvou do ndjmu v plném rozsahu.

3, Nijemce je oprdvnén pfenechané prostory uZivat v souladu s jejich stavebnim urdenim, tj.
k provozovdni kanceldfi Liberecké férum o. s., sidlo terépnich pracovnikii, volnotasovych
aktivit déti a mlddeZe, prostor pro vzdélavini.



C1L .

Nijemné
vyméra/mn2 K&/m2/rok KE celkem
171,00 1,00 171,00
Ro&ni ihrada nijemného celkem K¢ 171,00
Sluzba | | K&/mésic
| vodné a stoéné 800,00
teplo 8.000,00
ndklady na vymenikovou stanici 200,00
Mésiéni iihrada ziloh za sluZby celkem K& _ 9.000,00 |

VyZe ziloh na sluzby spojené s ubivinim nebytového prostoru s platnosti ode dne podpisu smlouvy,
Néjemné bude ndjemcem hrazeno rofné, a to do 31. ledna. Najemné pro rok 2012 bude uhrazeno

pom&mon Edsti do 30. listopadu 2012.

Nijemce bude zilohy platit vZdy mésf¢né a to do konce bé#ného mésice na G&et pronajimatele. Rozdil
mezi zdlohami a skuteZnymi ndklady bude ndjemci vyiidtovan pronajimatelem za kalendéini rok,
nejpozdji s vyittovénim topné sezodny.

Platba zdloh bude provedena na et pronajimatele: Cesks spofitelna, & 1. 4407182/0800, Vs
9760611

CL1v.
Priva a povinnosti nijemce a pronajimatele

1. Nebytové prostory podle této smlouvy mohou byt nijemcem uZivany pouze k déelim a
v rozsahu dohodnutém v &lénku IL, bodu 3 smlouvy.,

2. Nebytovy prostor je predivan podpisem smlouvy k smluvenému usivani. Nijemce se zavazuje
hradit drobné opravy a uviklady spojené s b&#mou tidr¥bou. Drobnymi opravami se rozumi
opravy dle natizeni vlidy &. 258/1995 Sb.

3. Néjemce je povinen bez zbytegného odklads oznémit pronajimateli potfebu oprav
nemovitosti, ve které jsou pronajaty nebytové prostory a umoinit pronajimateli jejich
provedeni, jakoZ i jinych nezbymych oprav, jinak odpovida za tkodu, kters neplnénim této
povinnosti vznikla.

4. Pronajimate] je opravaén providét kontrolu nebytového prostoru a vyzadovat k tomu
piitomnost a soudinnost mijemce. O kontrole bude ndjemce informovan piedem spolu

§ ozndmenim diivodu prohlidky.




5. Jestlize pronzjimatel zjist], ¥e néjemce neplni povinnosti dle odst. 2 tohoto Clinku, je opravién
na niklady nidjemce provést potfebné Opravy a udrZovaci price a nijemce je povinen
poskytnout potiebnou souginnost.

6. Stavebof upravy pronajatych nebytovych prostor mige nijemce provédét jen s predchozim
pisemnym souhlasem pronajimatele, a to na svilj ndklad. Tento néklad ve finanénim vyjédienf
Je potom soud4sti néjemného dle &l. 1. této smlouvy a je tudiz nevratny, pokud se smluvni

strany nedohodnoun jinak,
7. Bez souhlasu pronajimatele nenf nijemce opravnén pfenechat objekt do podndjmu jiné osobs,

8. Nijemce je povinen pfi své provozni &innosti dodrZovat povinnosti stanovené pravoimi
predpisy, zejména pak protipoZirnimi a bezpednostnimi.

9. Néjemee je povinen do 15 -ti dndi od podepsén{ této smlouvy pojistit pronajaté prostory.

10. Je-li to technicky mozné, néjemce na dobu ndjmu samostatng wzavie smlouvu o odbiru
elektrické energle a v dostateiném rozsahu podle své Sinnosti na odvoz pevaych domovnich
odpadi. Zajist! si podle platného Zikona o metrologii pravidelné cejchovani podruZného
vodoméru, Samostatng hradf ni klady s tim spojené.

11. Pokud nenf odd&lené sledovani spotfeby n&kterych z vyse uvedenych médif mozné, je ndjemce
povinen hradit pronajimateli Jjim pomé&meé vypotitanou &ist Jejich spotfeby formou mésiéni
zitovatelné zdlohy; metodika vypoétu a finklnfho vytd&tovani ziloh bude ob&ma smhrvnimi
stranami odsouhlasena pti predan{ prostor.

12, Néjemce mi¥e na objektu, ve kterém m4 pronajaty nebytové prostory, umistit oznageni firmy,

13. Néjemce je povinen dodr¥ovat obecné zévazné piedpisy a podilet se na udriovéni Zistoty a
pofadku v domé.

CLv.
Platnost a @¢innost smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurgiton § iginnosti ode dne podpisu smlouvy.

CL VI
Zaveredn4 ustanoveni

Tato smlouva miize byt vkonéena:
2) pisemnou vypovédi nijemce s tim, Ze vypovédni lhita je 3-mésiéni

b) pisemnou vypovédi pronajimatele:



§ 1-mési&ni vypovédni Thittou v plipadech, kdy ndjemce porusi své zdvazky ze zikona nebo

2 ustanoveni této smlouvy podstatnym zplisebem;
§ 3-mésitni vypovédai lhitou ve viech ostatnich pripadech (i bez udéni divodu);

za podstatné poruseni vztahy se povaiuje:

- u}ivin{ objektu v rozporu se smlouvou

- prodleni s placenim najemného (o jeden mésic)

- pfenechdni objektu nebo jeho asti do podndjmu bez soublasu pronajimatele

¢) zénikem pfedmétu ndjmu

V¥povédni Ihita poding bézet prvnim dnem mésice ndsledujfol po dorudeni drihé smluvni strans.

Nedohodne-li se ndjemce s pronajimatelem Jinak, je pfi ukon&enf ndjmu ndjemce povinen vrétit
prostory vyklizené a ve stavebn&-technickém stavu odpovidajicimu obvyklému opotiebeni a
provedenym stavebnim tipravam nejpozdéji v den skondeni ndjmu,

V pripadé, Ze nijemce neuvolni objekt po skondeni n&jmu, uhradi pronajimateli mimo stanoveny
ndjem smluvni pokutu ve Vvy3i desetindsobku mésféniho ndjmu za kazdy jeden mésic od skon&enj
néjmu,

Pfi prodleni nijemce s placenim néjemnéha dle &1. ML Je pronajimate] oprévnén ndjemci uétovat trok
z prodienf ve vy%i 0,01 % dlusné Listky za kazdy den prodlens.

Préva a povinnosti smluvnich stran prechdzeji na jejich pravn{ néstupce, pokud to zdkon nevyluéuje, a
to i v piipad& zmény vlastnika nebytovych prostor.

Tato smlouva se vyhotovuje ve tfech stejnopisech, dvé vyhotoveni Pro pronajimatele
a jedno pro néjemce.

Zmény a dodatky mohou byt udinény pouze pisemnou formou.

niSmluvni strany souhlasi, Ze tato smlouva mite byt zverejnéna na webovych strankdch Statutdrniho
mésta Liberec (www.liberec cz), s vWjimkou osobnich vidaji Jfyzickych osob uvedenych v této smloyve.

V Liberci dne: 16 10, 2012
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