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Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta po projednani
schvaluje

podéni #adosti o dotaci z programu Podpora terénni prace 2007 na pét terénnich pracovnikd
vietné finanéni spolutidasti obce ve vysi K& 168.300,--.



Divodova zprava

Rada vlady CR pro zaleZitosti romské komunity ve spolupraci s Utadem vlady CR vy-
hlasila vyzvu k pfedkladani Zadosti o finanénf podporu v rdmei dotaéniho programu Podpora
terénni prace 2007,

Oproti pfedchozim rokiim jsou opét zménény podminky pro Zadatele, ty jsou ukotveny
ve Smérnici vedouctho Utadu vlady CR &. 4/2006, kterou se upravuje poskytovani dotaci na
program Podpora terénni prace.

Zakladni podminkou pro poskytnuti dotace je podani Zadosti podepsané statutirnim
zastupcem obce na predepsaném formulafi do 11. 12. 2006. V souladu s Obecnymi podmin-
kami pro poskytovdni dotaci na program Podpora terénni price 2007 je nutné pfiloZit
k zadosti ov&Fenou kopii usneseni zastupitelstva o schvéleni podani Zadosti a konkrétni Castky
finanéni spolutidasti obce (usneseni bude zasldno dodate¢n€).

V roce 2006 zamésindvalo Statutdrni mésto Liberec celkem tii terénni pracovniky na
dohodu o pracovni &innosti. Zadost o dotaci pro rok 2007 je zpracovéna na Einnost péti terén-
nich pracovnikd a po&itd s roziifenim terénnich sluZeb o oblast zaméstnanosti a prevence pa-
tologickych jevii u mladeZe do 26 let. Celkové naklady dosahuji vySe K& 729.300,--, vyse
pozadované dotace je K& 561.000,--.

Finanéni spolutiast obce ve vy¥i K& 168.300,-- (tj. 30 % z poZadovane dotace) bude
uhrazena z rozpoétu oddéleni socidlni prevence (v souladu s novou organizaéni strukturou).

Zadatelem i pfijemcem dotace miiZe byt pouze obec. Dotace je urfena na vydaje spo-
jené se zajisténim a realizac{ terénni prace v socialné vyloucenych komunitdch. Minimalni
finanéni spolutiast obce je 30 % z poZadované dotace, nikoli z celkového rozpoctu Zédosti.

Dotace je poskytovana na obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2007 a to v max. vy§t K&
200 000,-- K& na osobu. Tuto &astku mize obec obdrzet pii zaméstnani jednoho terénniho
pracovnika na plny pracovni ivazek po cely kalendafni rok. Za kazdy mésic, kdy neni projekt
realizovan, je odegitina pomé&rma &ast. Stejnym zplsobem se krati dotace v pfipad€ zkrdcene-
ho pracovniho tivazku terénniho pracovnika,

Statutarnf mésto Liberec ziskalo v roce 2003 na t#i terénni pracovniky na dobu 6 mési-
cli dotaci ve vy§i K& 246.000,--, v roce 2004 pak K& 464.000,--, v roce 2005 K¢ 413.000,-- a
roce 2006 (pfi stile se zvySujici hranici spoluticasti) K& 398.000,--.
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ZADOST O DOTACI

Podpora terénni prace
2007

. Statutdrni mésto Liberec
ZADATEL:
Liberecky kraj
KRA]J:
Liberec
OKRES:
. - Terénni prace v Liberci
NAZEV ZADOSTI:

Cislo Zadosti {vypliiuje kanceldt Rady):




1. ijlnj’ nizev Zadatele:

Statutarni mésto Liberec

2. Kontaktni adresa Zadatele

Ulice/€.p.: nam. Dr. E. Benege 1

Obec: Liberec 1

PSC: 460 59

1C: 00262978

Okres: Liberec

Kéd okresu: CZ0513

Kraj: Liberecky kraj

Kdd kraje: CZ051

3. Statutirni orgdn

PFijmeni, jméno, titul: Kittner Jiii, Ing.

funkce: primitor mésta

Telefon: 485 243 111

e-mail: info@magistrat.liberec.cz

4. PovéFeni kontaktni osoba (osoba povéfend vedenfm terénniho pracovnika)

Pfijmeni, jméno, titul: Kotlir Miroslav

funkce: koordinitor pro Romské komunitni centrum a romsky poradce

Tel: 485 134 817

fax: 482 737 132

e-mail: rke.liberec @rkeliberec.cz

5. Osoba zodpovédna za détovani dotace

Pfijmeni, jméno, titul: Miroslav Kotlar

funkece: koordindtor pre Romské komunitni centrum a romsky poradee

tel: 485 134 817

fax: 482 737 132

e-mail: rkeliberec@rkeliberec.cz

6. Bankovni spojent

19-7963840207/0100 KB Liberec

3%




7. Oduvodnéni zadosti

7.1 Zdivodnéni zdméru, popis vyloucenych romskych lokalit/komunit a navrZenych
kliovych aktivit (jasny a srozumitelny popis situace v obci a jasny, srozumitelny ndvrh
jejiho feSeni) které m4 obec v rdmci piisobeni terénniho pracovnika'/terénniho socidlntho
pracovnika® vimyslu realizovat. Odhadovany pocet pfisluinikd lokality/komunity,
vymezen]i zdkladnich problémd, socidlni a ekonomicky stav atd.

W

Zastupitelstvo mésta Liberec na svém jedndni dne 30. 11. 2004 usnesenim &. 192/04
schvalilo realizaci Komunitniho planu socidlnich sluZeb v Liberci pro obdobi 2006 - 2009. V
souvislosti s komunitnim pldnovanim byla zpracovdna sociodemografickd analyza oblasti,
dédle adresaf poskytovatell socidlnich sluZeb v Liberci, ¢lenové pracovnich skupin zrealizovali
prazkum piédni a potieb uZivateld a priizkum mezi poskytovateli socidlnich sluZeb, zji§t&né
lidaje poukdzali na potfebnost takovéto terénni sluzby.

Oficidlné se pocet Romi nesleduje, dostupné jsou pouze statistické ddaje, které jsou
nevypovidajici. V rdmci terénni prdce ve mést€ Liberec provedli terénni pracovnici
monitoring stavu poétu Romt ve mésté a s tim souvisejici analyzu stavu romské komunity,
Na zdkladg téchto analyz bylo zjiSténo, Ze ve méste Liberec Zije 3200 dospélych Romi (Rom
—rozumime €lovéka romského vzezfeni bez ohledu na to, zda se k romské niarodnosti hidsi ¢i
nikoli), ve spravnim obvodu obce s roziifenou plsobnosti dal§ich 3000 potfebnych osob.
Analyza stavu socidlné vylouéenych komunit také odkryla problémy, které jsou témér
identické s problémy socidlné vyloucenych osob v celé spole¢nosti. Dluhy na ndjemném a
energiich, které vydstily k vyst€hovdvani Romil z bytli, nizkd vzd&lanostn{ drovefi spojend s
nedostate¢nou dochdzkou déti do $kol, velkd nezaméstnanost, existenén{ zdvislost rodin na
socidlnich davkéch a marginalizace. V liberecké romské komunité se jen v minimdln{ mife
objevuji patologické jevy jako jsou prostituce a lichva. NejzdvaZnéj§im problémem nadile
zustavaji bytové problémy. Dochdézi k pieplfiovan{ byth obyvanych Romy, ve kterych se stdvd
nebezpeénym problémem zejména hygiena.

Je nutné, aby se Romové aktivné podileli na emancipaénim procesu. K tomuto téelu je
mimo jiné potiebné vytvofit dostate¢nou sif terénnich pracovniki a udrZet ji.

Od 1. 7. 2003 mohli diky pfidélené dotaci zahdjit svou innost tfi terénni pracovnici. 1
nadile je samoziejmé stav romské komunity sledovdn na zdkladé FeSeni konkrétnich
problémi pfislu¥nymi odbory Magistritu mésta Liberec (odbor socidlni péée apod.). S
pracovniky téchto odboril jsou terénni pracovnici pii své prici v osobnim kontaktu.

Terénni pracovnik (TP) usiluje o zlepSen{ socidlnich kompetenci socidlnd vylouéenych
osob v cilové komunité tak, aby se zvySila jejich schopnost i¢astnit se na aktivitich béznych
pro ostatni ob&any - vést béZny zpisob Zivota, tzn. situace, kdy ¢lovék md moZnost vyuZivat
béZn€ sluzby poskytované vefejnosti a socidln{ sit. Je v kontaktu s ostatnimi lidmi, vn&j&im i
vnitinim prostfedim, ve kterém Zije, které zdroven odpovidd podminkdm Zivota vrstevnik
(Standardy kvality socidlnich sluZeb, Ministerstvo prdce a socidlnich véci). Cilem TP je
zabrdnéni socidlnimu vyloucenf osob v cilové komunité, a to zejména za piedpokladu, Ze
dlouhodobé individuilné pracuje s omezenym poétem klientd, rodin.

V roce 2007 bychom radi roz8ffili terénnf préci, a to takto: 3 terénni pracovnici, kteff
se budou zaméfovat na zlepSeni socidlnich kompetenci rodin v socidlné vylouéenych
lokalitich, jeden pracovnik, ktery se bude zaméfovat na zlepSeni zejména hygienickych a
spoleenskych ndvykd, provadéni volnofasovych aktivit zam&fenych na rozvijeni osobnosti,

' Terénni pracovnik mus spliiovat podminky § 116 zdkona & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach
* Terénni socidlni pracovnik spliiuje podminky ustanoveni § 109 zikona ¢. 108/2006 Sb.



z&jmd, znalostf a tvofivych schopnosti mezi mlideZi (15 — 26 let) v socidlné vyloudenych
lokalitich a jeden pracovnik, ktery se bude zamé&fovat na zaméstnanost osob Zijicich
v socidlné vyloucenych lokalitdch.

7.2 Pokud Zadéte o dotaci jiZ opakované popiSte prosim, jakym zplsobem se price terénnihio
pracovnika/terénnfho socidlniho pracovnika osvédéila, jaké méla pro vds konkrétnf pifnosy a
jakd mite ogekdvdni pro rok 2007,

Pod metodickym vedenim koordindtora pro Romské komunitni centrum, ktery je
zdroveil romskym poradcem, vypracovali terénni pracovnici analyzu osidleni Liberce
romskymi rodinami, kterd nastinila moZnou kumulaci probléma v jednotlivych lokalitdch
mesta. Ndmi vypracovand analyza se shoduje se zdvéry Analyza socidlné vylougenych
romskych lokalit, kterou provedla agentura GAC pro Ministerstvo price a socidlnich vaci CR.

Praci terénnich pracovnikli jsme proto rozdélili do lokalit. Zvolili jsme model terénnf
préce, ktery je postaven na oboustranné spolupréci se viemi oddélenimi odboru socidlni péce.

Z dokumentace, kterou terénni pracovnici zpracovdvaji, vyplyvd, Ze vroce 2006
uskotecnili 1.198 kontaktd a celkem pracuji s 12] dlouhodoby¥mi klienty. Poskytli 1.103
sluZeb v oblastech bydleni, vzdélivdni, zaméstnanosti, vyfizovdni socidlnich dévek,
zdravotniho stavu, drogové problematiky aj. Terénni pracovnici pomohli zajistit ve 24
piipadech zaméstndn{, v 18 piipadech pomohli s nalezenim vhodnéiitho ubvtovini mimo
socidlné vylougenou lokalitu (stav k 31. fjnu 2006).

Vzhledem k tomu, Ze se dle naScho ndzom tento model price osvédcil, ofekdvame
obdobné vystupy i v roce 2007.

ZvySe uvedeného vyplyvd, Ze terénni price je vysoce piinosnd a je nutné ji do
budoucna finanéné zajistit.

7.3 Popis vedeni terénniho pracovnika/terénniho socidlntho pracovnika a jeho zatazeni
do struktury obecniho Gfadu, jeho odborné vedeni, zajifténi odborné supervize a jeho
{ikoly dle komunitniho pldnu (koncepéniho feseni).

Statutdrni mésto Liberec zaméstndvd na zdkladé dohod o pracovni &innosti od 1. 7.
2003 tii terénni pracovniky, ktefi svou d¢innost vykondvaji pod metodickym vedenim
koordinatora pro Romské komunitni centrum, jeZ je sou&dsti oddéleni prevence a socidlnich
véci odboru socidlni péfe. V centru majf terénni pracovnici své zdzem{ (kanceldf s vypodetni
technikou).

V Romském komunitnim centru (zifzeno vroce 1999) jsou soustfedény aktivity
sméfujici k integraci romské komunity do spoleénosti a k odstrafiovin{ a zabrdn&ni socilniho
vylouéen{ této komunity. Probihajf zde volnoéasové aktivity (Romska hudebnf §kola, taneéni
krouzky, fotbalovy krouZek, vyuka romského jazyka, douéovdni, zkougky hudebnich kapel).
Centrum ve spoluprdci s terénnimi pracovniky organizuje celou fadu jednordzovych akef —
Mikuldsskd besidka, Mezindrodn{ den déti, romsky ples, festivaly romské kultury, letnf tibor,
multikulturn{ besedy na Skoldch atd. Vcentru je také socidlné pravni poradna, kterou
zabezpecuji jak zaméstnanci mésta, tak i smluvné zajitény advokdt. Tato poradna je stejné
jako viechny aktivity centra bezplatnd.

Zamestnanci centra se pravideln& schdzf s libereckymi asistenty ugitelt a aktivnimi
romskymi neziskovymi organizacemi.



Terénni pracovnici poskytuji své sluzby v ¢ase a misté dohodnutém s klientem. Nasi
terénni pracovnici maji k dispozici zfizenou kanceldf v Romském komunitnim centru, kterou
mohou vyuZit v ifedni dob& Magistritu mésta Liberec, tj. pondéli a stfeda 8:30 — 18:00 hodin,
ltery a ¢tvriek 8:30 — 16:00 hodin, pétek 8:30 — 14:00 hodin. KaZdy &tvrtek mohou nejen
klienti, ale i sami terénni pracovnici vyuZit v centru bezplatné pravni pomoci.

Jednou tydn& probihaji tymové pracovni porady terénnich pracovnikil. Na t&chto
Jjedndnich jsou diskutovdny problémy a potiZe, s kterymi se terénni pracovnici pfi své prici
setkdvaji, dochdzi samoziejmé k vzdjemnému pfeddvani zkuSenost{ a informacf v§emi sméry.
Vzhledem k tomu, Ze terénni pracovnici majf své zdzemi v Romském komunitnim centru, kde
pracuje i romsky poradce, je jejich vzdjemny kontakt prakticky kaZdodenni. Dilé¢{ akutni
problémy jsou tak feSeny operativné. Na tato jedndni jsou v piipadé potfeby zvini odbornici
z jinych instituci a organizaci, ktefi vZdy terénni pracovniky informuji komplexné o diléi
problematice, kterd je jejich doménou.

Pro pracovniky jsou zajiStovany pravidelné supervize (o. s. ISEV), které povaZujeme
v této sacidlni praci za nezbytné, supervize probihaji jako tymové, pracovnici maji
samoziejmé moZnost poZddat o individualni supervizi. Na supervizich vedle psychohygieny
probihd 1 pfeddvani nejaktudlnéjSich informaci v oblasti socidlni péée (zdkony a vyhlasky,
nové postupy v poskytovini socidlnich sluZeb, pfiklady dobré praxe z jinych organizaci).
Supervizofi (0. s. ISEV, PhDr. Pti¢ek a Mgr. Pémovd) s ndmi spolupracuji na zavedeni
standardil poskytovani této socidlni sluZzby.

7.4 Popis zplsobu realizace spoluprdce obce a terénniho pracovnika s jinymi institucemi
a orginy vefejné sprdvy a neziskovym sektorem. Uved'te zejména piiklady pldnovaného
(stdvajiciho) propojeni poskytovanych sluZeb pro piisluniky Romské komunity
na lokdln{ drovni.

Dle pracovni ndplné pozndvd terénni pracovnik komunitu, spolupracuje s osobnostmi
v komunité ¢i neziskovymi organizacemi. Informuje klienty o volnoéasovych, vzdéldvacich a
ostatnich aktivitich Romského komunitniho centra, mezi tyto aktivity patii také podpora
neziskovych organizaci v jejich moZnostech financovdni ¢&i fizeni projekti. Diky této
spoluprdci probéhl rekvalifikaéni kurz realizovany obcanskym sdruZenim Aisis (2004),
zapojili jsme se do celorepublikové informaén{ kampané Mezindrodniho dne proti rasismu
(2005), terénni pracovnici pomohli realizovat v Liberci projekt Romové Romum (2006),
vrdmei spoluprice s Libereckym romskym sdruZenim a o. s. Nadéje 2000 se terénni
pracovnici podileli na realizaci letniho tdbora pro 50 déti ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi jako oddilovi vedoucf (2004, 2005) atd.

Nejen vzhledem k osobnf ticasti terénnich pracovnikil v procesu komunitntho pldnovdni,
ale 1 vzhledem k samotnému vykonu terénni préce, jsou terénn{ pracovnici v tizkém kontaktu
s dal§7mi institucemi a organizacemi v Liberci pisobicimi v socidlni a zdravotnické sféfe. Pfi
poradenstvi jsou klienti odkazovini na odbornou pomoc napf. Kontaktniho centra pro
drogové zdvislé, ddle jsou informovdni o ¢innosti celé fady organizaci zaméfenych na pomoc
zdravotné postiZenym osobdm, informuji klienty o Pi{pravném klubu Hvézdicka (o. s.
Romipen) atd. Jsou v kontaktu s dal§imi organizacemi, realizujicimi terénn{ préci v Liberci —
Libereckym romskym sdruZenim a spolegnosti pii CT, Clovék v tisni, o. p. 8. Vzdjemnd
spoluprice napoméha efektivnéj§imu felenf problémil socidlné vylouéenych osob v Liberci.

Terénni pracovnici se aktivné ucastni jedndni{ ndsledujicich pracovnich skupin
komunitntho pldnovdni — pro rodiny, déti a mlidez, pro uZivatele drog a osoby ohroZené
zavislostmi a pro cizince, ndrodnostn{ a etnické menSiny.



Jak uZ bylo popsino v ivodu, Zastupitelstvo mésta Liberec na svém jednédni dne 3().
11. 2004 uvsnesenim €. 192/04 schvililo realizaci Komunitniho plinu socidlnich sluZeb
v Liberci na obdobi 2005 — 2007. V priibéhu procesn komunitniho pldnovéni byl na jedndni
zastupitelstva mésta piedloZen aktualizovany harmonogram realizace tohoto plinu (posun o
tti mésice) a ndvrh dpravy obdobf, pro které je zpracovdvin. Zastupitelstvo schvdlilo
aktualizovany harmonogram a realizaci Komunitatho pldnu socidlnich sluZeb v Liberci pro
obdobi 2006 — 2009 dne 27. 4. 2006 usnesenim &. 73/06.

1. ndvrh Komunitniho pldnu socidlnich sluZeb v Liberci byl pfedloZen k odsouhlaseni
radé mésta dne 22. 8. 2006, ta poZidala o jeho pfedloZeni k pfipominkovani jednotlivym
zastupitelskym politickym klublim. Pldn bude pfedloZen ke schvéleni zastupitelstvu v prvni
poloviné roku 2007.

Spoluprice s orginy stdtnf sprdvy vychdzi pifedeviim z potieby feSeni aktudlnich,
tasto systémové opakovanych problémi klient. VyZaduji-li feSeni problémt klientd
intenzivngj§i spoluprdci terénnich pracovnikll s pracovniky orgdntt statni sprivy, je
zrealizovdno oficidln{ setkdn{ s pfisluinym vedenim instituce a jejich pracovniki, na kterém
se spoluprdce upfesni, tak aby byla oboustranné efektivni a pfinosnd. Zaméstnanci stdtnich
orgiant se tak dozvidaji o terénni praci, ¢asto se pak na terénni pracovniky obraceji se Zadost{
o spoluprdci na feSeni konkrétnich problému. Timto zplisobem spolupracujeme s Krajskou
hygienickou stanici v Liberci, Gfadem préce, Probaéni a mediaéni sluZbou a dal§imi.

7.5 Piiloite komunitni pldn nebo plin socidlnfho zaclenéni vyloucenych romskych
lokalit/komunit vaSi obce. Zaddte-li o dotaci poprvé, piiloZte alespori koncepéni ndvrh
feSeni.

1. nidvrh Komunitniho pldnu socidlnich sluZeb v Liberci pro obdobi 2006 — 2009
predloZeny k piipominkovin{ politickym klubtim

8. Stanoveni zakladnich tkoli terénnich pracovnikii/terénnich sociilnich
pracovniki

8.1 Pracovni ndplii terénniho pracovnika/terénniho socidlniho pracovnika

Zéikladni dkoly terénnich pracovnikll vychdzeji z problémh vyskytujicich se v socidlng
vylou¢enych komunitdch ve mésté Liberec. V roce 2007 povaZujeme za zikladni tkoly
terénnich pracovnikii zamérit se na problém socidlniho zaélenéni (TP 1, 2, 3), prevence
patologickych jevl u mlddeZe do 26 let (TP 4) a nezaméstnanosti (TP 5). Dal8imi hlavnimi
tkoly terénnich pracovniki je pozdvihnout Grovei vzdélanosti a bydleni romské populace.

Pracovnik socidlnf prici s klienty provadi v piirozeném prostiedi jejich bydliité nebo
komunity. Nejprve pracovnik zjisti aktudlni situaci a pak spoleéné s klientem stanovi spoleéné
cile k vyfeSeni jeho nepfiznivé situace s pouZitim prvka socidlnich sluZeb, a to zejména:

e Poradenstvi a rozhovor (poméhd klientovi vyuZivat vlasini moZnosti, cilem
pracovnika je dovést klienta k informovanému rozhodnuti)

o Informacn{ servis (doddvd klientovi potfebné informace)

» Proviazeni (pomahd klientovi nést nezmeénitelnou situaci)

¢ Konzultace s odborniky (konzultace vybranych problémi s odbornikem v dané
oblasti)



o Kontakt se stdvajicimi instifucemi a organizacemi (K-centrum, ob¢anskd poradna,
charity, komunitni centra, §koly, zdravotnickd zafizenf apod.)

o Koordinaéni ¢innost (koordinace <&innosti, do kterych se klienti zapojujf,
vyhleddvéni dobrovolnikil z komunity)

* Vyjedndvdni (pracovnik se podle schopnosti klienta Géastni jedndni mezi nim a
Ufady €éi pouze poradi, jak md klient jedndni vést)

¢ Doprovod (doproved klienta na instituci)

e Vyjastiovani (vyjastiovdni podminek dalSiho kontraktu)

e “Dozor” (ddva klientovi pevné hranice, ale nechdvd ho rozhodnout) aj.

Klademe diraz, aby se price s klienty providdéla v pfirozeném prostied{ jejich bydliste
nebo komunity. Pracovnik miZe na pfini klienta komunikovat 1 romsky.

V piipadé projeveni zdjmu o terénni praci ze strany klienta zjisti tento nejprve aktualnf
situaci, oveéfi informace poskytnuté klientem a pak spoleéné s klientem stanovi spoleéné cile
k vyfeSeni jeho nepfiznivé situace s pouZitim prvkt socidlnich sluZeb.

Terénni pracovnici se stali nositeli informaci, které nejson romské populaci zndmy,
ptip. jejichZ podstaty a moZnosti vyuZiti si neni tolik védoma.

8.2 V piipadé, Ze hodlite zaméstnat vice terénnich pracovniki/terénni socidlnich pracovniki
je nutné stanovit dkoly pro kaZdého z nich zvIdst, pokud se tyto ikoly li§i. Oznacen{
terénnich pracovnikd musi byt shodné s rozpoctovou ¢ésti 11.

Pracovni ndplné terénnich pracovnikl se nelisi.

Naplii price terénniho pracovnika

1) Terénni pracovnik zajituje a realiznje terénni praci v socidlné znevyhodnénych nebo
socidlné vylouéenych komunitich (zejména romskych) ve mésté Liberci.

2) Terénni préci s klienty vykondvd v pfirozeném prostfedi jejich bydlisté nebo komunity,
pfipadné v kanceldfi v Romském komunitnim centru v Liberci.

3) Terénni pracovnik pozndvd a monitoruje komunitu se viemi problémy jejich &lenli zejména
z hlediska socioekonomického, demografického, vzdélanostniho, kulturnéspolecenského atd.
co nejkomplexnéji, aby mohl navrhovat optimdln{ feSen{ problémi jednotlivel i celé
komunity v dané lokalité.

4) O své &innosti a o svych zjisténich vede pifsluinou dokumentaci, tj. terénni denik, socidlni
anamnézu klienta, smlouvu o spolupréci s klientem, seznam zdjemcti o spolupréci, zdznam o
monitoringu lokality a mési¢n{ vykaz odpracovanych hodin.

5) Vdokumentaci zaznamendva vyskyt problematickych jevd (napf. zdSkoldctvi,
nezaméstnanost, lichva, negramotnost, diskriminace, problémy s uZivinim drog atd.) a
zaroven metodu feSeni, ¢i poskytnutou sluZbu a jeji pribéh,

6) V radmci své price vede s klienty rozhovory (podpirné a motivujicf), poskytuje odborné
rady (pfimo, ¢i zprostfedkované), zajist'uje pro klienty informaénf servis, doprovizi klienta na
jedndni{ s institucemi, jednd v zdjmu klienta v jeho pfftomnosti i bez klientovy pfitomnosti,
pomidhd klienttm k ziskan{i potfebnych dokumentd, urovnava spory atd. s cilem vést klienta
k samostatnému zabezpecovdni vlastnich Zivotnich potfeb a poZadavki. Podporuje u klientd



ndcvik demokratickych forem mezilidskych vztahtl a rozvijeni tolerantnich postojd k jinym
nazortm.

7) Informuje klienty o aktivitich Romského komunitntho centra a projektech preventivniho
charakteru realizovanych oddélenim prevence a socialnich véci.

&) Spolupracuje s potfebnymi institucemi a organizacemi ve mésté (instituce stdtnf sprdvy,
samosprdvy, nevladnich neziskovych organizaci atd.), téZ vyhleddva autority a dobrovolniky
z komunity pro realizaci konkrétnich opatieni v dané komunitg.

9) Ucastn{ se sluZebnich cest — §koleni, semindii atd., na které jej zaméstnavatel vysila.

10) Osobné se icastni 1 x tydné pracovnich porad v Romském komunitnim centru, pii kterych
informuje povéieného pracovnika mésta o prib&hu své &innosti a tuto s nim konzultuje a
pedklddd mu ke kontrole vedenou dokumentaci.

11) Predkldda &tvrtletné pisemné vypracovanou zprivu (na PC, nebo stroji} o své &innosti za
uplynulé obdobi s pfislusnym komentifem do 15. dne ndasledujiciho mésice povéfenému
pracovnikovi mésta.

12) Terénni pracovnik zpracovdvd zdvé€re€nou zpravu o své Cinnosti dle poZadavkid
poskytovatele dotace na realizaci terénni price.

13) Podminkou vyplaty dohodnuté odmény je odevzdani fddné vedenych formuléia dle bodu
5) k poslednimu dni daného mésice povéfenému pracovnikovi mésta.

14) Oddéleni prevence a socidlnich véci vybavi terénniho pracovnika priikkazem a informuje
instituce a zafizeni pfedeviim v liberecké socidlni siti o jeho &innosti. Dadle budou
pracovnikovi hrazeny na =zdkladé piedloZenych dafiovych doklada ndklady spojené
s provozem mobilniho telefonu v max. hodnoté 400,-- K¢ za mésic, po ktery bude dohodnuté
price vykonédvina, niklady spojené s pofizenim kuponl méstské hromadné dopravy a dalgi
nédklady souvisejici s pfimym vykonem terénni price (napf. materidl, Skoleni a vzd8&ldvéni,
cestovné, pohosténi) dle vyse ziskané dotace.

15) Prikkaz bude pracovnikovi pfeddn na zdkladé protokolu, stejné tak kli¢e od objektu
Romského komunitniho centra. Pokud pracovnik pfestane dohodnutou ¢innost vykonavat, je
povinen neprodlené vystaveny prikaz a predané kli¢e vraitit povéfenému pracovnikovi mésta.

P

16) Terénni pracovnik je povinen dodrZovat Provoznf fid Romského komunitniho centra.

9. Uved’te pocet terénnich pracovniku/terénnich socidlnich pracovniki
v jednotlivych letech:

Rok 2002 2003 2004 2005 20006
Poéet TP 3(od1.7.) 3 3 3
Vyse dotace 246.000,-- 464.000,-- 413.100,-- 398.000,--
celkem

10. Uved’te na jaké obdobi dotaci zadite (podminkou je, Ze terénni
pracovnik/terénni socialni pracovnik v tomto obdobi bude zaméstnan):

leden aZ prosinec 2007
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Prohlaseni

ProhlaSuji, Ze vSechny uvedené tdaje v Zddosti a pfilohdch Ziddosti jsou pravdivé. Svym
podpisem stvrzuji zdvazny zdjem obce o poskytnut{ dotace z programu Podpora terénn{ price
2007.

V Liberci dne.............. 2006

..............................

jméno a podpis statutdrnfho orginu

otisk razitka

Na zavér zkontrolujte zpracovanou zidost:

Iste si jisti, zda: Ano /ne

i) jste vyplnili viechny poZadované iidaje v Zidosti v soulado s pokyny,

J) neuvddite rozdilné tdaje,

k) jste pfehledné a dle pokynfl zpracovali a dobfe prapoéetli rozpoce! projekiu,

I} phloZili poZadované ovéfené usneseni zastupitelstva obee

m} pfiloZili plan socidlniho zaélenéni romskych vyloudenych lokalit nebo komunitni pldn,

Py

n) mite 1x origindl + 1x CD vyhotoveni Z4dosli.

Zadost odeslete pisemné na adresu:

Utad viady CR

kanceldt Rady vlady CR pro zdleZitosti romské komunity
nibf. E. Benele 4

118 01 Praha |

Zpracovatel: kanceldt Rady vlddy CR pro zdleZilosti romské komunity 11



