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primator mésta

- Nadézda Jozifkova, namést] rimatora

Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta po projednani

schvaluje
Zakladni istinu Komunitniho planovéni socialnich sluzeb regionu Liberec.



Divodovia zpriva

Zastupitelstvo mésta dne 30. 11. 2004 schvalilo usnesenim & 192/04 realizaci Komu-
nitnfho planu socialnich sluzeb v Liberci na obdobi 2005 — 2007 v souladu s predlozenym
harmonogramem. Dle tohoto harmonogramu mé! byt 1. Komunitni plan socialnich sluzeb v
Liberci distribuovan vefejnosti v éervnu 2006.

Vzhledem k pomalému persondlnimu obsazovani jednotlivych pracovnich skupin byl
harmonogram naruSen. Zastupitelstvo mésto schvalilo dne 27. 4. 2006 usnesenim & 73/06
aktualizovany harmonogram realizace komunitniho planu a jeho zpracovani na obdobi 2006 —
2009,

V ramci tohoto procesu bylo utvofeno Sest pracovnich skupin pro tyto oblasti pége:
- seniofi

- dlouhodobé duievné nemocni

- uzivatelé drog a osoby ohrozené zavislostmi

- rodiny, déti a mladez

- zdravotné postizeni

- cizinci, narodnostni a etnické menginy

“Probéhlo dotaznikove zjistovani informaci o poskytovatelich socidlnich sluzeb, na’
jejichz zékladé bylo distribuovano 450 kusi Katalogu poskytovateld socialnich sluzeb
v Liberci. ' ‘

Z 3700 distribuovanych Dotaznikd pro uzivatele socidlnich sluzeb a vefejnost se
vdaném terminu vratilo 885 vyplnénych dotaznikl, z kterych byly zpracovany grafické a
statistické udaje o pranich a potiebach respondent(i.

Tyto materialy spoiu se zékladnimi socialné demografickymi udaji a SWOT analyza-
mi za jednotlivé oblasti péde byly podkladem pro zpracovani Cilt a Opatfeni v jednotlivych
pracovnich skupmach. Ty nasledné pfipominkovala vefejnost.

Navrh 1. Komunitniho planu socidlnich sluzeb v Liberci pro obdobi 2006 — 2009 vzala
rada mésta dne 22. 8. 2006 usnesenim &. 430/06 na védomi.

Vzhledem k zakonu & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ktery veiel v platnost k 1.
1. 2007 a ktery definuje nejen druhy socialnich sluzeb a zarovefi povinnost krajskych tfadd
zpracovavat stfednédobe plany rozvoje socialnich sluzeb, je nutné pracovat s 1. navrhem ko-
munitniho planu jako s materidlem vstupnim pro dal$i pokratovini procesu komunitniho pla-
novani. Krajské Gfady maji pfipravit na zakladé podkladi obci stfednédoby plan rozvoje soci-
alnich sluzeb pro zajiiténi financovani téchto sluzeb ze statniho rozpoétu v dalsich letech.
Zaroveit krajsky ufad ve spoluprici so. s. INSTAND vrimci podpofenych projekti
z prostfedkd EU usiluje o zapojeni viech obci v kraji do procesu komunitniho planovani
v ramei tzv. Krajské koordina¢ni struktury pro tvorbu strednédobého planu rozvoje socialnich
sluzeb. Vzhledem ktomuto dochdzi i kjasné strukturualizaci komunitniho planovani
v regionu Liberec.

Piilohy — 1) Zapis &. 1 z jednani Ridici pracovni skupiny ze dne 30. 5. 2007
2) Zakladni listina Komunitniho plénovani socialnich sluzeb regionu Liberec
3) Jednaci tad Ridici pracovni skupiny
4} Harmonogram procesu tvorby Komunitniho planu socialnich sluzeb regionu
Liberec na obdobi 1. 6. 2007 -~ 31. 3. 2008
5} Logo Komunitniho planovani socialnich sluzeb regionu Liberec

[P}



1. zdpis z jedndni Ridici pracovni skupiny KPSS regionu Liberec ze dne 30. 5. 2007,
budova SML. ..Radnice®, & dv. 202:

Pritomni: dle prezenéni listiny

Omluvena: pani Hana Lankova, sl. Katefina Hodinkova, pant Jana Horakova
Hosté: x

Zapisovatelka: Jana Pokorna

Ovérovatelka: Gabriela Krupickova

Zahijjeno v 16.00 hod.

Program:

1. Zikladni listina KPSS legmnu Liberec vé. Organizalni struktury a Jednaci rad
RPS

2. Nipli price manaZerd Pracovnich skupin

3. Plin Cinnosti Ridici pracovni skupiny KPSS regionu Liberec na obdobi &erven
2007 - brezen 2008

4. Logo Komunitniho plinevani sociilnich sluzeb regionu Liberec

5. Ruazné

~Jednani zahajila Jana Pokornd, pfitomné pfivitala a informovala o zapojeni do procesu
KPSS dalsi obce regionu Liberec a predstavila jejich zdstupce pani Zorku Skodoveu,
mistostarostku MO Vratislavice n. Nisou, pani lvetu Mikulovou, &lenku Zastupitelstva
obce Dlouhy Most, pani Tarosiavu Zvolankovou, mistostarostku obce Straz nad Nisou,
ostatni &lenové RPS se predstavili osobng, pani Pavla Cervinska informovala ptitomné o
nastupu nové vedouci odboru socialni pége k 1. 6. 2007, pani Jolany Sebkove, dale pani
Pokorna seznamila &leny RPS s programem jednéni, &lenové RPS program jednomysiné
schvalili.

Hlasovini :
Pro: -21 Proti: -0 Zdrzeli se:-0

K jednotlivym bodiim programu:

1) Zakladni listina KPSS regionu Liberec, Organizaéni struktura a Jednaci iad
RPS

Ptitomni élenové RPS upliatnili tyto pfipominky a navrhy k vy§e uvedenym listinam:
- odst. 2 &l. II ZL se méni takto: ..... probiha na tzemi pasobnosti Mésta Liberce, ...
vypoudti se slovo piisobnast,

- odst. 1 &l V. ZL se méni takto : Utastnik KPSS miize byt vyfazen z procesu KPSS na
zakladé nedodrZent principi KPSSo~—perusoveni—sakoni—CR—ejména—sdhona—o
soeitiinieh-sliZhaeh-a-daliich-sonvisejicichnoren:

- odst. 2 &l V.ZL se méni. takto: Navrhy zmén Zakladni listiny KPSS véetng
odivodnéni, mize podat kterykoliv (8astnik KPSS—Zmémy-seln weenp-FHdici-pracovni
ShHpIROH— sy —svefefnény—-pisenmi—ormi—dopervéuii—ypusti—protose—ZL
sefralfe-Radea-mésta

- odst. 2 €l. V.ZL Zavéretna ustanoveni se dopliiuje takto: za vétu Navrhy zmén
Zakladni listiny KPSS véetng oddvodnéni, miize podat kterykoliv (i¢astnik KPSS se
vklada veta  Nevrhy na zmény Zikladni listing prediladaji néastnici KPSS



koordindtorovi, ktery zajisti jejich projednani Ridici pracovni skupinou KPSS regioni
Liberec.

odst. 1 €L II. dokumentu Organizagni struktura — Kompetence a odpovédnosti
GCastnikd se doplivje takto : Zastupitelstva obci regionn Liberec schvaluji Zakladni
listims Komuniiniho planoveani socidalnich stuzeb regionn Liberec.

odst. 2 €. II dokumentu Organizaéni strukiura — Kompetence a odpovédnosti
ucastnikd se upravuje takto: ustanoveni Rady obci regionu Liberec | Schvaluji
Zakladni listiny Komunitniho planovani socialnich sluzeb regionu Liberec a berou na
védomi &leny Ridici pracovni skupiny* se vypoudti a nahrazuje ustanovenim Rady
obci regiomi Liberec vyjadruji souhlas se Zakladni listinon Komumitniho planovdni
socidlnich shiZeb regionu Liberec.

dale nazev pracovni skupiny pro uZivatele drog a osoby ohrozené zavislostmi beze
Zmény,

bod 3.1. &L 1. Ridici pracovni skupinu ma nejvySe 25 Elend a jsou jimi:, se méni takto:
Ridici pracovni skupinu md ne 2jvyise 26 Elemi a jsou jimi:

bod 3.2.3 €&l. II. ZL — Organizaéni struktura se dopliluje takto: Koordinator procesu
KPSS:

- ustanovenl - sleduje a kontroluje plnem schvaleneho harmonocrramu s5e doplnuje a
usneseni Ridici pracovni skupiny,

- vypousti se — kontroluje vwkazy prdce manazeri,

- nové se doplfuje: eviduje a predklada Ridici pracovni skapiné pozadavky manazert;
Pracoviich skupin na maiteridglové a technické zabezpeceni cinnoxti Pracovnich
Skupin,

odst. 2 &l V. Jednaciho fadu se nahrazuje: Koordindgtor prediozi Ridici pracovni
skuping ke schvdleni  ndveh programu jedndni, ktery miize byt na zdkiadé navrhii a
pripominek &lenit Ridici pracovni skupiny upraven. Schvileny program lze béhem
Jednani ménil jen se souhlasem nadpolovicni véisiny pritommich élenii Ridici pracovni
skupiny, névrh na zménu mize podal keerykoliv clen Ridici pracovai skupiny.

odst. 2 &l IV. Jednaciho fadu se doplfiuje o ustanoveni: ...V ptipadé nedcasti na
jednani RPS zasle ¢len koordinatorovi v elektronické forme vyjadieni a pfipominky
k navrhovanym bodim jednani.

odst. 5 €l. V. Jednaciho fadu se dopliiuje takto : Koordinator ukonéuje a prerusu;e
jednani a dba na to, aby jednani mélo pracovni charakter a vécny priibéh, zejména dba
na dodrZovani programu a casového pldim jednani.

odst. 4 €l V1. Jednaciho fadu - V pfipadé rovnosti hlasi rozhoduje o pfijeti usneseni
hlas koordinatora. - se vypousti zcela.

Hilasovani :
Pro: -21 Proti: -0 Zdrzeli se:-0

]



USNESENT ¢, 1/2007/RPS

Ridici pracovni skupina KPSS regionu Liberec

schvaluje

Zakladni listinu Komunitniho plinovini socidlnich sluzeb regionu Liberec a Jednaci
fad Ridici pracovni skupiny -Komunitniho plinovini socidlnich sluieb regionu

Liberec dle prilohy.

2) Naipli prace manazer Pracovnich skupin

RPS byla predlozena na védomi informace o Naplni prace manazeri Pracovnich
skupin KPSS. S manazery PS  budou suéinnosti od 1. 7. 2007 uzavieny Dohady o
pracovni ¢innosti (odmeéna 75,- Ké&/hod.). ManaZefi souhlasi s vymezenim Naplné prace.
K podpisu dohody budou manaZzefi vyzvani zastupcem zadavatele, sl. Krupigkovou.

Neudast pana Kotlara na povinném vzdélivani manaZeri bude feiena ve spolupraci
s koordinatorem KPSS pani Pokornou.

3) Plin Cinnosti Ridici pracovni skupiny KPSS regionu Liberec na obdobi Zerven
2007 - biezen 2008

Clenové RPS byli seznameni s navrhem Planu &innosti RPS. K navrhu byly uplatnény tyto

piipominky a navrhy:

a) zména nazvu materidlu, nové nazev: Harmonogram procesu tvorby Konnmitniho
plamu socidlnich stuzeb regionu Liberec na obedobi 2008 2073,

b) terminy plnéni dil¢ich tkold:

- analyza poifeb uZivateli,

- analyza sidvajicich zdrojii pro uspokojovani potieb uZivatel socidlnich shizeh
(postytovatelé, finance)

- SWOT analyiza stavajiciho stevir die PS se posouvaji na 15. 09. 2007

- formulace aktualizovanych cilti a opaireni se posouvd na 15. 10. 2007

- zZiizeni informacniho mista (informacnich mist) o fpologii socidlnich stizeb a o
poskytovatelich socidlnich sluZeb regioni Liberec se posouvd do 30. 08. 2007

- sbér a akmalizace vstupnich informaci o posigptovaielich socidinich stuzeb dle
typologie poskytované sluzby se posouvi do 30. 07. 2007

- akwalizace katalogu poskytovatelii socidlnich stizeb a souvisejicich hontakinich
poskytovatelii sluzeb se posouvd do 15. 08. 2007

- zpracovani projekiu k Zddosii o financovani KPSS regionn Liberec do pristusnych GS
LU, MPSY, LK se uréuje v terminu do 30. 09. 2007.

Hlasovani :
Pro: -21 Proti: -0 Zdrzeli se;-0

USNESENI & 2/2007/RPS

Ridici pracovni skupina IKPSS regionu Liberec

schvaluje

Harmonogram procesu tvorby Komunitniho plinu socidlnich sluZeb regionu Liberec
na obdobi ¢erven 2007 - bi‘ezen 2008 dle piilohy.

()



4) Vybérloga omunitniho plinovini socidlnich sluZeb regionu Liberec

Clenové RPS wvybrali logo KPSS regionu Liberec. Vitéznym navrhem je logo
s poradovym &islem 10. Navrh bude upraven v textové &asti takto: Komunitni planovani
socialnich sluzeb regionu Liberec, s tviircem uzavie Statutarni mésio Liberec Dohodu o
uzivani vitézného loga KPSS regionu Liberec.

Hlasovani :
Pro: -21 Proti; -0 ' Zdrzeli se:-0

USNESENT &, 3/2007/RPS

Ridici pracovni skupina KPSS regionu Liberec

schvaluje

logo Komunitniho plianovini socidlnich sluZeb regionu Liberec dle pFilohy.

5) Rizné

- terminy jednani RPS se Stal’lOVUjl na kazdou posledni stfedu v mésici, vidy od 16.00
“hodin. Dalsi jednani RPS je dne 27.06.2007 od 16.00 hod. v mistnosti & 202 budovy
»Radnice™ (2. patro), nam. Dr. E. Benese |, Liberec!.

- manaZzefi jednotlivych PS zalou koordindtorovi v terminu do 15.06.2007 terminy
(misto, £as) jednani jimi vedenych pracovnich skupin na obdobi od 1. 6. 2007 do
31.03.2008, .

- priib&Zné manaZefi pracovnich skupin zasilaji koordinatorovi aktualizovany seznam
¢lend pracovni skupiny,

- manazefl projednaji a schvali vterminu do 20.06.2007 vramci PS Jednaci fad

Pracovnich skupin a tyto dokumenty zaSlou v elektronické podobé koordinatorovi
KPSS,

- manaZefi prib&zné zasilaji v terminech schvalenych Jednacimi Ffady PS Zapisy
z jednéni PS vCetné kopie Prezencnich listin,

- KPSS ma pro ucely prezentace aktivit vyhrazeny 2 sloupky v mésiéniku Zpravodaj
libereckeé radnice

Zapsala: J. Pokorna, v. r.

Ovétila : G. Krupickova, v. 1,

Prilohy:

. 1 Zakladni listina KPSS regionu Liberec

. 2 Jednaci #id RPS KPSS regionu Liberec

. 3 Harmonogram procesu tvorby KPSS regionu Liberec 2008 — 2013

4 Logo KPSS
5 Napli price manaZera Pracovni skupiny

< r‘:( f‘:(
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ZAKLADNI LISTINA
KOMUNITNIHO PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB
REGIONU LIBEREC

L L
UVODNI GSTANOVENT]

. Zakladni Tistina Komunitniho planovéni socialnich sluzeb regionu Liberec sloui

k vymezeni principli, hodnot a pravidel, kterym se tento proces Fidi.

Zakladni listina je vefejny dokument, ke kterému se zdvazn& hlasi viichni Ucastnici
komunitniho planovani socidlnich sluzeb v regionu Liberec.

&L 11,
VYMEZENI KOMUNITNIHO PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB
REGIONU LIBEREC

. Komunitni planovani je metoda, kterou lze oteviené a vefejné planovat socialni sluzby

dle zakona o socidlnich sluzbach a &innosti souvisejici a dopliujici socialni sluzby
(dale jen ,socialni sluzby*) ve vymezeném regionu tak, aby odpovidaly potiebam
obé&antl. Je to otevieny, cyklicky proces zjistovani potteb, zdrojl, planovani, realizace
a vyhodnoceni efektivity diléich krokd za Odelem zajijténi dostupnosti socidlnich
sluzeb.

Komunitni planovani socidlnich sluzeb (dale jen KPSS) probihi na dzemi mésta
Liberec, t). v katastru Mésta Liberec véetnd Méstského obvodu Liberec - Vratislavice
nad Nisou a obci Dlouhy Most, Jefmanice, Striz nad Nisou a  Simonovice (dale jen
nregion Liberec).

Ugastniky procesu KPSS regionu Liberec se mohou stat viichni, kdo se dobravolng
hlasi k principlim KPSS a aktivné se podili na jeho realizaci. Jsou to zastupci
uzivatelli, poskytovatelli, zadavateld socialnich sluzeb a vefejnosti.



¢l I11.

PRINCIPY A HODNOTY KOMUNITNIHO PLANOVANI SOCIALNICH
SLUZEB REGIONU LIBEREC

1. PRICTP ROVNOSTI

Zakladem pro KPSS regionu Liberec je pravo starat se o véci vefejné a spoleéné. Nikdo
nesmi byt vyluGovan a diskriminovén. Kazdy ma pravo se vyjadfit a kazdy méa prave
miuvit.

2, PRINCIP POSILENI OTEVRENE OBCANSKE SPOLECNOSTI

KPSS regionu Liberec propojuje aktivitu a potfeby ob&anil s rozhodovanim samospravy.
Cilem komunikace vefejnosti je zajistit prihlednost, zfetelnost a efektivitu aktivit a
ziskani divéry.

3. PRINCIP TRIADY

KPSS regionu Liberec je procesem aktivni spoluprice minimalné tf stran: uZivatelfl,
poskytovateld a zadavatell socilnich sluzeb.

4. PRINCIP DOHODY

Komunitni plan je dohodou tfi stran, tj. uZivatell, poskytovateld a zadavateld socialnich
sluzeb o zamérech a cilech, ale také o zplisobu a postupech realizace odsouhlasenych
aktivit v procesu zajiSfovani dostupnosti socidlnich sluzeb. Svobadny a informovany
souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy a demokratické spoluprace. Prednost pii
formulaci cild a opatfeni k zajisténi dostupnosti socidlnich sluzeb ma souhlasné
rozhodnuti.

5. PRINCIP ,,VSE JE VEREJNE®

KPSS regionu Liberec se zabyva vécmi vefejnymi. Informace o déni v komunitnim
planovani jsou vefejné dostupné a jednéani jsou oteviena. Informace o pribéhu a vystupech
planovani jsou vefejnosti aktivné predivany.

6. PRINCIP SKUTECNYCH POTREB

Vystupy komunitniho plinu jsou postaveny na aktivnim zjisfovini skuteénych potieb
uZivatelll socialnich sluzeb v regionu.

7. PRINCIP ,,BEZ UZIVATELU NENI KOMUNITN] PLAN®

Legitimitu socialnim sluzbam davaji pfani a potfeby jejich uzivateld. Uzivateliim je nutné
vytvaret podminky, aby mohli vyslovovat své prani a potieby a tam, kde je to mozné, je i
sami zkoumat. Pozitivni diskriminace pfi zapojovani uZivateld je v procesu planovani
socialnich sluzeb uZitetna. Cilem pro uzivatele je: ,,UZ nikdy o nis bez nas*. Organizace
a procesy v planovani musi zajistit vem Ugastnikim rovnost postaveni hlasu v priibéhu
viech jednani.

8. PRINCIP DOSAZITELNOSTI RESENI

KPS5 regionu Liberec je zaméfeno na takovou §ifi v oblasti socialnich sluzeb, kierd je
umérna a pliméfenda mistnimu spoleCenstvi, jeho podminkam, prani lidi a dostupnych
lidskych 1 materialovych zdroji.

[E]



9, PRINCIP CYKLICKEHO OPAKOVANT

KPSS regionu Liberec tvofi spiralu, v niz se faze, témata a mnohé problemy cyklicky
opakuji a je nutné se jimi znovu zabyvat a vyhodnocovat je na nové trovni.

10. PRINCIP KOMPETENCE UCASTNIKU

Viizeni KPSS regionu Liberec jsou jasné vymezeny kompetence a odpovédnosti _]BhD
ndastnikd. Ugastnici jednaji a rozhoduji v souladu s pfisiuinym Jednacim fadem a maji
vymezeny kompetence a odpovédnosti v ramei Organizaéni struktury.

11. PRINCIP PRIME UMERY

Kvalitn probihajici proces planovani je pro vefejnost stejné prinosny jako vystup
planovani — vlastni plan. Kvalita vystuptt planovani je pfimo umérna kvalité jeho pribahu.

&L IV.
CILE KOMUNITNIHO PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB
REGIONU LIBEREC

1. Vytvofit fungujici kvalitni a efektivni systém socialnich sluzeb regionu Liberec, kterg
budou dostupné uZivatelim, systém, ktery bude pruzné reagovat na zmény potfeb
uzivatell.

2. UmoZnit obfaniim podilet se na rozvoji socidlnich sluzeb regionu Liberec.

(V5]

Zajistit efektivni planovani socidlnich sluZeb s vyuzitim dostupnych zdrojii a vytvofit
podminky pro transparenini financovani poskytovatell socialnich sluzeb s cilem co
nejlépe vyuzivat dostupné zdroje.

4. Popisem postupl vedoucich k naplnéni tohoto cile je Komunitni plan sociglnich sluzeb
regtonu Liberec na obdobi 2008 — 2013.

L V.
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Ugastnik KPSS miize byt vyfazen z procesu KPSS na zakladé nedodrzeni principt
KPSS.

Navrhy zmén Zakladni listiny KPSS véetné odiivodnéni, miize podat kterykoliv
ucastnik KPSS. Navrhy na zmény Zakladni listiny predkladaji néastnici KPSS
koordintorovi, ktery zajisti jejich projednani Ridici pracovni skupinou KPSS regionu
Liberec.

i8]

(O8]

. Nedilnou soudasti Zakladni fistiny KPSS regionu Liberec je Organizatni struktura
KPSS regionu Liberec. Piilohou Zakladni listiny je Jednaci tad Ridici pracovni
slaupiny KPSS regionu Liberec.

(W8]



ORGANIZACNI STRUKTURA
KOMUNITNTHO PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB
REGIONU LIBEREC.
KOMPETENCE A ODPOVEDNOSTI UCASTNIKT.

&l L
ORGANIZACNI STRUKTURA

Vramci procesd Komunitniho planovani socialnich stuzeb regionu Liberec je vytvorena
tato organizacni struktura:

ZASTUPITELSTVA OBCI :
REGIONU LIBEREC

REGIONU LIBEREC

RIDICI PRACOVNI SKUPINA

Pracovni  skupina pro  zdravotng | ¢ Pracovni skupina pro dufevni zdravi
nevvhodnéné : :

Pracovni skupina pro seniory i Pracovni skupina pro redinu, déti a i
= H i p :
: {omlidez

-t Pracovni skupina pro cizince, : : Pracovni skupina pro uZivatele drog a
nirodnostni menSiny a osobhy ¢ osoby ohroZené zivislostmi
¢ ohrozené socidlnim vylouéenim : '




&l 1.
KOMPETENCE A ODPOVEDNOSTI UCASTNIKU

1. ZASTUPITELSTVA OBCI REGIONU LIBEREC

Zastupitelstva obci regionu Liberec schvaluji Zakladni listinu Komunitniho planovani
socialnich sluzeb regionu Liberec.

Zastupitelstva obci regionu Liberec deleguji své zastupce do Ridici pracovei skupiny
KPSS regionu Liberec.

Zastupitelstva obci regionu Liberec schvaluji Komunitni plan socialnich sluzeb regionu
Liberec na obdobi 2008 — 2013.

2. RADY OBCI REGIONU LIBEREC
Vyjadiuji souhlas s Komunitni planem socialnich sluZeb regionu Liberec.

Vyjadiuji souhlas se Zakladni listinou Komunitniho planovani socidlnich sluzeb regionu
Liberec.

3. RIDICI PRACOVNI SKUPINA KPSS REGIONU LIBEREC

3.1 CLENOVE

Ridici pracovni skupinu ma nejvy§e 26 &lent a jsou jimi:

s Naméstkyn& primatora pro socialni véci

» Zastupce zadavatele Méstského obvodu Vratislavice nad Nisou
e Zastupce zadavatele obce Simonovice

» Zastupce zadavatele obce Dloﬁh}'f Maost

s Zastupce zadavatele obce Jefmanice

s Zastupce zadavatele obce Straz nad Nisou

e Meiodik komunitniho planovani socialnich sluzeb
* Koordinator komunitniho planovani

» Vedouci odboru sociélnich a zdravotnich sluzeb
» Vedouci odboru socialni péce

» Vedouci oddéleni socialni prevence

» Vedouci oddéleni socialnich a zdravotnich véci

» Zastupce komise zdravi

» Zastupce komise prevence

» ManaZer pracovni skupiny pro seniory



¢ Zastupce manazera pracovni skupiny pro seniory

e ManaZer pracovni skupiny pro dlouhodobé dudevni zdravi

e Zastupce manazera pracovni skupiny pro dusevni zdravi

* Manazer pracovni skupiny pro uzivatele drog a osoby ohrozené zavisiostmi

e Zastupce manazera pracovni skupiny pro uzivatele drog a osoby ohroZené zavislostmi
o ManaZer pracovni skupiny pro zdravotné znevyhodnéné

» Zastupce manazera pracovni skupiny pro zdravotné znevyhodnéné

» ManaZer pracovni skupiny pro cizince, narodnostni mendiny a osoby ohroZené
socialnim vyloucenim

» Zastupce manaZera pracovni skupiny pro cizince, ndrodnostni mendiny a osoby
ohroZené socialnim vylouéenim

e ManaZer pracovni skupiny pro rodinu, déti a mladeZ

e Zastupce manaZera pracovni skupiny pro rodinu, déti a mladez

3.2 KOMPETENCE A ODPOVEDNOSTI RIDICI PRACOVNI SKUPINY
Ridici pracovni skupina: '

= vede, koordinuje a realizuje proces KPSS v regionu Liberec,

= pro potieby realizace KPSS ustanovuje pracovni skupiny,

= pitpominkuje vystupy jednani pracovnich skupin,

U

projednavd a schvaluje vystupy jednotlivych fazi komunitniho planovani socialnich
sluzeb, t]. analytickou, strategickou a implementaéni &ast,

schvaluje Komunitni plan socidlnich sluzeb regionu Liberec,
vyhodnocuje plnéni Komunitniho planu socialnich sluzeb regionu Liberec,

medializuje proces komunitniho planovani,

b vl

podili se na aktivnim vyhledavani lidskych a finanénich zdrojii KPSS.

3.2.2 Metodik komunitniho plinovani

Metodik komunitniho planovani sociélnich sluzeb zodpovidd za zpracovani Komunitniho
planu socidlnich sluzeb regionu Liberec v souladu s metodikou MPSV CR a za timio
acelem:

= metodicky vede manazery Pracovnich skupin a jejich zastupce,
= uCastni se jednani Ridici pracovni skupiny,

=> UCastni se jednani Pracovnich skupin dle potieb Pracovni skupiny.



3.2.3 Koordinator procesu KPSS

Koordindtor procesu KPSS regiont Liberec zodpovida za pritbéh realizace KPSS g

zajist'uje zejména tyto &innosti:

=> gvolava jednani Ridic pracovni skupiny, pfipravuje materidly pro jednani Ridici
pracovni skupiny, facilituje jednani Ridici pracovni skupiny a zpracoviva vystupy z
jednani Ridici pracovni skupiny,

= na zakladé zadani Ridici pracovni skupiny zajiSt'uje Ucast experti na jednanich Ridici
pracovni skupiny a v Pracovnich skupinach,

= komunikuje se zadavatelem povétenou osobou, Gastni se supervize procesu kpss a
informuje manazery Pracovnich skupin o téchto jednanich,

J

komunikuje se zastupci obci regionu Liberec

= komunikuje s metodikem pro planovani rozvoje socialnich sluzeb Krajského tfadu
Libereckého kraje a informuje Fidici pracovni skupinu o téchto jednanich

=> na podkladech dil¢ich vystup Pracovnich skupin zpracovava (kompletgje) Komunitni
plan socidlnich sluzeb regionu Liberec a predklida J&j k projednani v Ridici pracovni
slcuping,

U

ve spolupraci s manaZery Pracovnich skupin - medializuje proces komunitniho
planovani,

prabézné aktualizuje adresaf Slentl Fidici pracovni skupiny,
realizuje, plipravuje, facilituje vefejna setkani, zpracovava vystupy z téchto setkéni,

ucastni se jednani Pracovnich skupin dle potieb,

b u Uy

sleduje a kontroluje plnéni schvaleného harmonogramu a usneseni Ridici pracovni
skupiny,

eviduje a predklada Ridici pracovni skupiné pozadavky manazerfi Pracovnich skupin
na materialové a technické zabezpeeni innosti Pracovnich sleupin,

U

Svolévani Ridici pracovni skupiny a jednani v ramei Ridici pracovni skupiny je upraveno
Jednacim fadem Ridici pracovni skupiny.

Pro potfeby realizace KPSS Liberec ustanovuje Ridici pracovni skupina tyto Pracovni
skupiny:

¢ Pracovni skupina pro rodinu, déti a mladez
* Pracovni skupina pro dusevni zdravi
* Pracovni skupina pro seniory

» Pracovni skupina pro cizince. narodnostn menfiny a oscby ohroZené sociilnim
vylouéenim

* Pracovni skupina pro uZivatele drog a osoby ohrozené zavislostmi

* Pracovni skupina pro zdravotné znevyhodnéné



4. PRACOVNI SKUPINY KPSS REGIONU LIBEREC

4.1 CLENOVE

Clenové Pracovni skupiny jsou zastupci uZivatelll, poskytovateld, zadavatellt socialnich
sluzeb a vefejnosti. Clenové pracovni skupiny voli ze svych fad manaera Pracovni
skupiny a zdstupce manazera Pracovni skupiny.

Clenstvi, svolavani a jednani v ramci Pracovn skupiny je upraveno Jednacim tadem
pracovni skupiny. Jednaci fad schvaluje Pracovni skupina.

4.2 KOMPETENCE A ODPOVEDOSTI PRACOVNI SKUPINY
Pracovni skupina plni zejména tyto nkoly:

= zjidtuje potfeby uzivatel socialnich sluzeb,

= analyzuje tato zjisténi,

= predklada navrhy dilgich cild a opatfeni k jejich realizaci Fidici pracovni sluping k
pfipominkovéni,

U

mapuje sit’ poskytovateld socialnich sluzeb,

U

podili se na aktivnim vyhledavani lidskych zdroji KPSS,

= realizuje a vyhodnocuje plnéni jednotlivych schvalenych cilit a opatieni.

Tato Organizaéni struktura Komunitniho planovani socialnich sluzeb regionu Liberec je
nedilnou  soucasti Zakladni distiny Komunitniho planovani socialnich sluzeb regionu
Liberec,

Zékladni listina Komunitniho planovani socialnich sluzeb regionu Liberec byla schvalena
usnesenim Zastupitelstva XX & X na jeho X. zasedini dne XX. X 2007
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JEDNACI RAD RIDICI PRACOVNI SKUPINY KOMUNITNIHO PLANOVANi
SOCIALNICH SLUZEB REGIONU LIBEREC

8L L
UVODNI USTANOVENI

Tento Jednaci fad upravuje pripravu, svoldni a prib&h jednani Ridici pracovni
skupiny komunitniho planovani socialnich sluseb regionu Liberec (dale jen RPS)
zplsob jejiho usnaseni a kontrolu plnéni ji pfijatych usneseni, jakoZ i dalsi otazky
souvisejici s organizaci a vlastnim prib&hem jednani RPS,

&L 0.
SVOLAVANI JEDNANI RIDiCT PRACOVNT SKUPINY

RPS se schazi dle potfeby, nejméné viak Jedenkrat za dva mésice. Jednani RPS (dale
jen ,jednani) svolava koordinator komunitniho planovani socialnich sluzeb regionu
Liberec (dale jen .koordinator').

Jednani musi byt svolano tak, aby pozvanka na jednani (informace o konani jednani)
byla zpravidia doru¢ena &lenfim RPS nejmené 10 dndt pred jeho konanim. To neplati,
je-li dan naléhavy diivod ke konani jednéni ve Ihité krat§i nez 10 dnii nebo Jde-li
o nahradni jednant

Zadavateli povéfené osoby zajisti zvefgnéni informace o svolanj jednani na svych
webovych stréankach alespofi 7 dni pied terminem Jednani. Informace musi obsahovat
udaje o misté, dobé a navrzeném programu jednani.

,ooam
PRIPRAVA JEDNANi

. Pripravu jednani organizuje koordinator.

Pravo predkiadat navrhy k zafazeni na pofad pfipravovaného jednani maji Clenove
RPS.

Névrhy &lenli RPS se predkladaji pisemné koordinatorovi v terminu alespofi 15 dni
pred jednanim RPS, a to vyhradné v elektronickg podabé.

Predkladané materialy musi byt zpracovany tak, aby umoznily &lenfim RPS dostateéns
posoudit danou problematiku a rozhodnout o piijeti (iéinnych opatfeni.



LIV,
JEDNANI RIDICI PRACOVNI SKUPINY

1. Jednani RPS jsou nevefejna.

2. Clenove RPS jsou povinni se ziéastnit kazdého jedndni. Pripadnou netidast musi clen
RPS oznamit koordindtorovi. V piipadé neiéasti na jednani RPS zadle clen
koordinatorovi v elektronické formé vyjadieni a pripominky k navrhovanym boddim
jednani,

3. Ucast na jednani stvrzuji vichni Géastnici svym podpisem do prezenéni listiny.

R R A )
PRUBEH JEDNANI
t. Jednani Fidi koordindtor, ktery konstatuje usnafeni schopnost RPS. RPS Jje usnaseni
schopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina jejich clend.

2. Koordinator predlozi RPS ke schvéleni navrh programu jednani, ktery miiZe byt na
zakladé nidvrhii a pfipominek &enit RPS upraven. Schvéleny program lze béhem
jednani ménit jen se souhlasem nadpolovini vétdiny pritomnych &lenti RPS, navrh na
zménu miZe podat kterykoliv élen RPS.

O priib&hu jednani vede koordinator zapis. Zapis ovéfeny ovéfovatelem ve Ihité do 7
dnii roze§le koordinator ostatnim &lentim RPS.

[N

4. Koordinator ukonéuje a pferuduje jednani a dbi na to, aby jednani mélo pracovni
charakter a vécny pribgh, zejména dba na dodrZovani programu a &asového planu
jednani.

¢l. VL. o
USNESENI Z JEDNANI

1. Kusneseni RPS dochazi na zakladé konsenzu. Nelze-li dojit ke konsenzu, rozhoduje
RPS formou hlasovani. O hlasovani rozhoduje koordinator.

2

Koordindtor tidi piipadné hlasovani, jehoz vysledek zjistuje a vyhlasuje. Usnesent je
pifjato, pokud pro néj hlasovala nadpolovigni vétiina pfitomnych ¢lend.

3. Kazdy &len RPS mé jeden hlas.
& VII

ZAVERECNA USTANOVEN(

1. Jednaci ¥ad RPS miize byt zménén na zakladé podnétu &lendt RPS. O zménach
Jednaciho fadu rozhoduje RPS hlasovanim.

2. Jednaci fad schvaluje RPS.

Tento Jednaci tad byl schvalen usnesenim Ridici pracovni skupiny & 1/2007/RPS na jejim
|. zasedani dne 30. 5. 2007.

[
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