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Divodova zprava

Na zaklad& usneseni RM predkladame ndvrh struktury a sloZeni organiza¢niho vyboru WSC
2009 Liberec.

Navrzen4 struktura vychazi ze zkuSenosti s pofddanim velkych lyZafskych akei, zejména ze
zkudenosti organizacniho vyboru WSC 2003 ve Val di Fieme a je rozd€lena do tfi zékladnich
Casti :

Cestni &lenové OV — zéstupci politické reprezentace, sponzorfl, vyznamné osobnosti
sportovniho a spolecenského Zivota

Skupina poraded — odbomici z riznych oblasti, kteti spolupracuji s OV na jednotlivych
usecich pipravy, nebo konzultuji nékteré konkrétni otdzky

Vykonna &4st - pracovnici zajidtujici operativn{ zalezitosti, chod jednotlivych agend, plnéni
konkrétnich tikoldl v rdmci harmonogramu ptipravy WSC Liberec 2009

Navrhovana forma organizainiho vyboru — ob&anské sdruzeni op&t vychazi ze zahrani¢nich
zkuSenosti a nejlépe umoZni plnit funkci koordindtora pifprav a partnera vSech
spolupracujicich subjektd.

Navrh personalniho obsazeni zejména vykonné &asti schématu vychdzi ze soucasného stavu
pfiprav a persondlniho obsazeni. Navrhovany team usp&$né realizoval pfipravy a vlastni
provedeni kandidatury a podili se rozhodujici mérou na porddani vSech lyZaiskych akei
v Liberci. Nicméné je pravdépodobné, Ze ani struktura, ani persondlni obsazeni nejsou
definitivni a s postupem pfiprav projdou zménami.
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